
ALCALDÍA CIUDADANA

Oficio Nro. GADMSJB-DGF-2026-0015-0

San Juan Bosco, 08 de abril de 2026
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Asunto: RESPUESTA PREGUNTAS Oficio Asamblea Cantonal de San Juan Bosco

Victor Oliverio Val verde Cabrera 
Alcaldesa, Subrogante
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO SAN JUAN BOSCO
En su Despacho

De mi consideración:

En atención al Memorando Nro. GADMSJB-ALC-2026-0839-M, me permito adjuntar la 
respuesta emitida por el Departamento Financiero, misma que ha sido solicitada por la 
Leda. Sonia Córdova Peláez, representante de la ciudadanía ante la Asamblea Cantonal, 
en el marco del proceso de rendición de cuentas correspondiente al año 2025.

Con sentimientos de distinguida consideración.

Atentamente,

Documento firm ado electrónicamente

Cpa. Dolores Beatriz Tapia Ruiz 
DIRECTORA DE GESTIÓN FINANCIERA

Referencias:
- GADMSJB-ALC-2026-0839-M

Anexos:
- Oficio Asamblea Cantonal de San Juan Bosco.pdf
- Oficio Asamblea Cantonal de San Juan Bosco..pdf
- RESPUESTA A LA PREGUNTA DPTO FINANCIERO-signed.pdf
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¿Cuántas cuotas quedo debiendo el gobierno central del 
2025?

En atención a la consulta sobre las cuotas adeudadas por el 
Gobierno Central, a través del Ministerio de Economía y 
Finanzas, correspondientes al ejercicio fiscal 2025, se informa 
que, de acuerdo con los registros contables financieros 
institucionales y las transferencias efectivamente acreditadas 
en las cuentas del GAD Municipal de San Juan Bosco, al cierre 
del periodo fiscal 2025 se verifican valores pendientes de 
transferencia, que corresponden a:

TRANSFERENCIAS PENDIENTES POR PARTE DEL GOBIENRO
CENTRAL DEL AÑO 2025

1 MET (MODELO DE EQUIDAD TERRITORIAL) OCTUBRE 2025 $ 122,097.63
2 MET (MODELO DE EQUIDAD TERRITORIAL) NOVIEMBRE 2025 $ 122,097.63
3 MET (MODELO DE EQUIDAD TERRITORIAL) DICIEMBRE 2025 $ 122,097.63
4 MEF PATRIMONIO CULTURAL Y ARQUITECTONICO 2025 $ 33,352.33

TOTAL, ADEUDADO 2025 $ 399,645.22

En consecuencia, el Gobierno Central mantiene pendiente el pago de un 
monto total de USD 399,645.22.

¿Qué acciones tomaron para optimizar los recursos públicos? 
(Financiero).

Desde el Departamento Financiero en coordinación con el 
ejecutivo se ¡mplementaron diversas acciones orientadas a 
optimizar el uso de los recursos públicos, garantizando 
eficiencia, transparencia y sosteníbílidad financiera 
institucional. Entre las principales acciones ejecutadas se 
destacan las siguientes:

. Control y seguimiento permanente de la ejecución 
presupuestaria, priorizando gastos esenciales y alineados 
a las competencias institucionales.

• Revisión y optimización del gasto corriente, promoviendo 
el uso responsable de los recursos institucionales (30%).
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• Emisión de certificaciones presupuestarias únicamente 
para procesos debidamente planificados y con 
disponibilidad financiera.

• Fortalecimiento de los mecanismos de control interno 
para asegurar el correcto uso de los recursos públicos.

• Coordinación con las diferentes direcciones y unidades 
para priorizar inversiones y necesidades institucionales 
conforme a la disponibilidad presupuestaria.

• Conjuntamente con tesorería se realizó el seguimiento 
oportuno de ingresos y transferencias gubernamentales 
para mantener estabilidad en el flujo financiero 
institucional.

• Cumplimiento de obligaciones financieras dentro de los 
plazos establecidos, evitando recargos, multas o intereses 
innecesarios.

• Elaboración de informes y análisis financieros que 
permitieron la toma de decisiones oportunas y técnicas 
por parte de la administración.

. Con el apoyo de la Dirección administrativa se realizó la 
supervisión y control de los procesos de contratación y 
adquisiciones, verificando la existencia de recursos y el 
cumplimiento de la normativa vigente.

• Articulación interinstitucional mediante la celebración de 
convenios que permitieron optimizar recursos y mejorar la 
ejecución de proyecto.

Atentam ente,
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ALCALDÍA CIUDADANA

MEMORANDO N °-168-ALCALDÍA-2026.
PARA: Ledo. Paul Lojano DIRECTOR DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVO.
DE: Alcaldía.
ASUNTO: Respuestas a las preguntas de la Dirección de Gestión de Obras Públicas.

Para su conocimiento y trámites pertinentes se remite las respuestas a las preguntas para la 
rendición de cuentas, expuestas mediante Oficio Nro. GADMSJB-DGOP-2026-0011-0, suscrito 
por el Ing. Leonardo Fernández Galarza DIRECTOR DE GESTIÓN DE OBRAS PÚBLICAS.

San Juan Bosco, 14 de mayo del 2026.

DE SAN JUAN BOSCO.
Hora

// Se Adjunta copia de oficio.





Oficio Nro. GADMSJB-DGOP-2026-0011-0

San Juan Bosco, 13 de mayo de 2026

Asunto: Entrega de respuestas a las consultas ciudadanas de la Mesa 1. Fase I á 
Rendición de Cuentas 2025.

Victor Oliverio Val verde Cabrera

GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO SAN JUAN BOSCO
En su Despacho ,------------ -----------

En cumplimiento con la normativa vigente emitida por el Consejo de Participación 
Ciudadana y Control Social (CPCCS) y conforme al cronograma establecido para el 
proceso de Rendición de Cuentas del periodo fiscal 2025, me permito remitir el informe 
técnico que contiene las respuestas a las consultas ciudadanas planteadas en la Mesa 1 
durante la Fase I del proceso.

Dichas inquietudes fueron recopiladas durante la jornada de deliberación pública y 
participación ciudadana, donde los representantes de la sociedad civil solicitaron 
información detallada sobre la ejecución de proyectos y el manejo de recursos 
institucionales.

Las respuestas adjuntas han sido validadas por las áreas técnicas correspondientes, 
asegurando que la información brindada sea transparente, veraz y oportuna.

¿En que sentido se encuentra el proyecto de la pavimentación que une a las dos 
instituciones Educativas, Unidad Educativa Prof. Poiivio Saquicela y Unidad 
Educativa Nueva Generación?
El proyecto denominado “PAVIMENTACIÓN DEL ANILLO VIAL QUE UNE LA 
UNIDAD EDUCATIVA DEL MILENIO NUEVA GENERACIÓN Y LA UNIDAD 
EDUCATIVA POLIVIO SAQUICELA” se encuentra actualmente en la etapa 
precontractual de contratación, conforme a los procedimientos establecidos en la Ley 
Orgánica del Sistema Nacional de Contratación Pública. Técnicamente, esta intervención 
consiste en la consolidación de un anillo vial estratégico en el centro cantonal de San Juan 
Bosco, cuya ejecución contempla no solo la estructura del pavimento, sino también el 
manejo integral de escorrentías mediante sistemas de drenaje pluvial, bordillos y la 
implementación de señalización vial. Esta obra representa una mejora sustancial en la 
infraestructura urbana, optimizando la movilidad y la seguridad de 2,200 usuarios 
permanentes al eliminar focos de contaminación por polvo y lodo, garantizando así un 
entorno de acceso digno y funcional para ambas instituciones educativas. El estado y 
avance del proceso puede ser monitoreado de manera transparente a través del enlacg.

Alcaldesa, Subrogante Yo'y

GAO MUNICIPAL QE SAN JUAN BOSCO
& .,}  SECRETARIA DE CONCEJO

De mi consideración:
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San Juan Hosco, 13 de mayo de 2026

oficial de Compras Públicas,
“compraspublicas.gob.ec/Prcx:esoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContraiacion2.cpe?idSoltCompra=ABlzct9EoXwlk2QqTEz2a53a3sDcIXJSfkPVJljhlrO,”,

donde se detallan la documentación precontractual, contractual y ejecución.
¿Se ha considerado la ampliación de agua potable en el sector de la Victoria?
Sí. Como parte de la planificación y atención de las necesidades básicas de la población, 
el Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal de San Juan Bosco ha considerado la 
ampliación del sistema de agua potable en el sector La Victoria, mediante la 
implementación y extensión de redes de distribución y conexiones domiciliarias, 
conforme al crecimiento poblacional y a los requerimientos técnicos identificados en el 
sector.
Adicionalmente, el GAD Municipal ejecuta de manera permanente actividades de 
operación y mantenimiento del sistema existente, con el objetivo de garantizar la 
continuidad, funcionalidad y calidad del servicio de abastecimiento de agua potable para 
los habitantes del sector.
Estas acciones forman parte de las competencias municipales orientadas al 
fortalecimiento de la infraestructura sanitaria y al mejoramiento de las condiciones de 
vida de la población.

¿Qué acciones tomaron para optimizar los recursos públicos?
La optimización de los recursos públicos en la administración actual, se fundamenta en la 
implementación estratégica de las obras por Administración Directa, un modelo que 
permite la ejecución de infraestructuras a un costo económico. Esta modalidad maximiza 
la eficiencia presupuestaria al asimilar el margen de utilidad del contratista y reducir los 
costos indirectos asociados a la intermediación privada, permitiendo que el rubro de 
"Inversión" se concentre estrictamente en la adquisición de materiales de construcción y 
el suministro de insumos críticos. Esta optimización asegura que cada dólar invertido se 
traduzca en una mayor meta física de obra, cumpliendo con los principios de eficacia y 
eficiencia contemplados en la normativa técnica de control interno y la Ley Orgánica de 
Contraloría.

¿Cuantos kilómetros de vía se han aperturado y cuantos kilómetros han dado 
mantenimiento? para responder a esta pregunta hazme pereguntas?
Durante el año 2025, en la administración 2023-2027 del GAD Municipal de San Juan 
Bosco, mediante el trabajo permanente del tractor y del equipo caminero municipal, se 
realizaron labores de ensanchamiento de vías existentes, limpieza de derrumbes y 
recuperación de tramos que habían sido aperturados en años anteriores y que se 
encontraban en estado de abandono, mejorando así las condiciones de movilidad y acceso 
para las comunidades rurales del cantón.
En cuanto al mantenimiento vial, durante el año 2025 se intervino en todas las vías que 
conducen a las comunidades y centros poblados del cantón, alcanzando 81,31 kilómetros 
de mantenimiento vial a nivel de lastre. Es importante señalar que cada vía y tramo vial 
recibe mantenimiento de manera periódica, realizándose como mínimo dos 
intervenciones al año, especialmente en zonas donde las condiciones climáticas y el alto
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Oficio Nro. GADMSJB-DGOP-2026-0011-0

San Juan Bosco, 13 de mayo de 2026

nivel de precipitación afectan constantemente el estado de las vías rurales.
Estos trabajos se ejecutaron mediante administración directa, utilizando el equipo 
caminero del GAD Municipal, en el marco de la delegación de competencias otorgada 
por el GAD Provincial de Morona Santiago.
Los trabajos realizados incluyeron:

•  Vertido y tendido de lastre.
•  Reconformación de la mesa vial.
•  Compactación con rodillo.
•  Limpieza y mantenimiento de cunetas.
•  Ensanchamiento de ciertos tramos.
•  Limpieza de derrumbes y mejoramiento general de la transitabilidad.

Las intervenciones beneficiaron a diferentes sectores y comunidades del cantón, entre 
ellas: Pananza, San Carlos de Limón, Wakambeis, San Marcos de Sutzo, La Libertad, 
Mañanita, Tuna, Rocafuerte y otros sectores rurales priorizados, garantizando una mejor 
conectividad, seguridad y acceso permanente para la ciudadanía.

¿Cada que tiempo se realiza el análisis del agua y ios resultados de dichos estudios se 
socializan con la población?
El GAD Municipal de San Juan Bosco, a través de la Dirección de Gestión de Obras 
Públicas, realiza de manera periódica el control y monitoreo de la calidad del agua 
potable que abastece tanto al centro cantonal como a los sistemas rurales del cantón. Para 
ello, anualmente se contrata el “Servicio de Laboratorio para Análisis de Muestras de 
Agua de los Sistemas de Agua Potable del Centro Cantonal y Sistemas Rurales de San 
Juan Bosco”, mediante un laboratorio acreditado por el Servicio de Acreditación 
Ecuatoriano (SAE), garantizando la confiabilidad y validez técnica de los resultados 
obtenidos.
Los análisis físico-químicos y microbiológicos del agua se ejecutan de forma bimensual, 
específicamente en los meses de febrero, abril, junio, agosto, octubre y diciembre, 
permitiendo efectuar un seguimiento continuo de la calidad del recurso hídrico y verificar 
el cumplimiento de los parámetros establecidos en la normativa sanitaria vigente.
Los resultados de dichos análisis reposan en los archivos técnicos de la Dirección de 
Obras Públicas y son reportados al Sistema Nacional de Información Municipal (SNIM), 
como parte de los mecanismos de seguimiento y control institucional. Asimismo, esta 
información es socializada en las Mesas Intersectoriales de la estrategia “Ecuador Crece 
sin Desnutrición Infantil”, espacios en los cuales se articulan acciones relacionadas con 
salud pública, saneamiento y acceso seguro al agua potable.

En el año 2025, ¿ Cómo se ha abordado la salud mental de los trabajadores y 
servidores que laboran en la institución del Gobierno Autónomo Descentralizado 
Municipal del Cantón San Juan Bosco?
En el año 2025, la salud mental de los trabajadores y servidores públicos del Gobierno
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San Juan Rosco, 13 de mayo de 2026

Autónomo Descentralizado Municipal del cantón San Juan Bosco fue abordada mediante 
la contratación de una psicóloga clínica, debido a que el Centro de Salud local no 
disponía de atención psicológica permanente y únicamente contaba con un profesional 
una vez al mes, situación insuficiente para cubrir las necesidades de atención en salud 
mental del personal institucional.
Con un enfoque preventivo de salud ocupacional y vigilancia de riesgos psicosociales, la 
profesional realizó evaluaciones psicológicas individuales, entrevistas clínicas 
estructuradas, atención confidencial y seguimiento continuo de los trabajadores que 
presentaban alteraciones emocionales, estrés laboral, ansiedad u otros factores de riesgo 
psicológico.
Asimismo, ejecutó talleres y capacitaciones dirigidas a todo el personal sobre manejo del 
estrés, salud mental, mobbing, bullying laboral, conflictos interpersonales y bienestar 
emocional en el entorno de trabajo, fortaleciendo las estrategias de prevención y 
promoción de la salud mental institucional.
Adicionalmente, se coordinó la derivación de los casos identificados con signos de 
alarma, conductas de riesgo o necesidad de atención especializada hacia profesionales y 
establecimientos de mayor complejidad, actuando la psicóloga clínica como primer filtro 
técnico de detección temprana, evaluación y referencia oportuna dentro del sistema de 
salud ocupacional institucional.

Agradezco de antemano el trámite que se dé a la presente para continuar con las etapas 
subsiguientes del proceso.

Con sentimientos de distinguida consideración. 

Atentamente,

¡y,T i««do electrónicamente por;
SÜ&WILSON LEONARDO 
“ ¿FERNANDEZ GALARZA

Ing. Wilson Leonardo Fernandez Galarza 
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS

Anexos:
- preguntas para rendición de cuentas-signed.pdf
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ALCALDIA CIUDADANA

MEMORANDO N°- 187-ALCALDÍA-2026.
PARA: Mgs. Paúl Lojano Salazar DIRETOR DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA.
DE: Alcaldía.
ASUNTO: Respuestas a las preguntas de la Procuraduría Sindica.

Para su conocimiento y trámites pertinentes se remite las respuestas a las preguntas para la 
rendición de cuentas, expuestas mediante OFICIO N° 059-PS-GADMSJB-2025-2027, suscrito 
por el Ab. John Rodríguez Ramón PROCURADOR SÍNDICO.

San Juan Bosco, 15 de mayo del 2026.

Sra.Sra. Marcela Maldonado Vera 
ALCALDESA DEL GOBIERNO AUTÓ N O M O . 
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL

; O¡C;

Recibí

DE SAN JUAN BOSCO. Hora { Fecha / jj¡0*)l7u i /
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SAN 3UAM SOSCO PROCURADURÍA SINDICA
Teléfono 072707003-EXT-U3

San Juan Bosco, 15 de mayo del 2026 
OFICIO N° 59-PS-GADMSJB-2025-2027

ASUNTO: CONTESTACIÓN AL MEMORANDO N° GADMSJB-ALC-2026-0839-M, DE 
FECHA 7 DE ABRIL, CON RESPECTO A RESPONDER LAS PREGUNTAS/ OFICIO 
ASAMBLEA CANTONAL DE SAN JUAN BOSCO, SOLICITADO POR LA LCDA. SONIA 
CÓRDOVA, REPRESENTANTE DE LA CIUDADANÍA ANTE LA ASAMBLEA CANTONAL.

Sra. Marcela Maldonado
ALCALDESA DEL GAD MUNICIPAL DE SAN JUAN BOSCO 
Presente.-

De mi especial consideración:

Dando contestación al Memorando N° GADMSJB-ALC-2026-0839-M de fecha 7 de abril del 2016, 
suscrito por el Sr. Víctor Oliverio Valverde Cabrera, ALCALDE SUBROGANTE, con respecto a 
responder las preguntas, solicitadas por la Leda. Sonia Córdova Peláez, REPRESENTANTE DE LA 
CIUDADANÍA ANTE LA ASAMBLEA CANTONAL, en lo que corresponde a la Rendición de 
cuentas Fase 1-2025.

Pregunta 1:
¿Cuál es el proceso que van a tomar para el recorte del personal, será por currículum o antigüedad 
laboral?

Agradecemos la pregunta planteada por la ciudadanía, ya que nos permite aclarar de manera directa una 
inquietud legítima respecto al talento humano del Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del 
cantón San Juan Bosco.

En primer lugar, esta administración municipal reafirma de manera categórica su compromiso con la 
estabilidad laboral de todos los servidores y trabajadores que conforman la institución, quienes 
constituyen el pilar fundamental para el funcionamiento del GAD y para la ejecución de las obras y 
servicios que demanda nuestro cantón.

Es importante señalar que el país atraviesa una situación económica compleja, marcada por los recortes 
en las transferencias del Gobierno Central, retrasos en las asignaciones presupuestarias y obligaciones 
pendientes que afectan directamente las finanzas de los gobiernos autónomos descentralizados. Pese a 
este escenario adverso, esta administración ha realizado y continuará realizando todas las gestiones

RESPUESTAS -  RENDICIÓN DE CUENTAS 
MESA 2 -  PROCURADURÍA SÍNDICA

Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del Cantón San Juan Bosco

Respuesta:

fg'%  SECRETARIA DE CONCEJO 1
• /VGAG MUNICIPAL M SAN JUAN BOSCO
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ALCALDIA CIUDADANA

SAN 3UAN BOSCO PROCURADURÍA SINDICA
Teléfono 072707003-EXT-U3

administrativas, financieras y de planificación necesarias para sostener la planta de personal, optimizar 
los recursos disponibles y garantizar la continuidad de los puestos de trabajo.

Por ello, esta administración municipal hará todo lo que esté a su alcance, dentro del marco 
constitucional y legal, para no afectar a los servidores públicos amparados por la Ley Orgánica del 
Servicio Público (LOSEP) ni a los trabajadores amparados por el Código del Trabajo. Nuestro objetivo 
es preservar las fuentes de empleo, respetar los derechos adquiridos y continuar fortaleciendo el talento 
humano institucional como motor del desarrollo cantonal.

Pregunta 2:
¿En qué etapa se encuentra el contrato colectivo?

Respuesta:

Es un honor para esta administración municipal informar a la ciudadanía sobre un hito de gran 
trascendencia institucional: la suscripción del primer Contrato Colectivo de Trabajo en la historia 
del Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del cantón San Juan Bosco, signado con el 
número 320033-2023.

El referido instrumento jurídico fue suscrito el 10 de julio de 2025, en la Sala de Audiencias de la 
Inspectoría del Trabajo de la ciudad de Cuenca, ante la Abogada Varinia Torres Moncayo, Inspectora 
del Trabajo, quien presidió y dio fe del acto. En representación del Gobierno Autónomo 
Descentralizado Municipal del cantón San Juan Bosco compareció la Sra. Marcela Maldonado, 
Alcaldesa del cantón San Juan Bosco, mientras que por el lado laboral comparecieron los miembros 
del Comité Central Único de Trabajadores del GAD Municipal de San Juan Bosco, debidamente 
patrocinados por el Dr. Franklin Sarmiento, abogado del comité.

Este logro representa un hecho histórico para nuestro cantón, pues por primera vez los trabajadores 
municipales amparados por el Código del Trabajo cuentan con un instrumento jurídico que garantiza, 
fortalece y formaliza sus derechos laborales. Tras décadas de espera, fue precisamente esta 
administración la que asumió el compromiso, llevó adelante el proceso de negociación con 
responsabilidad y diálogo, y logró concretar su suscripción en beneficio de la clase trabajadora del GAD.

En cuanto a la etapa actual, una vez suscrito el contrato colectivo, el expediente fue remitido conforme 
a la normativa vigente al Ministerio del Trabajo para su correspondiente registro y aprobación, así 
como al Ministerio de Economía y Finanzas para el dictamen presupuestario que la ley exige cuando 
un instrumento de esta naturaleza implica afectación al gasto público. Nos encontramos a la espera de 
la respuesta de ambas carteras de Estado para la plena entrada en vigencia del contrato y la 
materialización de los beneficios pactados en favor de los trabajadores municipales.

Esta administración reafirma su compromiso de continuar trabajando por el bienestar del talento 
humano institucional, reconociendo en cada servidor y trabajador la fuerza viva que hace posible el 
desarrollo del cantón San Juan Bosco.

Av« 30 de Junio, entro Octavio  
y Emilio Guarnan
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ALCALDÍA CIUDADANA PROCURADURÍAsan 3 ijan
Teléfono 072707003-EXT-U3

MESA 3 -  PROCURADURÍA SÍNDICA

Mesa 3 donde corresponde contestar por parte de Asesoría Jurídica la pregunta que dice: ¿ Cuáles 
son los proyectos de ordenanzas presentados por los Concejales en el año 2025 y en qué temas 
abordan?.-

Existen 6 ordenanzas aprobadas en el año 2025, y son las siguientes:

1 Ordenanza Sustitutiva que Regula la Administración, Funcionamiento y Prestación de Servicios 
del Cementerio Municipal del Centro Cantonal de San Juan Bosco.

2. - Ordenanza Sustitutiva que Regula, Planifica, Controla y Gestiona las facultades para el desarrollo 
de Actividades Turísticas del Cantón San Juan Bosco

3. - Ordenanza que Regula la Remisión del 100% de Intereses, Multas y Recargos Derivados de Tributos 
Municipales, cuya Administración y Recaudación Corresponde al Gobierno Autónomo Descentralizado 
Municipal del Cantón San Juan Bosco

4. - Ordenanza que Regula el Cobro de Tasas por los Servicios que Presta el Cuerpo de Bomberos del 
Cantón San Juan Bosco.

5. - Ordenanza que Establece el Presupuesto del Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal de San 
Juan Bosco, para el Ejercicio Económico del año 2025

6. - Primera Reforma a la Ordenanza que Establece el Presupuesto del Gobierno Autónomo 
Descentralizado Municipal de San Juan Bosco, para el Ejercicio Económico del año 2025

Sin otro particular, me suscribo de u í 

Atentamente.-

3
Av~ SO de Junio, entra Ootavio  
Pefaeir; y im iiio Guzman

{07} 2707"»OO3 
(0 7 ) 2T07-O04

gm csjb@hotm ail.com

mailto:gmcsjb@hotmail.com
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ALCALDIA CIUDADANA
SAN 3UAN SOSCO
ALCALDÍA CIUDADANA

MEMORANDO N°- 169-ALCALDÍA-2026.
PARA: Ledo. Paul Lojano DIRECTOR DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVO.
DE: Alcaldía.
ASUNTO: Respuestas a las preguntas de la Dirección de Gestión de Planificación.

Para su conocimiento y trámites pertinentes se remite las respuestas a las preguntas para la 
rendición de cuentas, expuestas mediante OFICIO N° 037-DGP-GADMSJB-2026, suscrito por 
el Arq. Diego Llivicura Bonilla DIRECTOR DE GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN.

San Juan Bosco, 14 de mayo del 2026.

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL 
DE SAN JUAN BOSCO.

// Se Adjunta copia de oficio.





SAM3UAN BOSCO
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ALCALDIA CIUDADANA
DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 
PLANIFICACIÓN

San Juan Bosco, 13 de MAYO de 2026 
OFICIO N° 037- DGP-GADMSJB-2026

Señor.
Víctor Valverde Cabrera.
ALCALDE SUBROGANTE DEL GAD MUNICIPAL DE SAN JUAN BOSCO.
En su despacho.

De mi consideración.

Reciba un cordial saludo de quien se suscribe y mis mayores deseos para que sus actividades 

diarias estén encaminadas a conseguir el bienestar colectivo.

En atención al Memorando Nro. GADMSJB-ALC-2026-0839-M, en el que solicita responder a las 

preguntas receptadas durante la socialización de la rendición de cuentas, pedido suscrito 

mediante oficio S/N por la Leda. Sonia Córdova Peláez Representante de la Ciudadanía ante la 

Asamblea Cantonal; Por medio de la presente doy contestación a las preguntas formuladas por 

la ciudadanía lo que corresponde a la Dirección de Planificación:

_ Que acciones han realizado como área de tránsito para disminuir la contaminación acústica, 

emitido por los automotores, específicamente las motos en nuestro cantón.

Respuesta: En relación con las acciones ejecutadas por el área de tránsito para disminuir la 

contaminación acústica ocasionada por los automotores, especialmente motocicletas en 

nuestro cantón, se informa que se ha elaborado una ordenanza orientada a regular la 

contaminación acústica, misma que actualmente se encuentra en conocimiento del Concejo 

Municipal para su respectiva aprobación.

Asimismo, se han mantenido varias reuniones con el personal de tránsito y se han realizado 

gestiones interinstitucionales, incluyendo traslados al cantón Gualaquiza, con la finalidad de 

coordinar acciones y solicitar apoyo para la ejecución de operativos de control. Entre estas 

gestiones, se mantuvieron reuniones con el Mayor Mena, así como con el Capitán Vinces, 

encargado de la distribución del personal de tránsito en la provincia.

No obstante, pese a las gestiones efectuadas y a la coordinación impulsada por esta 
administración, hasta la presente fecha no se ha contado con la acogida y apoyo requerida^

¡t \

para la ejecución de dichos operativos.

_ Cuando se podrá contar con la iluminación del estadio municipal.

Av. 30 de Jun io , entre  Octavio (07)2707-003
Pelaez y Em ilio Guzman (07) 2707-004

gmcsjb@hotmail.com

7.a;.GAO MUNICIPAL UL SAjF 
fe!.-)'. SECRETARIA

Ficha: / 3 .

mailto:gmcsjb@hotmail.com


ALCALDÍA CIUDADANA
DIRECCION DE GESTION DE 
PLANIFICACIÓN

Respuesta: Actualmente el proyecto está adjudicado y firmado el contrato, se encuentra en 

estado de ejecución, cuenta ya con el anticipo del contrato, el mismo que se realizo el 11 de 

mayo del 2026.

Además, se adjunta en archivo digital los proyectos ejecutados por parte de la Dirección de 

Planificación durante el año 2025.

Se envía el archivo digital al correo electrónico: amcsi@hotmail.com.

cesar.loiano@saniuanbosco.aob.ec .

Particular que hace la entrega para fines pertinentes.

DIRECTOR DE GESTIÓN DE pLAl^IFlCAÓiTq N.
■<Ü̂go

C.c. Ledo. Paul Lojano-DIRECTOR DE GESTION ADMISITRATIVA.

Av. 30 de Junio, entre Octavio  
Pelaez y Emilio Guzman

(07) 2707-003 
(07) 2707-004

gmcsjb@hotmail.com

mailto:amcsi@hotmail.com
mailto:cesar.loiano@saniuanbosco.aob.ec
mailto:gmcsjb@hotmail.com
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MEMORANDO N°- 178-ALCALDÍA-2026.

ALCALDÍA CIUDADANA

SAN 3UAN SOSCO

PARA: Mgs. Paúl Lojano Salazar D1RETOR DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA.
DE: Alcaldía.
ASUNTO: Respuestas a las preguntas de la Dirección de Gestión de Planificación.

Para su conocimiento y trámites pertinentes se remite las respuestas a las preguntas para la 
rendición de cuentas, expuestas mediante Oficio N° 021-GADMSJB-DGP-2026, suscrito por el 
Ing. Jhofre Marín Reinoso DIRECTOR DE GESTIÓN AMBIENTAL.

San Juan Bosco, 15 de mayo del 2

Sra. Marcela Maldonado Vera
ALCALDESA DEL GOBIERNO AUTÓ N O M i
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL 

DE SAN JUAN BOSCO.

// Se Adjunta copia de oficio.





DIRECCIÓN DE GESTION AMBIENTAL

San Juan Bosco, 12 de mayo del 2026 
Oficio Nro. 021-GADMSJB-DGA-2026

Señora.
Mabel Marcela Maldonado Vera
ALCALDESA DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTÓN SAN JUAN BOSCO
En su despacho.

De mi consideración:

Aprovecho la ocasión para expresarle un fraterno saludo y a la vez que auguro el 
mayor de los éxitos en todas las actividades por usted emprendidas en beneficio de la 
colectividad.

Estimada Alcaldesa, en respuesta al memorando Nro. GADMSJB-ALC-2026-0839-M, 
adjunto la respectiva respuesta a la pregunta generada para la Dirección de Gestión 
Ambiental.

Sin otro particular, me suscribo de usted con sentimiento de alta consideración y 
estima.

Atentamente.

Ing. Jhofre Marín
DIRECTOR DE GESTIÓN AMBIENTAL





Memorando Nro. GADMSJB-DGA-2026-016Ó-M

San Juan Bosco, 29 de abril de 2026

PARA: Sr. Ing. Jhofre Wilfrido Marín Reinoso
Director de Gestión Ambiental

ASUNTO: Respuesta a requerimiento de Rendición de Cuentas 2025 (turismo
comunitario)

De mi consideración:

En atención al requerimiento remitido mediante el sistema Quipux, relacionado con el 
proceso de la fase 1 de la Rendición de Cuentas correspondiente al período 2025, me 
permito dar respuesta a la siguiente consulta ciudadana:

Pregunta:

¿Qué acciones concretas se han implementado en. el año 2025 para fortalecer el desarrollo 
del turismo comunitario en las comunidades Shuar?

Respuesta:

Durante el año 2025 se implementaron diversas acciones orientadas al fortalecimiento del 
turismo comunitario en las comunidades Shuar, enfocadas en la capacitación, 
organización comunitaria, promoción turística y mejora de espacios de visita.

Entre las principales acciones ejecutadas se destacan:

El 14 de mayo de 2025 se desarrolló una capacitación sobre turismo comunitario 
en ia comunidad de Sharup, con el objetivo de fortalecer conocimientos y 
habilidades locales para la gestión turística.
El 16 de octubre de 2025 se llevó a cabo una segunda reunión en la comunidad de 
Sharup, destinada a dar seguimiento a los procesos organizativos y coordinar
nuevas actividades turísticas.
El °8 de octubre de 2025 se realizo la lijiipícZa y aucCüauoü uci sciluci u m
cascada Santa M arianita, mejorando las condiciones de acceso y seguridad para 
los visitantes.
El 1 de noviembre de 2025 se organizó un Full Day turístico en la comunidad de 
Sharup, como estrategia para dinamizar la economía local y poner en práctica los 
conocimientos adquiridos.
En el marco de la promoción turística, el 20 de diciembre de 2025 se mantuvo una 
reunión preparatoria para la participación en el GASTROFEST, y el 27 de 
diciembre de 2025 se concretó la participación de la comunidad en este festival,
permitiendo visibilizar su gastronomía y cultura.



Memorando Nro. GADMSJB-DGA-202Ó-01Ó6-M

San Juan Bosco, 29 de abril de 2026

Estas acciones contribuyeron ai fortalecimiento de las capacidades comunitarias, la puesta 
en valor de los recursos turísticos y la generación de oportunidades económicas 
sostenibles para las comunidades Shuar.

Cabe señalar que, durante el presente año, se ha dado continuidad al proceso mediante la 
realización de reuniones periódicas orientadas a brindar asistencia técnica en turismo 
comunitario. En este contexto, se llevó a cabo la rendición de cuentas en la comunidad de 
Sharup respecto al primer Full Day ejecutado, y se programó una segunda edición de la 
ruta turística, con el fin de consolidar la oferta existente.

Adicionalmente, el GAD Municipal actuó como entidad ejecutora en la formulación de 
un subproyecto para la gestión de financiamiento no reembolsadle, orientado a la

la comunidad de Sharup, como
espacio para la preservación, fortalecimiento y difusión de los saberes tradicionales.

En el marco de la planificación para el desarrollo del turismo comunitario, se llevó a cabo 
una primera reunión con la comunidad de Santa Mañanita, con el objetivo de socializar e 
incorporar a la población en los nuevos proyectos previstos para el presente año. 
Asimismo, se prevé replicar este proceso de articulación con otras comunidades Shuar 
interesadas en incursionar en iniciativas de turismo comunitario.

Sin otro particular, remito la presente información para los fines pertinentes.

Atentamente,

Documento firmado electrónicamente

Srta. Leda. Naghely Jamilex Castro Juela 
PROMOTORA PATRIMONIAL

Copia:
Srta. Jazmina Alexandra Romero Espinoza 
Secretaria de Gestión Ambiental

«  por:
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