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ACTA DE SESION DE RENDICION DE CUENTAS DEL ANO 2025 - FASE 3
DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DEL INFORME

INSTITUCIONAL

En el cantén San Juan Bosco a los 26 dias del mes de mayo del 2026, siendo las
IOHO0O, se da jnido a la Deliberacion Publica, previa convocatoria de la sefiora
Marcela Maldonado Vera alcaldesa del GAD Municipal de San Juan Bosco y la
Lie. Sonia Cdérdova integrante del Comité Supremo de Participacion Ciudadana
y Control Social y Representante de la Ciudadania ante la Asamblea cantonal,
con el siguiente orden del dia:

1. - Himno Nacional del Ecuador

2. - Palabras de bienvenida por parte de la licenciada Sonia Cérdova. integrante
del Comité Supremo de Participacion Ciudadana v Control Social v
Representante de la Ciudadania ante la Asamblea Cantonal. Toma la palabra,
autoridades del GAD Municipal de San Juan Bosco, miembros del Comité
Supremo, estimados ciudadanos muy buenos dias, es un honor darle la
bienvenida al proceso de rendicidon de cuentas 2025 de nuestro GAD Municipal,
un espacio que reafirma el compromiso con la transparencia y la participacion
ciudadana. Este ejercicio no solo es un deber de las autoridades, sino también
un derecho de todos los ciudadanos. Como ciudadania, asumimos nuestro rol
activo en la vigilancia y el control social, para seguir construyendo un San Juan
Bosco mas justo y solidario. Agradecemos la apertura del GAO para llevar
adelante este proceso, asicomo su compromiso con una gestibn cada vez mas
transparente, eficiente y cercana ala comunidad, muchas gracias bienvenidos
y bienvenidas.

3. - Presentacion de un video de la gestidon v ejecucion de obras del periodo
2025.

4. - Deliberacién publica de las preguntas interpuestas por la ciudadania en la
fase } v Rendicibn de Cuentas del afio 2025 por parte de Ja Sra. Marcela
Maldonado. Alcaldesa de San Juan Bosco.

¢Como se ha trabajado en la prevencién de la violencia contra la mujer?

El Sistema de Proteccion de Derechos del cantén ha implementado programas
integrales dirigidos a mujeres victimas de violencia, orientados a prevenir la
repeticion de hechos violentos, restituir sus derechos y promover su recuperacion
y autonomia.

Los principales programas y sus resultados son los siguientes:

Programa de Atenciodn Integral y Protecciéon Inmediata Es el programa base que
brinda apoyo y seguridad a las mujeres que se encuentran en situacion de
riesgo. Incluye:

- Asesoria legal y acompafiamiento para presentar denuncias y acceder
a rutas de atencion oficiales.
Atencidn psicolégica especializada para superar el dafio emocional.

- Apoyo social y medidas de proteccién inmediatas, como 6rdenes de
alejamiento, boletas de auxilio, dispositivos de alerta y espacios de
acogida seguros.

Programa de Sensibilizacion y Prevencién Comunitaria.
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Busca cambiar patrones culturales, desnaturalizar la violencia y fomentar
relaciones respetuosas. Se realizan charlas, talleres y actividades de
concientizacion dirigidas a las propias mujeres, sus familias y la comunidad en
general.

También se ha realizo talleres por el dia de la mujer, taller por el dia internacional
de la eliminacion de la violencia contra las mujeres.

El nimero beneficiar han sido unas 1500 personas en general.

¢Cuales fueron los programas sociales realizados durante el ultimo afio y
cuantas personas fueron beneficiadas dei mismo?

Durante el afio 2025, el GAD Municipal ejecut6 diversos programas y actividades
de caracter social, beneficiando de manera directa a aproximadamente 1.500
personas de diferentes grupos prioritarios y sectores de la poblacidn. Entre las
principales acciones desarrolladas destacan los programas de atenciéon infantil
mediante los Centros de Desarrollo Infantil, uno en convenio con el MIES/MDH
con 63 usuarios y otro de administracion directa en Pananza con 15
beneficiarios.

Asimismo, se ejecutaron programas dirigidos al adulto mayor, como Espacios
Activos y Espacio Diurno, que atendieron a 125 usuarios en total, ademas de
programas de atencion para personas con discapacidad con 60 beneficiarios.
También se promovieron actividades de integracion y fortalecimiento social a
través de eventos conmemorativos por el Dia de la Mujer y Dia de la Madre,
alcanzando a cerca de 800 beneficiarias.

En el ambito recreativo, cultural y deportivo se desarrollaron actividades como
el Campeonato Interno del GAD Municipal, talleres de pintura y musica, colonias
vacacionales y programas por el Dia del Nifio, beneficiando a nifios, j6venes y
adultos del cantén. Estas iniciativas estuvieron orientadas a fortalecer la inclusion
social, la recreacion, la cultura, la participacion ciudadana y el bienestar
integral de la comunidad.

¢En qué estado se encuentra el proyecto de la pavimentacion que une a las dos
instituciones educativas, Unidad Educativa Prof. Polivio Saquicela y Unidad

Educativa Nueva Generacion?

“apoyecto uerromirivuo ¥ 2 VIMENia uiim T/ alvithiv'vial wWacuine 1a 'divit/aT/
EDUCATIVA DEL MILENIO NUEVA GENERACION Y LA UNIDAD EDUCATIVA POLIVIO

SAQUICELA" se encuentra actualmente en la etapa precontractual de
contrataciéon, conforme a los procedimientos establecidos en la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica. Téchicamente, esta intervencion

consiste en la consolidacion de un anillo vial estratégico en el centro cantonal

de San Juan Bosco, cuya ejecucion contempla no solo la estructura del

pavimento, sino también el manejo integral de escofrentias mediante sistemas
de drenaje pluvial, bordillos y la implementacién de sefializacidon vial. Esta obra
representa una mejora sustancial en la infraestructura urbana, optimizando la
movilidad y la seguridad de 2,200 usuarios permanentes al eliminar focos de
contaminacion por polvo y lodo, garantizando asi un entorno de acceso digno
y funcional para ambas instituciones educativas. El estado y avance del proceso
puede ser monitoreado de manera transparente a través del enlace oficial de
Compras Publicas,

“https://compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informac
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jonProcesoContratacion2.cpe?jdSoliCompra=ABlzct9EoXw1k2QqTEz2a53a3sD
cIXJSfkPVJIjhtrO,”, donde se detallan la documentacidon precontractual,
contractual y ejecucion.

¢Se ha considerado la ampliacion de agua potable en el Sector de la Victoria?

Si, como parte de la planificacion y atencidon de las necesidades basicas de la
poblacién, el Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal de San Juan
Bosco ha considerado la ampliacién del sistema de agua potable en el sector
La Victoria, mediante la implementacion y extension de redes de distribucion y
conexiones domiciliarias, conforme al crecimiento poblacional y a Ilos
requerimientos técnicos identificados en el sector.

Adicionalmente, el GAD Municipal ejecuta de manera permanente actividades
de operaciéon y mantenimiento del sistema existente, con el objetivo de
garantizar la continuidad, funcionalidad y calidad del servicio de
abastecimiento de agua potable para los habitantes del sector.

Estas acciones forman parte de las competencias municipales orientadas al
fortalecimiento de la infraestructura sanitaria y al mejoramiento de las
condiciones de vida de la poblacion.

¢Cuantos kilbmetros de via han aperturado y cuantos kilbmetros han dado
mantenimiento?

Durante el afio 2025, el GAD Municipal de San Juan Bosco, en la administracion
2023-2027, ejecuto trabajos permanentes de mantenimiento y mejoramiento vial
mediante el uso del tractory equipo caminero municipal. Se realizaron labores
de ensanchamiento, Ilimpieza de derrumbes, recuperacidon de vias
abandonadas y mantenimiento periédico de 81,31 kilbmetros de vias rurales
lastradas, beneficiando a comunidades como Pananza, San Carlos de Limoén,
Wakambeis, San Marcos de Sutzo, La Libertad, Marianita, Tuna y Rocafuerte. Los
trabajos incluyeron vertido de lastre, reconformacién de la mesa vial,
compactaciéon, limpieza de cunetas y mejoramiento general de la
transitabilidad, garantizando una mejor conectividad, seguridad y acceso para
la poblaciéon rural del cantdn.

¢Cada que tiempo se realiza el analisis del agua y los resultados de dichos
estudios se socializan con la poblacion?

El GAD Municipal de San Juan Bosco, a través de la Direccion de Gestidon de
Obras Publicas, realiza controles periédicos de la calidad del agua potable del
centro cantonal y de los sistemas rurales, mediante la contratacion anual de un
laboratorio acreditado por el SAE. Los analisis fisico-quimicos y microbiolégicos
se ejecutan de forma bimensual durante todo el afio, permitiendo verificar el
cumplimiento de la normativa sanitaria vigente y garantizar un seguimiento
continuo ae la caiioaa aei agua. Los resultados son registrados en los archivos
técnicos institucionales, reportados al SNIM y socializados en las Mesas
Intersectoriales de la estrategia “Ecuador Crece sin Desnutriciéon Infantil".

¢Cual es el proceso que van a tomar para el recorte del personal, sera por
curriculum o antigiedad laboral?

La administracion municipal del GAD de San Juan Bosco reafirma su
compromiso con la estabilidad laboral de todos los servidores y trabajadores de
la institucidn, reconociendo su importancia para el desarrollo del cantéon. A

9 Av._ 30 de Jur_m!o, entre Octavio (07) 2707-003 gmcsjb@hotmail.com
Peiaez y Emilio Guzman (07) 2707-004


mailto:gmcsjb@hotmail.com

ALCALDIA CIUDADANA

SAN OUAN BOSCO

pesar de las dificultades econdmicas generadas por recortes y retrasos en las
transferencias del Gobierno Central, se continlan realizando gestiones
administrativas y financieras para garantizar la continuidad de los puestos de
trabajo. Asimismo, la administracion ratifica que actuara dentro del marco legal
para proteger los derechos de ios servidores publicos y trabajadores,
preservando las fuentes de empleo y fortaleciendo el talento humano
institucional.

¢Qué acciones han realizado como area de transito para disminuir la
contaminacién acdustica, emitida por los automotores, especificamente las
motos en nuestro cantén?

En relacién con las acciones ejecutadas por el area de transito para disminuir la
contaminacién acustica ocasionada por los automotores, especialmente
motocicletas en nuestro cantén, se informa que se ha elaborado una
ordenanza orientada a regular la contaminacién acdustica, misma que
actualmente se encuentra en conocimiento del Concejo Municipal para su
respectiva aprobacion.

Asi mismo, se han mantenido varias reuniones con el personal de transito y se
han realizado gestiones interinstitucionales, incluyendo traslados al cantdn
Gualaquiza, con la finalidad de coordinar acciones y solicitar apoyo para la
ejecucion de operativos de control. Entre estas gestiones, se mantuvieron
reuniones con el Mayor Mena, asi como con el Capitan Vinces, encargado de
la distribucion del personal de transito en la provincia.

No obstante, pese a las gestiones efectuadasy a la coordinacion impulsada por
esta administracion, hasta la presente fecha no se ha contado con la acogida
y apoyo requerido para la ejecuciéon de dichos operativos.

¢En qué etapa se encuentra el contrato colectivo?

La administracion municipal del GAD de San Juan Bosco logré6 un hecho
histérico e inédito para el cantdn con la suscripcidon del primer Contrato
Colectivo de Trabajo del Gobierno Municipal, identificado con el N.° 320033-
2023, firmado el 10 de julio de 2025 ante la Inspectoria del Trabajo de la ciudad
de Cuenca. Este importante instrumento juridico fue suscrito entre la
administracion municipal y 0! Comité Central Unico de Trabajadores del GAD
Municipal de San Juan Bosco, constituyéndose en un avance significativo para
la proteccién y fortalecimiento de los derechos laborales de los trabajadores
amparados por el Codigo del Trabajo.

La firma de este contrato colectivo representa el resultado de un proceso de
didlogo, responsabilidad y compromiso institucional impulsado por la actual
administracion, permitiendo aue, por primera vez en la historia del cantdn, los
trabajadores municipales cuenten con un marco legal que respalde y formalice
sus derechos y beneficios laborales. Actualmente, el expediente se encuentra
en tramite ante el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Economia y Finanzas
para su respectivo registro, aprobacién y dictamen presupuestario, conforme lo
establece la normativa vigente. Con ello, la administracién municipal reafirma
su compromiso permanente con el bienestar, la estabilidad y la dignificacion
del talento humano institucional, reconociendo el valioso aporte de los
trabajadores al desarrollo de San Juan Bosco.
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¢Cuando se podra contar con la lluminacién del Estadio Municipal?

Actualmente el proyecto esta adjudicado y firmado el contrato, se encuentra
en estado de ejecucion, cuenta ya con el anticipo del contrato, el mismo que
se realiz6 el 11 de mayo del 2026.

Ademas, se adjunta en archivo digital los proyectos ejecutados por parte de la
Direccion de Planificacion durante el afio 2025.

¢Cuantas cuotas quedo debiendo el gobierno central del 20257

TRANSFERENCIAS PENDIENTES POR PARTE DEL GOBIENRO CENTRAL DEL ANO

2025
1 MET (MODELO DE EQUIDAD TERRITORIAL) OCTUBRE 2025 $ 122,097.63
MET (MODELO DE EQUIDAD TERRITORIAL) NOVIEMBRE
2 2025 $ 122,097.63
MET (MODELO DE EQUIDAD TERRITORIAL) DICIEMBRE
3 2025 $ 122,097.63
4 MEF PATRIMONIO CULTURAL Y ARQUITECTONICO 2025 $ 33,352.33
TOTAL, ADEUDADO 2025 $ 399,645.22

En consecuencia, el Gobierno Central mantiene pendiente el pago de un
monto total de USD 399,645.22.

¢Qué acciones concretas se han implementado en el afio 2025 para fortalecer
el desarrollo del turismo comunitario en las comunidades Shuar?

Durante el afio 2025, el GAD Municipal de San Juan Bosco impulsé diversas
acciones orientadas al fortalecimiento del turismo comunitario en las
comunidades Shuar del cantén, promoviendo procesos de capacitacion,
organizacibn comunitaria, promociéon cultural y mejoramiento de espacios
turisticos. Estas actividades estuvieron encaminadas a potenciar el desarrollo
econdmico local, rescatar la identidad cultural y generar nuevas oportunidades
para las comunidades mediante el aprovechamiento sostenible de sus
atractivos rTciuTOIBS y culturales.

Entre las principales acciones ejecutadas se destacan las capacitaciones y
reuniones de seguimiento desarrolladas en la comunidad de Sharup, enfocadas
en fortalecer las capacidades locales para la gestiobn turistica comunitaria.
Asimismo, se realizaron trabajos de limpieza y adecuacién del sendero hacia la
cascada Santa Marianita, mejorando las condiciones de acceso, seguridad y
Oyp Ori0nqiri prirQ \q$ VisifQniog® O 0IDO pQft0 UB JOS B$IfQIBQ;QS 0O.B prOfTIOCION
turistica y dinamizacion econdmica, se organizd un Full Day turistico en la
comunidad y se coordindé la participacion en el GASTROFEST, espacio que
permitidé visibilizar y promocionar la gastronomia, cultura y tradiciones de las
comunidades Shuar, fortaleciendo asi la actividad turistica y el desarrollo
comunitario en el cantén San Juan Bosco.

¢Cuales son los proyectos de ordenanzas presentados por los concejales en el
afo 20257 y ¢En qué temas abordan?
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Durante el afio 2025, el GAD Municipal de San Juan Bosco aprobd seis
ordenanzas orientadas al fortalecimiento de la gestibn institucional, la
regulacion de servicios publicos y la planificacién financiera del cantdon. Entre
ellas constan normativas relacionadas con la administracidon del cementerio
municipal, la regulaciéon y promocion de las actividades turisticas, la remision de
intereses y recargos tributarios, el cobro de tasas por servicios del Cuerpo de
Bomberos y la aprobacién del presupuesto municipal para el ejercicio
econoémico 2025, incluyendo su primera reforma presupuestaria. Estas
ordenanzas contribuyen al ordenamiento administrativo, la sostenibitdad
financiera y la mejora de los servicios brindados a la ciudadania.

¢Qué acciones tomaron para optimizar los recursos publicos?

Desde el Departamento Financiero en coordinacién con el ejecutivo se
implementaron diversas acciones orientadas a optimizar el uso de los recursos
publicos, garantizando eficiencia, transparencia y sostenibiidad financiera
institucional. Entre las principales acciones ejecutadas se destacan las
siguientes:

e Control y seguimiento permanente de la ejecucidn presupuestaria,
priorizando gastos esenciales y alineados a las competencias
institucionales.

e Revisibn y optimizaciéon del gasto corriente, promoviendo el uso
responsable de los recursos institucionales (30%).

e Emisibn de certificaciones presupuestarias Unicamente para procesos
debidamente planificados y con disponibilidad financiera.

= Fortalecimiento de los mecanismos de control interno para asegurar el
correcto uso de los recursos publicos.

e Coordinacion con las diferentes direcciones y unidades para priorizar
inversiones y necesidades institucionales conforme a la disponibilidad
presupuestaria.

e Conjuntamente con tesoreria se realizé el seguimiento oportuno de
ingresos y transferencias gubernamentales para mantener estabilidad en
el flujo financiero institucional.

e« Cumplimiento de obligaciones financieras dentro de los plazos
establecidos, evitando recargos, multas o intereses innecesarios.

< Elaboracion de informes y analisis financieros que permitieron la toma de
decisiones oportunas y técnicas por parte de la administracion.

e Con ef apoyo de la Direccién administrativa se realizd id supervision y
control de los procesos de contratacion y adquisiciones, verificando la
existencia de recursos y el cumplimiento de la normativa vigente.

= Articulacion interinstitucional mediante la celebraciéon de convenios que
permitieron optimizar recursos y mejorar la ejecuciéon de proyecto.

En el afio 2025, ;COomo se ha abordado la salud mental de los trabajadores y
servirlnrAS que Inhnrnn en lo institucion H#l <Sobiisrno Autonomo Dosrontrajizado

Municipal del Cantén San Juan Bosco?

Durante el afio 2025, el GAD Municipal de San Juan Bosco fortaleci6 la atencidon
en salud mental de sus trabajadores y servidores publicos mediante la
contratacién de una psicélogo clinica, debido a la limitada disponibilidad de
atencién psicolégica en el Centro de Salud local. La profesional ejecutd
evaluaciones psicoldégicas, atenciéon individual confidencial y seguimiento a
casos relacionados con estrés laboral, ansiedad y otros riesgos psicosociales,
dentro de un enfoque preventivo de salud ocupacional.
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Ademas, se desarrollaron talleres y capacitaciones sobre manejo del estrés,
bienestar emocional, prevencién del mobbing, bullying laboral y conflictos
interpersonales, promoviendo un ambiente laboral saludable. Asimismo, se
coordind la derivacion oportuna de casos que requerian atencion
especializada, fortaleciendo los mecanismos institucionales de deteccién
temprana, prevencién y cuidado integral de la salud mental del personal
municipal.

A continuacioén, da a conocer sobre los proyectos y valores ejecutados durante
el periodo del 2025, segun cada departamento del GAD.

Direccién de Gestion de Obras Publicas

- Se construyo un muro de contencion en la parroquia de Pananza, en las calles
24 de noviembre Anselmo Macas y Manuel Pefiaranda, por un costo de
$120.700,420, construimos un espacio cubierto en la comunidad de San Marcos
del Sutzo y arreglo de graderio junto a la cancha por un costo de $103.353,63,
se construy6 el espacio cubierto en el rin de juzgamiento en el recinto ferial
Segundo Salinas, si bien esto, no solo para uso de ganadero, sino también para
otros eventos como ha desarrollado el GAD, esto por un costo de $79.710,94,
también se alquilé hora maquina para el mantenimiento de vias en zonas rurales
de dificil acceso, entre otras.

Direccién de Gestion de Planificacion

Se realizo mantenimiento de caminos ecolégicos en diferentes localidades de
la poblacién con un costo de $43,077.47, construccion de veredas y aceras con
un costo de $10,392.88, obras de edificaciones y espacios publicos con un costo
de $119,009.14, en la Unidad de Transito también se realizaron 76 especies
valoradasy 177 RAV's.

Direccion de Gestion Ambiental

Apoyo a los productores en el desarrollo de la feria agropecuaria 2025 (Toma
de muestras y analisis, inscripcidén, juzgamiento, premiacién, etc.), asistencia
técnica a animales (canes, felinos porcinos, etc.), socializacion sobre la tenencia
[EGEReME 2 NN GTUD U KD engiild) of 'Y < Eflgudiiil], Wioodld
territorial de coexistencia humano-Aguila Andina mediante la implementacion
de sistemas seguros de manejo avicola en la microcuenca del rio Pan de
AzlUcar, canton San Juan Bosco, se gestionaron 27,74 toneladas de residuos
recuperados en el relleno sanitario con la Recicladora RECIMETAL “EL PAXI,
entre otras mas.

Direccién de Desarrollo Social

Se desarroll6 actividades como Carnaval, con un costo de $21.827,00,
contratacion de externalizado de alimentos con un costo de $43.143,66, servicio
de organizacion y logistica para la ejecucion del proyecto denominado
intercambio cultural en el area de arte, cultura, deporte y turismo a ejecutarse
en el cantén San Juan Bosco el mes de junio, con un costo de $148,800,00,
actividades realizadas y lugares visitados por la junta cantonal de proteccioén
de derechos en el afio 2025, entre otras actividades.
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Direccién Financiera

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL: 2025

TOTAL, DE PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL ggiL?ENTE GASTO GASTO DE GASTO DE
CORRIENTE  INVERSION  INVERSION

CODIFICADO PLANIFICADO EJECUTADO  PLANIFICADO EJECUTADO

10,661,235.84 858,844.57  757,512.75 9,802,391.27 4,713,683.29

CLASIFICACION DE GASTOS POR
DEPARTAMENTOS 2025

m 110 ADMINISTRACION GENERAL

m 120 ADMINISTRACION
FINANCIERA

510 GASTOS COMUNES DE LA
ENTIDAD

310 PLANIFICACION URBANA'Y
RURAL

320 HIGIENE AMBIENTAL

360 OTROS SERVICIOS
COMUNALES

«210 EDUCACIONY CULTURA

m 211 DISCAPACIDADES SAN JUAN
BOSCO

La Sra. Alcaldesa agradece a todos por ser participes y escucharla los trabajos
realizados y el agradecimiento profundo a cada uno de los compaferos
concejales, que gracias al apoyo y trabajo en conjunto se ha podido lograr
realizar todo el trabajo y gracias a todos por la confianza brindada, damos paso
u ju jtiffu ele! Cuerpo de Bomberos, yo que es uno institucion adsentu al
GADMSJB, porsu ho autonomia financiera audn.

5. - Intervencién de Rendicién de Cuentas por parte del Cuerpo de Bomberos
de San Juan Bosco.

¢Cual es la relacién que existe entre el ECU 911 y el Cuerpo de Bomberos de
SJB?

Coordinacién para brindar
emergencias. Se

una atencién oportuna y eficiente ante
realiza el despacho de nuestras unidades para atender

(07) 2707-003

(07) 2707-004 gmcsjb@hotmail.com

Av. 30 de Junio, entre Octavio
Pelaez y Emilio Guzman


mailto:gmcsjb@hotmail.com

GASTO

PARTIDA

51

53

56

57

58

84

97

ALCALDIA CIUDADANA

SAN 3UAN BOSCO

incendios, rescates, emergencias prehospitalarias y otros eventos que requieren
nuestra intervencion.

Es importante mencionar que, en ocasiones, se reciben falsas alertas o reportes
incorrectos, o cual genera la movilizacion innecesaria de unidades bomberiles.

¢Cuantos permisos a locales e insfituciones se han otorgado en el afio 2025?

Se han emitido 252 permisos entre instituciones publicas, privadas y locales
comerciales en todo el cantdn San Juan Bosco y sus parroquias.

¢Cudl fue el presupuesto asighado al Cuerpo de Bomberos durante el afio 2025
y cuanto se ejecut6 realmente?

INGRESOS TOTALES POR NIVEL |

PARTIDA  CONCEPTO COOIFICAOO OEVENGAOO %
1 INGRESOS CORRIENTES 114266 17 112435 38 75 U%
2 INGRESOS DE CAPITAL 0 0 OOCH
3 INGRESOS DE 34963.23 16294 63 1C 85*%

FINANCIAMtINTO

TOTAL INGRESOS 149229*40 128630.06 86.20%
POR NIVEL I

DENOMINACION CODIFICADO DEVENGADO %
GASTOS EN PERSONAL 92757.6 76529.81 62.16%
BIENES Y SERVICIOS DE 27330.42 14423.42 9.67%
CONSUMO
GASTOS FINANCIEROS 1180 955.81 0.64%
OTROS GASTOS CORRIENTES 14167 6531.61 4.38%
TRANSFERENCIAS Y 303.00 248.25 0.17%
DONACIONES CORRIENTES
BIENES DE LARGA DURACION 7174.40 2478.67 4.81%
PASIVO CIRCULANTE 6316.98 6316.98 4.23%
TOTAL 149229.4 107484.55 72.03%

{Estadisticamente! ;Qué tipo de emergencias son atendidas con mayor
frecuencia, por el cuerpo de bomberos: Las relacionadas con, ¢salud y
accidentes o los eventos de Incendio? ¢Y de acuerdo a las estadisticas cuentan
con el personal idéneo?

Entre los principales logros: obtener un mejor equipamiento, reducir el tiempo de
respuesta ante las emergencias, fortalecer la capacitacion y preparacion de
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Gui*/Im/te*f< 1esNif
resultados y los avances en garantia de la ciudadania en los que trabaja el
GADMSJB, con la representante que es la alcaldesa Marcela Maldonado, es
gratificante saludable para todo y cada uno de los ciudadanos, doy por
clausurado este evento de rendicion de cuentas, buenas tardes con todos y
gracias por su participacion.

§/ vecr.oa T
|8°' (\'/ %
XV ‘m
Sra. Marcela Maldonado V do. Denis Alexander Bonilla V
ALCALDESA DEL GOBIERNO a. y J SECRETARIO

AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE SAN JUAN BOSCO
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