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EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE SAN JUAN BOSCO

CONSIDERANDO

Que, el articulo 229 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que los derechos
de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el organismo rector en
materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico y regulara el ascenso,
promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracién y cesacién de
funciones de sus funcionarios... La remuneracion de las servidoras y servidores publicos sera justa
y equitativa, con relacion a sus funciones y valorar la profesionalizacién, capacitacion,
responsabilidad y experiencia;

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica establece que los gobiernos auténomos
descentralizados gozan de autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, el articulo 40 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
establece que los gobiernos autbnomos descentralizados municipales son personas juridicas de
derecho publico, con autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, el articulo 5 del Cadigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
establece que la autonomia politica, administrativa y financiera comprende el derecho y la
capacidad efectiva que tienen los gobiernos autbnomos descentralizados municipales para regirse
mediante normas de gobierno propios, bajo su responsabilidad, sin intervencién de otro nivel de
gobierno;

Que, la autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion y de
gestién de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y el
cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, de acuerdo a lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica;

Que, la autonomia financiera se expresa en el derecho que los gobiernos autbnomos
descentralizados tienen de recibir de manera directa, predecible, oportuna, automatica y sin
condiciones, los recursos que les corresponden de su participacion en el Presupuesto General de
Estado, asi como en la capacidad de generar y administrar sus propios recursos, de acuerdo a lo
dispuesto en la Constitucion y la ley;

Que, el articulo 338 del Coddigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y
Descentralizacién determina que cada gobierno... municipal tendra la estructura administrativa
que requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y funcionara de
manera desconcentrada. La estructura administrativa sera la minima indispensable para la gestién
eficiente, eficaz y econémica de las competencias;

Que, el articulo 354 del Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, establece de manera expresa que los servidores publicos de los gobiernos
autébnomos descentralizados municipales se regiran por el marco general que establezca la ley
que regule el servicio publico y su propia normativa. Igualmente establece que los gobiernos
autbnomos descentralizados municipales, en ejercicio de su autonomia administrativa y financiera,
podran regular mediante ordenanza, la administracion del talento humano y establecer un plan de
carrera, aplicado a su propia y particular realidad local y financiera;

Que, el articulo 360 del Coddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, establece de manera expresa que la administracion del talento humano de los
gobiernos auténomos descentralizados municipales sera autébnoma y se regulara por las
disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en la ley y en la respectiva ordenanza
municipal,

Que, el articulo 3 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico, sefala que las disposiciones de dicha
ley son de aplicacién obligatoria, en materia de recursos humanos y remuneraciones, en toda la
administracion publica, y su numeral 4 determina que: Las escalas remunerativas de las entidades

Av. 30 de Junio. entre Octavio @8 (07) 2707-003 @ gmcsjb@hotmail.com
Pelaez y Emilio Guzman =2 (07) 2707-004




ALCALDIA CIUDADANA

SAN JUAN BOSCO

/‘ Cn/m/m/r// /'mr// 5 n/ %:ﬁ ’/’///K ./
Y

gue integran el régimen auténomo descentralizado y regimenes especiales, se sujetaran a su real
capacidad econémica y no excederan los techos y pisos para cada puesto o grupo ocupacional
establecidos por el Ministerio de Relaciones Laborales, en ninglin caso el piso sera inferior a un
salario bésico unificado del trabajador privado en general;

Que, el dltimo parrafo del articulo 52 de la Ley Organica del Servicio Publico de manera expresa
establece que: corresponde a las unidades de administracién del talento humano de los gobiernos
autonomos descentralizados municipales la administracién del sistema integrado de desarrollo del
talento humano, mismo que dependera administrativa, organica, funcional y econémicamente de
sus respectivos gobiernos auténomos descentralizados municipales; y que, el Ministerio de
Relaciones Laborales no interferird en los actos relacionados con dicha administracién ni en
ninguna administracién extrafia a la administracion publica central e institucional;

Que, en el Art. 56 de la Ley Organica del Servicio Publico se dice de manera expresa: los gobiernos
auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, obligatoriamente tendran su
propia planificacion anual del talento humano, la que sera sometida a su respectivo 6rgano
legislativo;

Que, en el Art. 57 de la Ley Organica del Servicio Publico dice que: la creacién de puestos en los
gobiernos auténomos descentralizados no requerira de dictamen previo del Ministerio de
Relaciones Laborales ni del Ministerio de Finanzas;

Que en el Art. 62 de la Ley Orgénica del Servicio Publico se dice: en el caso de los gobiernos
autonomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, disefiaran y aplicaran su
propio subsistema de clasificacion de puestos;

Que, el articulo 104 de la Ley Orgénica de Servicio Publico ordena que los puestos seran
remunerados sobre la base de un sistema que garantice el principio de que la remuneracién de
las servidoras y servidores sea proporcional a sus funciones, eficiencia, responsabilidades y
valorar la profesionalizacion, capacidad, experiencia, observando el principio de que a trabajo de
igual valor corresponde igual remuneracion;

Que, el articulo 173 del reglamento general de la LOSEP indica que las UATH, en base a las
politicas, normas e instrumentos de orden general, elaboraran y mantendran actualizado el manual
de descripcién, valoracion y clasificacion de puestos de cada institucion, que ser& expedido por
las autoridades nominadoras o sus delegados;

Que, el articulo 326 de la Constitucion de la Republica reconoce entre otros los siguientes
derechos de los servidores publicos:

a. Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nula toda estipulaciéon en
contrario.

b. En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o
contractuales en materia laboral, estas se aplicaran en el sentido mas favorable a las
personas trabajadoras.

c. Atrabajo de igual valor corresponderé igual remuneracion.

Que, el articulo 328 de la Constitucion de la Republica establece de manera expresa que el pago
de la remuneracion del servidor publico no podrd ser “disminuido” ni descontado salvo con
autorizacién expresa de la persona trabajadora de acuerdo con la Ley;

Que, el articulo 425 de la Constitucion de la Republica, en su ultimo inciso establece de manera
expresa que: la jerarquia normativa considerara, en lo que corresponda, el principio de
competencia, en especial la titularidad de las competencias exclusivas de los gobiernos
auténomos descentralizados;

Que, el Art. 360 del Cddigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
ordena que la administracion del talento humano de los gobiernos auténomos descentralizados
sera autbnoma y se regulara por las disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas
en laley y en las respectivas ordenanzas;

Av. 30 de Junio. entre Octavio @8 (07) 2707-003 @ gmcsjb@hotmail.com
Pelaez y Emilio Guzman =2 (07) 2707-004




ALCALDIA CIUDADANA

SAN JUAN BOSCO

yi Cnn/r/m/r// /'mr// sal %:ﬁ wollo!
Y

Que, en fecha 26 de marzo de 2015 se expide el acuerdo ministerial No MDT-2015-0060 del
Ministerio del Trabajo, en el que se establece la escala de pisos y techos de las remuneraciones
mensuales unificadas de las y los servidores de los Gobierno Auténomos Descentralizados
Municipales con vigencia desde el 01 de marzo de 2015. Una vez emitidos los pisos y techos
remunerativos por parte del Ministerio de Trabajo, los gobiernos autonomos descentralizados a
través de ordenanza estableceran las remuneraciones que correspondan. Acuerdo Ministerial que
es reformado mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0306 de fecha 29 de diciembre de 2016;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2025-108, de fecha 28 de agosto del 2025, publicado
por el Ministerio del Trabajo, se expidié la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de
Puestos del Servicio Publico, mediante la cual se establecen nuevas metodologias y lineamientos
técnicos para el andlisis, descripcion, valoracion y clasificacion de puestos;

Que, es necesario actualizar parcialmente el Manual de Descripcion, Valoracién y Clasificacion de
Puestos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de San Juan Bosco, a fin de
armonizarlo con la normativa vigente emitida por el Ministerio del Trabajo y adecuar los perfiles
ocupacionales institucionales a las necesidades técnicas y operativas actuales;

En uso de las facultades conferidas en los articulos 240 y 264 de la Constitucion de la Republica
y los articulos 7 y 57 literal a) del Cdédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, el Concejo Municipal del Gobierno Autonomo Descentralizado del Cantén San
Juan Bosco, expide la siguiente:

REFORMA A LA ORDENANZA DEL MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y
CLASIFICACION DE PUESTOS DE LOS SERVIDORES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN JUAN BOSCO.

Art. 1.- Objeto.

La presente reforma tiene por objeto actualizar parcialmente el Manual de Descripcién, Valoracién
y Clasificacion de Puestos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de San Juan Bosco,
conforme a los lineamientos establecidos en el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2025-108, emitido
por el Ministerio del Trabajo.

Art. 2.- Actualizacién parcial de perfiles.
Apruébese la actualizaciéon parcial de los perfiles de puestos correspondientes a puestos
institucionales priorizados por necesidad técnica y operativa, mismos que se incorporan como
anexos integrantes de la presente reforma.

Art. 3.- Metodologia técnica.

La descripcidn, valoracion y clasificacion de puestos se realizara conforme a los siguientes factores
técnicos:

a) Instruccion formal;

b) Experiencia;

c) Toma de decisiones;

d) Impacto institucional a resultados;

e) Complejidad técnica; vy,

f) Rol del puesto.

Art. 4.- Competencias laborales.

Los perfiles institucionales deberén incorporar:
a) Competencias técnicas;

b) Competencias conductuales; vy,

¢) Competencias transversales;

de conformidad con la normativa técnica emitida por el Ministerio del Trabajo.
Art. 5.- Estructura del Manual.

El Manual de Descripcién, Valoracion y Clasificacion de Puestos institucional estara conformado
por:
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Datos de identificacion del puesto
Mision del puesto

Relaciones internas y externas
Instruccién formal requerida
Experiencia laboral requerida
Capacitaciéon requerida para el puesto
Actividades esenciales
Conocimientos adicionales relacionados a las actividades esenciales
. Competencias técnicas

10. Competencias conductuales

11. Competencias transversales

©CoNoOOA~WNE

Art. 6.- Actualizacién e incorporacién de perfiles.

Actualicense e incorpérense al Manual de Descripcion, Valoracién y Clasificacion de Puestos del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de San Juan Bosco, los perfiles constantes en los
anexos técnicos que forman parte integrante de la presente reforma.

Art. 7.- Derogatoria.
Derdguense todas las disposiciones, perfiles, clasificaciones y denominaciones que se opongan a
la presente reforma, respecto de los puestos actualizados mediante este instrumento.

Art. 8.- En la presente ordenanza, en todas sus partes cuando se refiera a las denominaciones de
los cargos, si se encuentra en género masculino incluyen también el género femenino o de forma
viceversa.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. -

La Unidad de Administracion del Talento Humano sera responsable de mantener actualizado el
Manual de Descripcién, Valoracion y Clasificacion de Puestos institucional, conforme a la
normativa vigente emitida por el Ministerio del Trabajo.

SEGUNDA.
La presente reforma corresponde a una actualizacion parcial del Manual institucional, aplicable
inicialmente a determinados puestos institucionales priorizados por necesidad técnica y operativa.

TERCERA.
Los perfiles restantes del Manual institucional serdn objeto de futuras reformas técnicas
progresivas, conforme a la planificacion institucional y disponibilidad presupuestaria.

CUARTA.
Todo movimiento de personal deberda observar obligatoriamente los perfiles y requisitos
establecidos en el Manual institucional vigente.

DISPOSICION TRANSITORIA

La Unidad de Administracion del Talento Humano continuara con el proceso progresivo de revision,
actualizacion y armonizacién de los perfiles restantes contenidos en el Manual institucional,
conforme a la normativa vigente emitida por el Ministerio del Trabajo.

DISPOSICION FINAL
La presente reforma entrara en vigencia a partir de su aprobacion por el Concejo Municipal y

sancioén por parte de la maxima autoridad, sin perjuicio de su publicacion en la Gaceta Oficial y
dominio web institucional.
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Dado y firmado en la sala de sesiones del Concejo Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de San Juan Bosco, 18 de junio del 2026.

r Gnicamente en FirmaEC.

o0 electrénicamente por:
LVIA PAQUITA ABAD
'OLEDO

1iMABEL LA
MALDONADO VERA
o

LT

f) Sra. Mabel Marcela Maldonado Vera f) Dra. Paquita Abad Toledo
ALCALDESA DEL GOBIERNO AUTONOMO SECRETARIA DE CONCEJO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE SAN JUAN BOSCO.

CERTIFICO que la REFORMA A LA ORDENANZA DEL MANUAL DE DESCRIPCION,
VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS DE LOS SERVIDORES DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN JUAN BOSCO, fue discutida y
aprobada por el Concejo Municipal del Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal de San
Juan Bosco, en dos sesiones Extraordinarias de fecha 17 de junio del 2026 y 18 de junio del 2026.

San Juan Bosco 23 de junio del 2026.

3 TOLEDO

R

f) Dra. Paquita Abad Toledo
SECRETARIA DE CONCEJO

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN JUAN
BOSCO. - Ejecutese y publiquese. -

San Juan Bosco 23 de junio del 2026.

f.) Sra. Mabel Marcela Maldonado Vera
ALCALDESA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
SAN JUAN BOSCO

Provey6 y firmo el derecho que antecede la Sra. Marcela Maldonado Vera, ALCALDESA DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN JUAN BOSCO, el
veintitrés de junio del dos mil veintiséis, San Juan Bosco, Morona Santiago. LO CERTIFICO. -

lidar finicamente en FirmaEC

rmado electrénicanente por:
LVIA PAQUITA ABAD
OLEDO

f) Dra. Paquita Abad Toledo
SECRETARIA DE CONCEJO
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MATRIZ GENERAL DE PUESTOS ACTUALIZADOS

ANEXO TECNICO Nro. 1

NIVEL DENOMINACION | ROL GRUPO GRADO | RMU
DEL PUESTO OCUPACIONAL USD
No Instructor de | Administrativo | SPS 2 2 553.00
Profesional | Danza
No Digitador de | Administrativo | SPA 1 3 585.00
Profesional | Talento Humano
No Instructor Administrativo | SPA 2 4 622.00
Profesional | Deportivo
No Monitor de Box Administrativo | SPA 2 4 622.00
Profesional
No Secretario/a de | Administrativo | SPA 2 4 622.00
Profesional | la Direccién
Administrativa
No Secretario/a de | Administrativo | SPA 2 4 622.00
Profesional | Avallos y
Catastros
No Secretario/a de | Administrativo | SPA 2 4 622.00
Profesional | Gestidn de
Riesgos
No Asistente Administrativo | SPA 2 4 622.00
Profesional | Técnico de
Produccién
Audiovisual y
Fotografia
No Asistente del | Administrativo | SPA 2 4 622.00
Profesional | Adulto Mayor
No Técnico de | Ejecucién de |SP 1 7 817.00
Profesional | Accién Social Procesos de
Apoyo
No Topografo Ejecucion de |SP 1 7 817.00
Profesional Procesos de
Apoyo
No Trabajadora Ejecucion de |SP 1 7 817.00
Profesional | Social Procesos de
Apoyo
No Técnico/a de la | Ejecucién de | SP 1 7 817.00
Profesional | Unidad Municipal | Procesos de
de  Transporte | Apoyo
Terrestre,
Transito y
Seguridad  Vial
(UMTTTSV)
No Técnico/a de | Ejecucion de |SP 1 7 817.00
Profesional | Tecnologias de la | Procesos de
Informacion vy | Apoyo
Comunicaciones
(TICs)
No Técnico de | Ejecucion de | SP 1 7 817.00
Profesional | Proyectos y | Procesos de
Presupuestos Apoyo

?
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No Promotora Ejecucion de | SP 1 7 817.00
Profesional | Patrimonial Procesos de
Apoyo
Profesional | Técnico de | Ejecucién de | SP 2 8 901.00
Proyectos de | Procesos
Obra y
Fiscalizacién
Profesional | Miembro Ejecucion de | SP 2 8 901.00
Principal de la | Procesos
Junta Cantonal
de Proteccion de
Derechos
Profesional | Comunicador Ejecucion de | SP 3 9 986.00
Social Procesos
Profesional | Técnico de | Ejecucion de | SP 4 10 1086.00
Operaciones vy | Procesos
Logistica
Institucional
Profesional | Técnico en | Ejecucion de | SP 4 10 1086.00
Gestion de | Procesos
Riesgos
Profesional | Medico Ejecucion de | SP 5 11 1212.00
Ocupacional Procesos
Profesional | Instructor Legal | Ejecucion de | SP 5 11 1212.00
Procesos

Q
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FORMATO DE VALORACION DE PUESTOS

© U v
PUESTOS UBICADOS HASTA EL GRUPO OCUPACIONAL SERVIDOR PUBLICO 7
RESPONSABILIDAD COMPETENCIAS NIVEL DE COMPLEJIDAD DELPUESTO
NRO. | DENOMINACION DE PUESTO IMPACTO INSTITUCIONALA | COMPLEJIDAD TECNICA | GRUPO OCUPACIONAL
ROL DEL PUESTO INSTRUCCION FORMAL EXPERIENCIA TOMA DE DECISIONES T eorecia ichlne anens)
L | msmRuctor oE anza Administrativo Bachiller NO_REQUERIDA Bajo Bajo Bajo Sesz; 51"":2';”;’"‘“ g
DIGITADOR DE TALENTO o : SPAL- Senvidor Piblico de
5 e Administrativo Bachiller NO_REQUERIDA Bajo Bajo B3jo e
SECRETARIO/A DE LA —— " " . " sPA2- Senvidor Piblico de
: DIRECCON ADMINISTRATIVA Administrativo Bachiller NO_REQUERIDA Bajo Bajo Bajo Apoyo 2
SECRETARIO/A DE AVALUOS ¥ . - i SPAZ- Senvidor Publico de
4 T Administrativo Bachiller NO_REQUERIDA 83jo Bajo Bajo e
SECRETARIO/A DE GESTION T - SPA2- Senvidor Piblico de
5 o Rl Administrativo Bachiller NO_REQUERIDA Bajo Bajo Bajo Aowd
~Servidor P
MONITOR DE BOX Administrativo Bachiller NO_REQUERIDA Bajo Bajo Bjo A2 evkler PibAco e
[ Apoyo 2
, | WwRucToR oERORTIVO Administrativo Bachiller NO_REQUERIDA Bajo Bajo Bajo 2 ST"‘::;PZ“”"“ o
ASISTENTE TECNICO DE
PA2- Servidor Publi
PRODUCCION AUDIOVISUALY Administrativo Bachiller NO_REQUERIDA Bajo Bajo B3jo FAL SE:"D:;; Z"b egde
" FOTOGRAFIA
ASSTENTEDELADULTO Administrativo Bachiller NO_REQUERIDA Bajo Bajo Bajo SPA2: Servdor Pibico de
9 MAYOR Apoyo 2
TECNICO DE ACCION SOCIAL | F1ecucion.de_Procesos_de_pf Certificado_de_Culminacidn_de_E 6_meses Bajo Bajo 8ajo $P1- Senvidor Péblico 1
10 L oyo ducacin Superior
— Ejecucion_de_Procesos_de_Ap| Certificado_de_Culminacion_de_E — = = — PP
1 oyo ducacién_Superior
- T hets
TRABAJADORA SOCIAL | BE<UGI0n_de_Procesos_de_Ap| Certfcado_de_Culminacién_de_E Simeses o & % S ere St
12 ovo ducacion_Superior
TECNICO/A DE LA UNIDAD
MUNICIPAL DE TRANSPORTE |Ejecucion_de_Procesos_de_Ap| Certificado_de_Culminacién_de ; :
_de_| _de_ _de_ _de_| i
TERRESTRE, TRANSITO Y oyo ducacion_Superior 6_meses Sk o e St iod
13 | SEGURIDADVIAL (UMTTTSV)
TECNICO/A DE TECNOLOGIAS | ’ S
0 LAINFORMACION Y | ecucion_de._Procesos_de_Ap Cer(»llca:a_deTCuls‘jn\lnaC|un_de_E 6 meses o o 8o ST
14 | CoMUNICACIONES (Tics) L Heacon_Aperior
TECNICO DE PROYECTOSY  [Ejecucion_de_Procesos_de_Ap| Certificado_de_Culminacion_de_E o y .
15 PRESUPUESTOS ovo ducacion Superior e i Bl falo Spiarekdon b o't
PROMOTORA PATRIMONIAL |Elecucionde_Procesos_de Ap| Certificado_de_Culminacidn_de € 6_meses Bajo Bajo Bajo $P1- Servidor Péblico 1
16 ovo ducacién_Superior
Tercer_Nivel_Técnico_Superior_T
TECNICO DE PROYECTOS DE . it 2 P, ) ) -
OBRA Y FISCALIZACION Ejecucion_de_Procesos | ercer_Nivel_Tecnologico_Superior| 3 _afios_2_afios_1_afio Medio Medio Medio SP2- Servidor Publico 2
17 _Tercer_Nivel_de_Grado
MIEMBRO PRINCIPAL DE LA Tercer_Nivel_Técnico_Superior_T
JUNTA CANTONAL DE Ejecucion_de_Procesos | ercer_Nivel_Tecnologico_Superior| 3 _afios_2_afios_1_afio Medio Medio Medio $P2- Semvidor Piblico 2
15 | PROTECCION DE DERECHOS _Tercer_Nivel_de_Grado
Tercer_Nivel_Tecnico Superior T| , oo Lo
(COMUNICADOR SOCIAL Ejecucion_de_Procesos | ercer_Nivel_Tecnoldgico_Superior| — —mese; e Medio Medio Medio SP3- Servidor Piblico 3
19 _Tercer_Nivel_de_Grado
TECNICO DE OPERACIONES Y - Tercer_r«\ve\_Tecnifo_Superior_T . . ) ) ) ) ) )
Ejecucion_de_Procesos | ercer_Nivel_Tecnolégico_Superior| 5_afios_4_afios_2_afios Medio Medio Medio SP4- Servidor PUblico 4
LOGISTICA INSTITUCIONAL s
2 _Tercer_Nivel_de_Grado
Tercer_Nivel _Técnico_Superior_T
thmco;:;gznow e Ejecucion_de_Procesos | ercer_Nivel_Tecnologico_Superior| 5_afios_4_afios_2_afios Medio Medio Medio $P4- Servidor Piblico 4
21 _Tercer_Nivel_de_Grado
Tercer_Nivel_Técnico_Superior_T 6 afios 5 afios 2 af0s 6
MEDICO OCUPACIONAL Ejecucion_de_Procesos | ercer_Nivel_Tecnoldgico_Superior| — ‘mese-s =y Medio Medio Medio SPS- Servidor Piblico 5
2 _Tercer_Nivel_de_Grado
Tercer_Nivel_Técnico_Superior_T
INSTRUCTOR LEGAL Ejecucion_de_Procesos | ercer_Nivel_Tecnoldgico_Superior sfah“sfsfr:ﬁ:e;uﬂ‘”i Medio Medio Medio $PS- Servidor Péblico 5
23 _Tercer_Nivel_de_Grado
Av. nio. entr tavi 07) 2707-003 i i
30 de Junio. entre Octavio (07) gmcsjb@hotmail.com
Pelaez y Emilio Guzman (07) 2707-004
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ANEXO TECNICO Nro. 2

PERFILES ACTUALIZADOS

Av. 30 de Junio. entre Octavio
Pelaez y Emilio Guzman

Y (07) 2707-003 (=9 ; ; ‘
QN (07) 2707-004 gmcsjb@hotmail.com
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

INTERFAZ: Bachiter

Denominacion del Puesto: INSTRUCTOR DE DANZA
Nivel de Instruccién: NA
bomrermer e ey DIRECCION DE DESARROLLO NA
- SOCIAL
ALCALDE, DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL.

Rol: Administratwo SERVIDORES DE LA INSTITUCION Y USUARICS Area de Conocimiento: Bachiller en general, con conocmientos basicos en danza, baie y coreografia.

EXTERNOS.
Grupo Ocupacional: Servidor Piiblico de Servicios 2
Grado: 2 EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
Ambito: Zonal NO REQUERIDA

Tiempo de Experiencia:
SION DEL P 0 Bachiller NA NA
Especificidad de Ia Conccmientos basicos en danza, corsografia y actvidades culturales.
Fomentar el aprendizaje y desarmolio de habiidades artisticas y técnicas en las diferentes discipinas de danza y expresion corporal. SRR O
AP A ACION REQUERIDA PARA = 0
DADH Cia DO 4 ",,.,. s Va_l“‘. e e Tematica de la Capacitacion |Danza y coreografia; expresion corporal; formacion artistica y cultural; organizacion de grupos de danza.
O P ENCI Cl

1. Planinica y difunde Ios distintos balles de 53ion y balle deporivo, ballet,
modemo, hip-hop, de s3on, folkiorico y & performance, entre otros mas.

2 Expone Ias novedaces y tendencias en e aprendizaje de iatécricade ios  |Conocimiento en e arte de Danza i A T
aerentes balles a traves de CUrsos, conferencias, exhibiciones, Seminarios, etc. Lo o z Simaditer
3- Trata femas de actualidad Y didactica desitro del balle. Planificacien Ba Orgmlza una secuencia basica de tareas Y §e asegura ge cumplinas en 1os plazos establecidos,
o realizando un control puMtual de 105 3vances.
Recopla Informacion disponible y toma dacisiones en su ambito habitual de trabajo. Sus elecciones son
ST 41 CECHIoneD s d2 baja complelidad y 52 basan en 1a comparacion con experiencias simiiares previas.
4. Forma ballarines ce balle de s3ion y deportivo de maxima calldad.
S. Promusve & balle 3 través de competiciones naclonaeas y locales. onodd rura 2 =3 Presenta Informacion 2n forma de 03108 estadisticos, INancierncs o de otra Indole, controuyendo 3 1a
5. Promueve diversas actividades cuturaies y fommasvas relacionadas con & [COnoCiMIENto &n & arte de cul Habilidad analitica (anaisls de prioraad, cnteno jogico, sentido comon) Bajp Compransion pasica o2 |05 MisMos. Y
balie.
Bensamiento eciralegico B3 Puade adecuarse 2 Ios CMDICS Y PALICDa en;mm:ooeplmsypmgrams de mejoramiento
Expresion oral Bap Transmite informacion senclka de manera clara ¥ oporiuna, faciitando 1a comprension inmediata
7. Promueve Ias refaciones soctales y convivendia entre ios miembros de 105
dversos ciubes en 135 distinias comunicades 3UIenomas, en Un amblents
deportivo y saludabie. <
5. Crea, equipa, pone en funclonamiento y gastion de Instalaciones necesanas | 9o 23010 02 GRIPOS represeniatvos de danza y cutura. e A L I AR
para &l cptimo desarmoilo de activicades ralacionadas con &l daile, |a preparacion
de 05 ballarnes y los profesionales ost bate.
de la Comp Nival Comportamiento Observable
= Coitabora con 2l equipo Wmﬂiem ias tareas que e mspon@n‘ mantiene Informados 3 sus
Trabajo en equipo B30 : iz
—— roka y reailza proyectos de balle. compafieros y comparie informacion de manera oportuna.
10. Desarrolia 1a sensibillaad anistca y el criteno esteco coma fuente de - = =
rormacion y enriquecimianto personal. Organizacion de grupos representativos de danza y cutura. Compromiso 530 e P S S FOORN D & EUperacios
11. Conoce Ios valores de 1a danza y opta por los aspecios emanados da alla, REANINE GEpEAkE i .
e 523N M3s laoneos 3 &l d2sarrollo personal.
il par Acaptabilidag — Reconoce y valora los puntos de vista de ofros, utllizando esa Informacion para modificar de manera
’ selectiva su mpm:e"m y re'sw\w adecuadaments 3 108 Cambdios.
R . Cumpie sus responsabliigades sigulendo normas, procadimientos y 1a cadena de mando astadlecidos,
e e B30 respondiendo de manera adecuada 3 05 requerimientos expiicitos.
12. Participar en activicades de animacion dancistica y cultural que ies pamitan
Vivir 13 experiencia de transmitr ef goce de 1a danza. . > Detacta prodlemas u oportunidades Inmediatas y toma decisionas oportunas para atendernos,
13. Conoce y empiea con precision el vocaDULano especifico relativo a los Chtiochmientn o e e fe culE Idciativa B30 proponienco aitemativas practicas para resoiverios.
conceptos cientificos de 1a danza.
11. COMPETENCIAS TRANSVERSALES
de la Comp Nivel Comportamisnto Observable
”;ﬂmﬁ: A ez:ﬂ;““"" siancisioa coma pasiedntegranie def ANTGD3 y COMprande 135 NECEEi0ates OF 13 CIUJadania Yo USUANos, Drinda SIencion 0poruna, Cara y
pa | forrcreing) ; Organizacion de grupos representatives de danza y cuitura. Ortentacion al Serviclo Cludadano Alto respetucsa, resuelve de manera eficiente sus requanmientos y contribuye de forma proactiva 3 mejorar
15.Y 135 gemas actividades que se SS‘gE. por dlspoﬁdor dela Ley, 13 calidad ¥ SIUSTIcCIon 02l Senyicio pUbNCD.
lamento, u orden Superior en funcidn del Cargo. e e e so Boo.
=g e et PromUSVE y Praclica G2 manera consiame 13 IN1=gnaad, 13 honeslioad y 13 Tansparendia =n 13 geston
Etica y Probidad Alto de JocUMEntos, recursos & INformacion institucional; actla con 3pego 3 Ia normativa vigente y se
constituye en referents £6C0 DAr3 SU EQUIDO Y 13 Mstitucion.
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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

© awad pf -

DIGITADORA DE TALENTO

Denominacion del Pussto: HLUMARD

3. RELACIONES INTERNAS ¥ EXTERNAS
INTERFAZ:

Unidad sominkstrativa: DIRECCION ADMINISTRATIVA,

Hivel de Instruccion:

4 INSTRUCCION FORMAL REQIUIERIDA

Bachiller

RELACIONES INTERMAS: JEFE DE
TALENTO HUMAND. SECRETARIO

DE TALENTO HUMAND.

SERVIDDORES MUMICIPALES.
RELACIDNES EXTERNAS. EX

Rl Adminisirativo
Grupe Ocupacional: Sarvidar Pablico oe Apowo 1
Grado: 3

SERVIDORES DEL GAD MUNICIFAL,

Humano.

T. ACTIVIDADES EBENCIALES

Plantca, organta ¥ coonding con & Jefe de Talenn Hursano.
Pilanfica y =jecuta labores para la deteccdn de las necesidades de

2. MISIOM DEL PUESTO

Recabar, compliar y digitallzar informacion Institucional en plataformas, sisiemas y anchivos dlgitales oe la Jefatura de Talento

Arsa de Conoscimisnio:

5. EXPERIENCIA LABODRAL REGUERIDA
NC RECQUERIDA

BACHILLER EM GEMERAL

Eachiller

B CONOGCIMIENTOS AINCIONALEE RELACIONADDE &
LAZ ACTWIDADESE EXEENCIALES

Planificar ¥ ejecutsr labones
Elboracikin de formaios =n EXCTEL y

Tamatica de la Capacitacion | Manejo de hemamientss ofmaticas (Excel y Word); archivo y digitacion oe INfomacion; Menciin al UsLEno y relaciones Numanas.

E. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTD

ce la Hiwal o
Informacikin ¥ los procedimlenios para recavar la misma. WORD:
Dirdena ¥ reglsira documentos o informaciin de manera onrganizada, garantizando su comecta
Pr— B
‘Organtzcion o & aclen E=e ULICECIGN ¥ ACCES0 CUANOO SEAN NEqueriios.
Eusca Informacin purrual ¥ asegura que Crodle Sdscuadamente dentro: die |3 instucien,
g B
‘Festian delain aciin Eao reconociendo que silo contribuye al logro de los objefivos establecidos.
Levanta informacon para e SITTH, SUT a ex servidoras v servidores de esbe [ Aplcaddn de estraieglas para Eens leréo analfio Saic Enumera y crganiza asunios o actividades, esfableciendo un onden de prioridad que e permie
GADM ¥ para otros medios de contnol. ivantar Imoracian ) - abersderics G AN esinuchurada.
Expresion oral Bajo Transmite informacien senclla de Maners CiSrm ¥ oportun a, faciitards b comprensken rmed
Lee y comprende Informackon senclls presentsda Escrito, sjecUtAnGo I35 A0CNES NEcEsSanas
Comprensitn escrita Ealo # Fr Fer :

Compla ¥ verifica la informackon proporcionada por los servidores y ex
SErvidores municipsies &n & 238TH, 2UT ¥ pars otos medos de comtnod.

Conocer Monicas de archive ¥ comprension para e andlisis de
3 Imformacian.

10 COMPETENCIAE CONDUCTUALESR

segin lo Indicado.

de la Hiwal o
Colabora oon el eguipe cumpllendc las taneas que e cormesponden, mantiene Informados a sus
Trabajo en equipo
2 = Ba compafierns ¥ comparnts INTOrMackon O8 MAaNErs Oportues.

- . - - Abonda y resusive de manera inmediata los problemas sencllics gue se presentan, apdlcando
Cigita I:rrul—glll:_rd:-' cl;; J:-v-cl:"zd ;_e:d,mmg;unlcmzd dertno o los | Habl daﬂ:—: de dighacion ce informaciin, habilidsdes. de - S Bae ELCIONED ATIANGAr & TELECCNED \das dentro de 3 Ambin, S neces de que == io
campos o= ¥ para otres e de can commrenaln ssore soliciben, cumpliendo oon oS FEqueimientos BASKDS de =y pussss

_ Cumpie con sus taneas on funcktn e ios objetves deinidos Dars Su SJUIpo, Fotvands 3 Superar ks
‘Compromiza Bape resuiiados esperados en conoordancia com las medas instiluconales.
Curmple sus responsablidades siguendc normas, prooedmientss vy & Gedera de mande
Cenacimisntn del smame arganzcienal B ELTICIECKIOE, FESEONIINGT D8 MANARY SISCUBAY 3 0T FEQUENTIENts ENEHICRIE.

FReailm comprobacionss de sXacibed ¥ wersciiad de |8 Infommacion, ssca
reportes ¥ netrosiments, oormige ¥ valda mesva Informacion para & SITH, Tecnicas de comprobacken, analisis P E— . Reconoce ¥ walors ios puntcs de visss de otros, SElEands £5a nformacisn para modificar de manera
SUT y ofros reguerimienios de datos Informafivos de 3 Jefabura de Talenfo de informacién. A

Humano

W Ias demas actividades gue sea reacionada oon |3 Sefsturs de Talento
Humano en cumplimienio de las labores y afribuciones legales.

T COMPETERCIAT TRANSVERSALEE

selectiva su comportamilento y responder adecuadamente a los cambios.

Capaciaad de trabajo e sgups, Do
resuftados swcsienbes.

e la Hivel =
Anticipa y comprende ks necesidades de 1a oudsdaria yio ussarios, brinda stenciin oportuna, ciarn
‘Orienincion al Senviclo Cludadano A ¥ respeiuosa, resusie de mamera eficiente sus neguerimientos ¥ contribuye de Torma proaciva a
mejorar ka calldad y satisfacoidn del serviclo padblico
Fromuese ¥ praciica de mansra consianie la mi=gridad, la henestidad ¥ 2 tarsparencia en la
Ebca v Frobidad AR geston de documentos, recursos e informacion insthucional; achiss con ap=go a ia normmatha wigente

¥ S€ CONStEuye en referente SHCO para su Squips: ¥ 1a Inssiucien.
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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

DESCRIPCION ¥ PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS ¥ EXTERNAS

D —

4. INSTRUCCION FORMAL REGLIERIDA

SECRETARIO

Denominacion dsl Pussto: A ORIMISTRATIVA

DE LA DIRECCION

INTERFAZ:

Unidad sominkstrativa: DIRECCION ADMIMNISTRATIVA

INTERNOS: IRECTOR ADMIMNISTRATIVOD,

DIRECTORES, ¥ SERVIDORES EM GEMNERAL.
EXTERNOS: INSTITUCIONES PUBLICAS ¥

PRIVADAS, PUBLICO EN GENERAL

Rol: Administrativo
Grups Ocupacional Sarvigor POblico o2 Aoy 2
Grado: 4

T.ACTIVIDADES EBENCIALES

2. MISIOM DEL PUESTO

Ejecutar labores de secretaria y apoyo adminisiativo para el fundionamiento de la Direccion Administrativa

B CONOCIMIENTOS ANCIOMALIEE RELACIONADDE A
LAZ ACTIWIDADES EEENCIALESR

Bachlller
Hivel de Instruccion: A
KA
Arsa de Conoscimisnto: BACHILLER

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
NO RECUERIDA

Eachiller

Tematica de la Capacitacion | Mansio de hemamientas ofmaticss (Word y Excal]; come0 slectnonico: Sencion 3l USEano; relacionss Numanas.

E. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Mane|o gocumental, anchivo, Stencien 3l LSUana ¥ 3poyo administratvo.

Redacia y despacha Irformes, memomandos, oickos.
comunicaciones en genemi.

Efertoa =i requenimients de matenales, squipos, iImplementes de trabajo
Inswmos de oficina ¥ controla su distribucikdn.

cernfcacionss ¥

Hommias de regaccon comercial, Framites administabvos

Adminisira la agenda de la Direccion y brinda asisiencla secretarial.
Recke, oganizs, dasifica, dgiallza, codifica, controla, archiva, custodia ¥ Tecnicas de archive, cimatica, control dooumental ce la Ml o
mantisne el regisino SCchusilzydo Oe k& comespondencia

" Dirdena ¥ neglsira documentos o informackin de manera onganizada, garanttzando su comecta

‘Qrganizcian as i mfamacien B3 ULICECIAN Y SCDSSO CUBNOD SEAN NEqUErics.
Expreszion cral Ealo Transmibe infermacion sencila de manera clam ¥ operiuna, faciitands @ comprension mrediata.
Adlerrde kxs [lamadas telefdnicas y los requenmientos de los wsuarios sobre
Informacikin ¥ ramites iniemos. AdEncion &l usuarno. conirol dotumental, y procedimismos [ —— Baic Enumera ¥ ofiganiza asumos o actividades, estableciendo un orden de priondad gue = pearmie
Fienlizs & seguimienss de bos ramies realrados e o porla Diecoion = adminizratvos ) - aterderics de mansn estnucharada.
Informa de su estado.
Busca informacidn puntual y asegura que cirmule adecuadamente denfro de |a Instiucion,
‘Gestian de la infarmacion B3 reconooiendo que & o contribuye 8l logro de 105 objetvos Estabiericos.
Fedacta fexios breves y sendllos, como memorandos o notas, asegurando que &l mensaje sea
Expreskin escrita Ealo ! S = =

conclso y Tadl de entender.

Custodla selios de la direccidn ¥ materiales de oficina

orderarzas.

Previa disposicién del Direchor, debe cumplr las demas nesponsablldades
asigrnadas relacionadas con este oaDO.

Ademncién al clente, conccimienio de nomativa legal vigente.
orderarzas.

dela Hival o
Coiabora con & Squips CUMplendo 1as taneas gue & COMESponden, Mantiene INSorm:sdos & SUs
Trakaja en squlea B compafierns ¥ comparte INformacken o Maners Sporrs_
Elabora informes de cumplimilenso de ks actvidsdes. dentro de la pol e
organizacional de rendicion de cuentas. - Detecta problemas w oporbunidades inmediatas y toma decisiones oporfunas para atenderios,
Hommias de redacclén comercial, ramibes adminisfabivos Iniciativa
Fevisa ¥ responds de manera permanents el comeo Rstilucional d= la : Baje proponiendo atsrnativas practicas para resohrerics.
Direccidn
. . Cumpie con sus fareas en funcikdn de los objetives definidos para su sguipo, motivando a superar os
e Bae resuitados esperados en conoordancis oon ks metas instiucdonales.
Reconoce ¥ valors los puntcs de wista e otros, Sl Eando &3a Informackan pam: modificar de manera
Adaptabilidad B sEiechva Sy COMmpOSTIenss ¥ FEsponder aderusdaments 3 los cambios.
Onganiza y realiza o tasiado de archivo pasivo debidamenie registrado, _ . Imicis y sostieme reiaciones baAsicas de respeio y cortesia en & enioms [aboral, ImiBsndo s
Inventariado y robulado a la Direcdon. Zervick al diente, conocimiento de nomaatia legal vigente, Consiruccdn de relaciones Bai nierscckin a aspechos socisies y a kb comunicackin funcional com compafieros, clenbes o

proveedons.

de la Mivel ‘Comnpor Ee
Anticipa ¥ comprends ks necesidades de la dudadania y/'o usuarios, brinda atencion cportuna, clara
Dirientacion al Senviclo Cludadano AT ¥ MESpEILOSS, NESUshie 0 manera eficents sus eguenmisntos ¥ contribuyes de foma proaciva a
riejorar i calidad ¥ satisfacoion del senvico pabiion
Prorusve § practica ge mansa constante |a mtsgridsd, |3 honastidsd y & trarsparencls en 13
Ebca ¥ Frobidad Ao gestidn de dooumentos, recursos e informac ém institucional; achias con apepo a la nomativa vigente

¥ se consifuye en referents fico para su eguipo ¥ la insfBuckin.
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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

W W

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

SECRETARIOMA DE AVALUOS Y

Denominacion del Puesto: CATASTROS

Unidad Administrativa: DIRECCION DE PLAMNIFICACION

DIRECCIOMES, JEFATURAS. UMIDADES INTERMAS ¥
EXTERMAS, USUARIOS INTERMOS ¥ EXTERNOS.

Rol: Adminisirativo
Grupo Ocupacional: Servidor Piblico de Apoyo 2
Grado: 4

Ejecutar labores de secretaria y apoyo administrative en la Jefatura de

7. ACTIMIDADES ESENCIALES

Recapia, clasifica, regisira, @sinbuye, ramita, archiva, mecanograta,
fransciibe, toma notas de soliciivdes, oficlos, memorandos, Informes y mas

2. MISION DEL PUESTO

Awallos y Catastros.

B. CONOCIMIENTOS ADICIOMAL ES RELACIOMADOS &
LAS ACTIVIDADES ESENCIALES

Mangjo ga Documentackn, Manegjo de Offica, Tecnicas de

Bachiller
Nivel de Instruccidn: MiA
MA
Area de Conocimiento: BACHILLER

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
NO REQUERIDA

Tiempo de Experiencia:

Bachiller

Reallza la atencion del plidico personal, telefonicaments e informa sl 2l caso
0 amerta wilzando nomMmas de resp=to, considerachon y conesia.

Proguctos y Servicios gue presta 1a Institucion.
Sarvick al dliente.

dosumentos o comespondancia dela Jefatura ge Avalios y Catastros. ofras | oo 0 D de la a1 Hival comportamisnte Observable
dependencias Instiudionales y demas Instiucionas con quienes tenga .
nelacion.
rac P Ordena y registra documentas o Informacion de manera organizada, garantizando su comesta
Organ an g2 13 In aclon Bajo UDICECHEN Y SCCEE0 CUSNO0 523N MSquendos.
Expresion oral Bajo Transmite Informasion sencllla de manera clara y oportuna, facliitando Ia compransion iInmediata.
Lieva regisiros en libros, formulanos y sistemas Informaticos y oinos. . . Enumera y organtza asuntos o actividades, estableciando un orden de prioridad que |e parmita
sisiemas. Mangjo @ Herambantas de Investigacian. ensamiento analltico Bajo alenderios e manes estruchurada.
#plica conceptos basicos, & sentids comun y experiencias Inmediatas para enfrentar problemas
Pensamiento conceptual Eajo relacknados con sus funcionss. Se centra en soludionas Practicas sin profundlzar en una viskon
global da la stuacian.
Geshan e 13 Informacson Bajo Busca Informacion putual ¥ asegura que crowle adecuadamants dentro de 13 Institucion,

10. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

TECoNoaianao que ello contribuye 3l logro de (05 o0{Elives estabiacigos.

Dy da la p Miwsl comportamisnte Observable
Compromiso Cumple con sus tareas en funcitn de los cbjetivos definidos para su equipo. mollvando a supesar los
P Bap resuitados S5PArados SN CONCHMMancla con 135 metas Institucionales.

Mantiene bajo su responsabllidad & archivo de la Jefatura de Avalios _— Detecta problemas u opomunidases Inmediatas y ioma declslones oportunas para aiendenios,

¥ Catastros. Teenlcas o2 Arcnive. Inigiztiva Bapo proponiendo allemativas praciicas para resolwerios.
Colabora con & equips cumpliendo |as tarsas que le cmesponden, mantiene Informados a sus
3030 &N 2quIpo Bajo compafiercs y Comparts FIOMMEcion oe Manera oportuna.
Adaptabilidad B Reconooe y valora los punios @2 vista de obros, ulllizando esa Informacion para modificar de manara
P 3o selectiva 5U eomportamiento y responder adecuadamente 3 los camblos.

Colabora en e manejo de |la agenda de trabajo y coordinacion con los Inicia y sostlene relaciones basicas de respeio y coresla en el entomo laboral, lImHando sw
CONtacins requenitos por & Hhular del area y dar seguimiento a los tramites Relaciones poblicas. Construccion oe relaciones Bajo Interacoion a aspectos sociales ¥ a la comunicacion funclonal con compalleros, clienies o
redatlvos al drea de su gesilon. provesdores.

11, COMPETENCIAS TRANSVERSALES
D da la 1] Hlwal Ccomportamisnto Observable

o "

erm;er:fan?u;t::;Tjﬁgs?cmEm 3l Pabilcs sabe los iramiles que se raalzan AMicipa ¥ comprende 135 necesidades de la cludadania yo UsLEnos, orinda atendon oporuna, clara
" i Relaciones policas. Orentacion al Senvicio Cludadano Ao ¥ respetuosa, resudive die mansra eficlents SUS requenmisntos ¥ contibuye 92 forma proactiva a

Las demas que disponga & Jefe iInmediaho superior o [a maxma autardad |3 Caliiad v Sasfaecn Mel Servico pon

municipal en & ambiio de sus competancias y & marco de la Ley. mejorar la cal ¥s n senicio p =0
Promueve ¥ practica de manera constanie [a Integridad, |a honestidad y Ia transparendia en la
Efica y Proditad Al gastion de documentos, recursos e Informacian Instifucional; achla con apege a la normativa viganie

¥ 52 CONSiUye en referents eNCO Para sU equIpo Y 13 InsStincien.
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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS ¥ EXTERNAS

4 INSTRUCCION FORMAL REGUIERIDA

SECRETARIOVA DE GESTION

Denominacion dsl Pussto: RIESGOS

INTERFAZ:

DIRECCION DE GESTION

Unidad Adminkgtrativa: AMEIERTAL

Alcaldia, Direcclones, JelTaturas, Téonlco de Geslion de
Fiasgos ¥ UsSUanos IMemas; Lsuarios extamos.

Rol: Administrativo
G Ocupacional: Sanvidor Pablico d2 Apoyo 2
Grado: El

7. ACTIVIDADESR EEEMCIALEE

2. MISIOM DEL PUESTO

Ejecutar tareas de apoyo adminisirathvo medianie la onganizacion de anchivos y atenclon a usuarios Intemos y extemos.

Redacta la comrespondencia, oficios, memorandos, actas y olhos dooumenios

B CONDCIMIENTOS: AINCIONALEE RELACIONADNDE A
LATZ ACTIWIDADEE EEENCIALER

Conocimlento de tEcnicas de nedaccion adminisrabva, regias

Hivel de Instruccian:

Bachiller

WA

NiA

Arsa de Conocimisnto:

A EXPERIENCIA LABORAL REGUERIDA
NO REQUERIDA

Bachllier en general

Eachiller

A MiA

E CAPACITACHIN REQUERIDA PARA EL PUESTD

8. COMFETENCIAS TECNICAE

Redaccion adminisirativa, mane|o documental y clasficachin de comeaspondencia.

Aflermde en formia personal y felefonica al pdblico ¥ a los clentes infemos.

Conocimilenio de las ionicas secrelrisles.

oriograficas, Word, Excel, commeos slectronicos y a nommativa de la Mival E=
ge esta aficina de Control Intermo sobee 3 Informackan.
Expresion oral Bajo Transmite inforrmacion senclla de Maners CIam ¥ oporuna, Taciitandd i Comprension nmediata.
. Ordena ¥ regisira gocumantos. o INformackn O manera onganizsda, garantizandss Su CTecta
‘Organtzacien de i i aelen Bajo ubica<ion ¥ acoeso cuando sean reguericos.
Reche, regisira, clasifica y mantiene archivos achialtzados en forma
. . Conocim lentos e tECnicas d& negistro, CIAsMCAton ¥ archivo ; - - " " S
CromCiogica de 1003 13 COMEsponadencla gue Ingresa. Realzn el | rrespondencia v la mormatva de control Inbermo soiee la Comprension escrita Baic L= ¥ COmMprende Informacion sencllis presentsds por SsCrto, Sjecutando 1as aocines NECesanas
lheranao de IRformacion en formularics fisicos, digiies, sotwane, o P s2gun lo Indicado.
plataformas digkakes, saca repories ¥ dighaliza la informacén )
- Sula & un compaflers el realzacidn de tareas sencllias o de baja complajidad, assgurands gue
Crniemiacion J Asesaramienag Bajc las acifvidades se cumpian de manem comrecia.
[ —— Bao Enumera ¥ onganiza asunios 0 actvidades, estableciendo un orden de priondad gue [ permie

1. COMPETENCIAE CONDUCTUALES

de mansm estnachurada.

disponga.

orderanzas, fener inldativa.

oroen del Inmedato supsarion en furchn del Cargo.

¥ a5 demiass acividades Qus SE asigne, por diSposicion de Ley, reglaments u

Adencion &l clente, conocimienio de nommatva egal vigente,
DrClenanzas.

de la Mivel Compsor N
Aborda ¥ resusive de mansera inmediata los probiemas sencllios gue se presentan, apilcando
Proactividsd Bajo soluclones estAndar a sBuaciones conocidas dentro de su &miblio, sin necesidad de que == o
soliciten, cumpilendo con oS reguenmientos DASos 48 5 PuEso.
Feallza la distibuckdn de la comespondencia ¥ brinda apoyo adminisiativo en | Serviclo al diemie, conocmilento de nomativa legal vigents, com =0 B Cumpie con sus tareas en Tunclian de os objetivos definkdos para su eguipe, motivando a superar los
odios sus reguerimientos en rdmies intemos y exiemos de esta oficina. ordenanzas. e resultados esperados en concordancia con ks metas Institudonales.
Colabora con & eguipo cumpliendo las tareas gue = cormesponden, mantiene Informados a sus
Trabajo en equipa Baz compafierns y comparke Informacidn de maners oporbuns
FReconoce ¥ walor los punios de vista de otros, ullzando esa infermacion para modificar de manera
Adaptabilidad B seleviiva su comportamienio y responder adecuadamenie a los cambios.
. - . . . . - Iricia ¥ sostiene nelacdones basikcas de respeio y corbesia en el endomo laboral, IFmEando s
Asiste 3 las sesiones. reuniones de tabao, charies, confersnclas que s Atencion al clents, conocimiento de nommativa kegal vigente. ConsSruccdn de retaclones Bawo nberaccin @ as socisies y ala unicackin funcional com compafiercs, clentes o

proveedones.

o s Hivel o
Anticipa ¥y comprende s necesidades de la dudadania y/o ususrios, brinda atencion oporfuna, clara
Cirientacion al Serviclio Cludadano ARC ¥ respeiudsa, resushe de manera eficients sus reguenmientos y contribuye de forma proactiva a
miejorar k& calldad ¥ satisTaccian del sensicio pabiloo.
Fromueve y practica de manera constante la indegridad, |a honestidad y la transparencia en la
Ao gestidn de documenios, recursos e imfformad dn Insttucional; achis con apego a ka normathva vipenis

¥ S€ CONStEUye en referente SHCO PArS Su equipc ¥ 13 Insssucien.
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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

F. RELACIONES INTERNAS ¥ EXTERMAS

L —

4. INSTRUCCION FORMAL REGLUERIDA

Denominacion del Pussto:

MIONITCR DE BOX

INTERFAZ:

Unidad sdministrativa:

DIRECCION DE
SOCIAL

DESARROLLD

Alcaidia, Dirscolon de Desamolo Focial, Usuanos
EXDETIOE.

Rolz Administrativo

Grupe Ocupacional: Sarvidor Publlco de Apoyo 2
Gradao: 4

Amblio: Zonal

2. MISMIN DEL PFUESTO

Desannoilar y fortalecer Ias capacidacdes Tisicas, teonicas y d=poniv 35 o los particlpanies madlants procescs de Tommacion y

enrenamiento &n DoXwao.

7. ACTIVIDADES EEENCIAL EE

PlanMfca y pone &n consideracion para |a aprobacion de la Dirsccksn de

E CONDCIMIENTD S AINCIDHALEE RELACIONADDE A
LAZ ACTRWIDADEE EEENCIALES

Tecnicas de Redscrion, Maneio de Word, Excel ¥ oras

Bachiller

Hived de Instrucchon:

KA

MUA

Arsa de Concclimisnto: Sachiller en general, con formacion o capaciacion en boxeo, enfrenamliento deporiivo o dsciplinas aflnes.
. EXPERIENCIA LABORAL REGUERIDA
NO REQUERIDA
Tiempo o EXperisncla:
Bachiller MA MA
Especificidad de la
Soncl Conocimienos D3sIcos en entrenamiento ¥ practica feponiva oe boxeo.

TECHICAS DE BOX.
PRIMERDOS AUXILIOS.

Tematica de la Capacliacion

REGLAMENTO INTERNACIONAL DE BOX.
PREVENCION DE LESIONES DEPORTIVAS

& CAPACITACHIN REQUERIDA PARA Bl PUESTO

8. COMPETENCIAS TECHICAS

Cesamroiic 2oclal. heramientas ofimaticas. == . =
Comzarmeiia del talemas humans Bage Explica a sus compaficrns 1a importanca ol desamolo personal  profesionsl, identficando
accones comcretas para mejorar su desempedic.
P —— [— ONpaniEn uNa SECUERCla BASICS o NS ¥ S asegura de oumplinias &n los plamns establecidas,
= reslzmndo un control puntual de ko Svances
Fuede adecuarse a los camibios ¥ partidpa en el desarmoloc de planes ¥ programas de mejoramlento
Ejscuts las planficaciones o= [as caegonas deportivas aprobadss. Conocimilentos TEcnicos de Box Pensamilento estrabtglon Bajo P
Expresién oral Eajo Transmite Infermacien senclla de manera clana ¥ cporiuna, faciitands  comprension mmediata.
= 4 = - a: -
R — Bage Recopila Informacon dsponible § Soma decksiones en su &miblo hablual de trabajo. Sus slecclones

Dinge bodc & PrOCESD O Sormacion BAasica, e Conocim e,

teonicas,

pslquica de i dscipiina deporiiva gue Imparte.

Psicoicgia Basica Motvacional.

son de bajs comple{ldad y Se Basan & IS COMpaRCin Don EYperenciys SImiksres previss.

10 COMPETENCIAE CONDUCTUALES

as la Hivel o
Colabora oon el equipe cumpllende las tareas gue l2 comesponden, mantiene IRforMados & sus
Trabaja en equing Bak compafierns ¥ comparte INFormackn o Maners oporbrs .
Paricipa oon lxs FEpresentaconss eportivas &n las competencias & b Habilidades de GEston ¥ COmunicacion oon ors cantones, F— — Deherts probiamas o opoitunidades Inmediatas ¥ [Om 3 gecisiones GoOMUnss L atanderios,
diferenbes categortas. para participar como Esousa de Box. a_ proponisrdc absrmatvas Pracicas para resoiverios.
Cumpie con sus taneas en funcken de os objetves deinidos Pars su SQEIpo, MOHVaRGS 8 SUperar ks
Compromilss
Bae FEsUiACCS ESPEAG0S BN CONDOFNaNCES Do s messs Instiuconsies.
Amaptabinaad FReconoce ¥ walora los punics de vista de otros, ullzando esa informacikon pama modificar de manera
. Bak SEechva su CompOSTmianis ¥ responder aderuadaments & los cambios.
" - Iricia y sostiene reiacdones basikcas de respeio ¥ cortesia en el endomo lakoral, IFEando su
ecuta = Imparis s acthvidades ped: icas deportivas en las dierentes
B " " 2ata . Poicoiogla Basica Mobvacional. Comsruccion de relsclones Bajo NiErsCoitn 3 aSpEctcs: sockies ¥ a ks comunicscion funcional con compafisros, clentes o

categorias.

Precauteia la seguridad ¥ s3iud 92 105 Imegrantss de 135 C3eporias depobivias.
Paotencisilzs oS @l entos deportvos en ks dferentes categonias deportvas.

Primercs Auxdlos. Normas para prevenr lesiones.

proseedons.

as la HNival o
Anticipa y compresde ks necesidades de 13 oudsdsria 3o usSarios, brinda aterciin oportuna, ciars
Drieriaciin al Zervicle Cludadano - ¥ e =3, resuelve de manera efidents sus reguerimientes y coniribuye de Torma proacva a
rmiejorar i calidad y satisfacoion del senicio peblios
Fromuese y praciica de manesra consianie la misgridad, la honesiidad v & arsparencia en la
Etica y Frobidad ARo gestan de documenins, recursos e informacan insttucional; achia con apepo a la nommatha wigeme

¥ S& CONSIEUyE en refenente S5O0 DA Su SuUps ¥ 13 Instsuckon.
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

4. INSTRUCCION FORMAL REGUERIDA

INTERFAZ: Bachiller
Denominacion del Puesto: | INSTRUCTOR DEFORTIVO

Nivel de Instruccidn: A
Unidad Administrativa: DIRECCION DE DESARROLLO A

TR LTE SOCIAL

Rol: Adrrinistrative Aloldia, Direccion d:r?;m'” Secial, Usuarios Area de Conocimienta: Bachiler en general.
Grupo Ocupacional: Servidor Plblics de Apoyo 2
Grado: 4

NO REQUERIDA
Tiempo de Experienciac
2. MISION DEL PUESTO Bachiller MiA MiA
. . Especificidad de la Conocimientos basicos en entrenamiento y actividades deportivas:
Desamollar y fortalecer las capacidades fisicas, tecnicas y deportivas de los participantes mediante procesos de entrenamisnto y experiencia ¥ :
formacidn deportiva.

B CONOCIMIENTOS AIMCIONAL ES RELACIOMADOS A
LAS ACTMIDADES ESENCIALES

gjura%rug;f&:f]ulm dieportivo, ya sea Individualmenie o con sus AREA FiSICA - P —— Comporiamiento 0 -
Desaamiio el ienio hasnang Baa Eplica a sus m“'%“ﬁ;mmgﬁfﬁﬁffm' ¥ proresional, imensnoanao
Busca talentos para si equipo. AREA TECNICA Pensamisnto estrateqico Baa Pusde adecuarse a los cambios y participa ‘“—";T‘:‘m?fg"‘:' 0 d2 planes y programas e mejoramienta
Expreslon oral Bajo Transmilte Infermackin sencilla de manera clara y oporiuna, faciitando 3 comprens|on Inmediata
Toma de decisionss — Recopila INfomacion SEponible y inma dackslonss &n su Ambito habitusl e trabajo. Sus HecHiones

son de baja compislidad y 52 basan en |a comparacion con expenencias similares previas.
ConTeceion ¥ dNecHion de o5 entrenamientos.
Establecea guracion o2 |35 sa6lones, arganizacien de los entrenamiemos, AREA TACTICA

10. COMPETENCLAS COMDUCTUALES
objetivDs E5pECicos ¥ Qenerales.

D o= I Mived ‘Comportamients Obasrvabls

Colabora con &l equipo cumpliendo [as tareas que le comesponden, mantiene informados a sus
Trabajo en equipo Baje compafieros y comparts INforMEacion de Manera oponuna.

Establece criienos y estriciura de os entrenamientos: chana Inkclal, - " Detecta probiemas U oporiunidates Medlatas ¥ loma Secslones oporunas para abendanos,
gesamolia, Ste. AREA PSICCLOGICA Iniciativa Bajo proponiendo altamativas practicas para resoivenos.

comonmiss Ex ‘Cumple con SUs Ereas en Tuncion 02 105 oetivos Jenkos para su equipo, Mothvando a SUparar 108,
jo resultados esperades en concondandcia con las metas Instiucionales.

— Ealo Reconoce yvalora los puntos de vista de ofros, utliizando esa Informacion para modificar de manera
3 Y seiectiva su comportamiento y responder adecuadamants a los camblos.

Inicia y sosilene relaciones basicas de respeio ¥ cortesa en & entomao |3poral, limRando su
kotva a los jugadores de su equipo: Darle a la vez alegria y seriedad. Conocimibanito de varlas disclplinas deporiivas. Construeccldn de relaciones Eajo Interaccitn a aspecios soclales y a la comunicacion funcional con compafieros, clentes o
provesdanes.
1L COMPETENCIAS TRANSVERSALES
D e ka3 Mived ‘Comportamiente Obasnvabils
. " - Anticipa y comprence 1as necasidades de |a cludadania yio usLanas, brinda alencion oponuna, clars
Domina &l espacio del lugar del entrenamienta; Imagen, control. etc.
Trasminir sus ideas m"g;,w Saner oML ar ‘Conocimisnto de varlas dsdpings deponivas. Calentaciin al Seniclo Cludadano AlD ¥ MEDEbUDEa, ESUEIVE OS Manera enclents LS requenimIgntios ¥ coniribuys o2 forma proactva a
: - majorar |3 calldad y SatsTa0mon del senviclo punlicd.
Promusve y praciica de manera constante 13 Imtegridad, 13 honestidad y I3 transparencla en 1a
Etica y Probidad Alln

estn O OOCUMENtos, MEcUrsos & IMTaMacien Nsttucional; 3cha cOn 3pego a 1a Normatva vigents
y 52 constituye en referente 800 para su equipo v |3 Instiusion.
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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

W sk ff

ASISTENTE, TECNICO DE

INTERFAZ:

ALCALDA DIRECCION DE DESARROLLO

SOCIAL, OTRAS DIRECCIONES. USUARIOS

INTERMOS ¥ EXTERNOE.

Denominacion del Puesto: F'RODL‘CCIL‘:JN AUDIOVISUAL Y
FOTOGRAFIA
= e = DIRECCION DE DESARROLLO
Unidad Administrativa: SOCIAL
Rol: Administrativo
Grupo Ocupacional: Servidor Publico de Apoyo 2
Grado: 4

actividades del municipio.

2 MISION DEL PUESTO

Apoyar en la cobertura audioviseal de eventos mamicipales, realizando tomas fotograficas y de video, editando contenidos y
redactando notas informativas para difundir a traveés de redes sodcales, contribuyendo a la visibfidad y comunicacion de las

7. ACTIVIDADES ESENMCIALES

Reallza iomas fotogralicas y de video duramte evenios y aciividades

B. CONOCIMIENTOS AINCIONALES RELACIONADDS A

LAS ACTIVIDADES ESENCIALES

Mango de Camaras y equipis de gratacion. Tecnicas oe

Mivel de Instruccian:

4 INSTRUCCHON FORMAL REQUERIDA

Bachiller

M~

A

Area de Conocimiento:

Bachiller en general

NO REQUERIDA
Tiempo de Experiencia:
Bachiller MNIA MA
Especificidad de la
Eexperiencia

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Manejo de videocamara y programas de edicidn redaccion basica; gestitn de redes sociales.

municipales, enfocandose 2n aspecios IMPotanies y representativos. composicien Tolpgraiieas y videograncas. < —=E Hival Comportamisnto Cbservabbe
—— o | paniespeamiencsstemstvs e corimyn s vy s
Pensamisntn sstrategico Bajo Fuede adecuarse a los camblos y participa Enc:rr‘_::ﬁffjl:rmm de planes y programas de mejoramlento
Aty s s gt tacms o o oo, 5 00 02 | o s s s — ao | o na e s sy kg o i o s e
Expresicn oral Bajo Transmite Informacion sencilla e Manera ciara y oporiuna, faciitandy 13 comprension Inmediata.
Toma de declslones Bai Recopila Informacion disponibie y foma decislones £n suU Amoito habitual o2 trabajo. Sus eecciones

Corta y 3justa 105 viseos
para crear contenioo adecuado para dimusion.

. Mejoranso 1a calldad de Imagen y 50nida

Usa y manejo e softwars de ediclon.

10. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

son de bala complejidad y se basan en la comparaclon con experianclas simllares previas.

(a2 de |a Comp Mivsl ‘Comportamilente Observabls
Aborda y resuelve de manera Inmedlaia los problemas sencllios que se presentan, apllcando
Proactividad Bajo soluciones estandar a sluaciones conocldas dentro de su ambito, sin necesidad de que selo
soliiEn, CUMPIENAD CoN 105 MeQUENMIENDS BASICHS 02 5U PUEEHD.
Busca Informacion dnicamente cuando es necasario, recumiendo a manuales, Ibros u olros recunsos
ESCnDe Notas Dreves y laras 50002 |05 SVEntos y SCivItanes, destacano 105 . N
35pECins M as rievantss para |3 comunidan. Habiidad de redacoion. Aprengizaje conbnuo Bajo D3EIC0s. SU Aprendlzale s orema acmr;lmmdagasms Inmediatas ¥ @ reforzar conocimientos
Compromiso - CUumple ¢0n SUS areas en funNcion o2 105 DOjelves JENniBos Para sU equipd. MoOvando a SUperar 0
P - resuitados esperados en concordancia con las metas Instihuclonales.
C0la00ra con & equipo cumpliendo |36 13Meas qus Ie COMESPOnden, Martiens INTMmados 3 sUs
Trabajo en equipo Bapo compafieros y compante IMformacion de manera oportuna.
rmpaTts 135 Toine. Videns ¥ Mlas mdadanee mﬂﬁﬂafg';f;a'ﬁ Comacimlento de piataformas y estrateglas para publicar R Dietacta problemas u oporunidades Inmadatas y foma decislones oporiunas pars abenderios,
— pio. 2529 b =3 contening. : Bap Droponiendo AEMatvas practicas para resolvanss.
11, COMPETENCIAS TRANSVERSALES
D de la T Mivel ‘Comportamlento Obsarvabls
. " AMICIPA ¥ COMPrends |as NECESIIST0Es de 13 Chudadan|a yio wsuanos, Drinda atencion oporuna, cara
:n';;n:u 3S;c:n.'mmr't‘;§r'qisf asignen por disposiclon de ley, reglamento u Crlentacion 3 Servicio Cledadans Alto ¥ respeiunsa, resuslve 02 manera efcants suS requanmientas y contribuye de forma proactiva @
pen Garga. mEjorar |3 calldad ¥ SabsTacoion oal serviclo pablico.
Promueve y praciica de manera constanie [a Integridad, 1a honestidad y 1a transparencla en |a
Efica y Prooidad Alto ‘gestion de documentos, recUrsos & Informaclon Insttucional; achla con apego a la nomiativa vigents

y 52 consifiuye en referente &bico para su equipo v la Institucion.
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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS ¥ EXTERNAS

W W iff

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

INTERFAZ:

INTERNOS: DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL

ALCALDE, OTROS PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
EXTERNOS: INSTITUCIOMES PUBLICAS Y

PRIVADAS, USUARIOS DE LOS DIFERENTES
PROYECTOS SOCIALES.

Denominacion del Puesto: ASISTENTE DEL ADULTO MAYOR
5 ma = DIRECCION DE DESARROLLO

Unidad Administrativa: SOCIAL

Rol: Admanistrativo

Grupo Ocupacional: Servidor Plblico de Apoyo 2

Grado: 4

7. ACTWIDADES ESEMCIALES

1. Ejecuta y controla & programa oe allmentacion del agulto mayor.
2. AU |3 responsabiliaad del arcivo ¥ cusioma o2 105 cocumenios Tuenie

2 MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo administrativo y operative en la ejecucidn del programa del adulto mayor del canton.

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS &
LAS ACTIVIDADES ESENCIALES

Maneio de archives, control documental, atancion 3l uswana y

Bachiller

Nivel de Instruccidn:

MR

MR

Area de Conocimiento:

MO REQUERIDA

3. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Bachiller en general

Bachiller

A A

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTD

Técnicas del Buen Vivir y desamollo social: atencicn al usuario; manejo basico de Excel y Word.

" - Obszanrdabla
que sustentan 1@ gjeclcion del programa del aduito mayor, 35l como o2 1a mangjo basle ge Excel y Word. = —=E Hivel Comportamisnto
actuallzacion permanente del padrdn de beneficlarios.
Recopila Informagion disponibie y ioma declsiones en suU amolio habitual de rabajo. Sus elecolones
Toma de daclslonss Eajo 50N te bala coMpISIEad ¥ 52 basan en i3 COMParacion con expanencas similars previas.
o Explica a sus compafiercs la Imporiancla oel desarmolio parsonal y profesional, IdeniiNeanda
o dal tal famane Eajo acoiones concietas para mejorar su desempedio.
3. Elabora & resumen de los bensficlanos y solicitar oporunamente &l fotal de
los Insumoes allmenticios al Técnlco de Acckin Soclal, as| como reelbir ¥ Elaboracién de cronogramas, controd de Insumos y manejo Sensami st co Bajo Puede adecuarse a los camblos y participa en el desamolle de planes y programas de mejoramiento
entregar 3 los responsables de 13 cocina conforme a las planillas de basico de repones. trateg continuD.
distribucion.
Habllldad analitica (anallsis de prioridad, critero ieglen, sentido Bajo Prasenta Informacien en foma de datos estadisbicos, inancieros o de otra Indole, contribuyendo a la|
comun) coOmprenslon basica oe los mismos.
Expresitn oral Eajo Transmite Infoemacion sencllla de manera clara y oporiuna, facllitando la comprenslon Inmediata.
4. Emite Informes mensuales sobre la fecuchon de los distiintos programas
alimentarios que administra la Municipaildad, detallando 135 oourmencias .
ObSarvadas, a5l Coma Sl3horar CLAtros 08 (S5UM e Mensual y anual oe las Elaporacién de Infarmes y cuadros estadisticos basicos. 10. COMPETENCIAS CONDUCTUALES
rasiones entregadas.
D de la Comp HIvel Comportamlente Obseryable
Colabora con 2 equipe cumpliznds las areas que le comesponden, mantiene INfermados 3 sUs
Trabajo en equipa Bajo compafieros y comparie informacidn de manera oporiuna.
g' :;:_E;:EEHT:W%EE':;:; Ec.;ﬁ;ﬁznadullo r'la)'::rl.-E T Aborda y resuelve de manera Inmedlata los problemas sencllios que se presanian, apllcando
: - ECes Ju=p Abenclon al uswarks, raiacionss humanas ¥ apoyo social basico, Proactividad Bajo solucipnes estandar a sluaciones conogidas denino de su ambiip, sin necesidad de que se o
pErEona Que culda y n &l proceso de abencion meadicd en los Noranos que 58 - oiliciien, cum pllanto con 106 requenmiemns BAsICos ae S
encueniren dentro del programa. — s = - La _
Compromiso Bajo ‘Cumple con sUS tareas en funcitn de los Dojetivos definidos para sU equipo. Modvando a SWperar los|
i . resuitados esperados en concordancia con las metas Institucionales.
Inici3 y sostens relacionss basicas de respeto y comesla en & entomo laboral, Imkando su
Construccion de relaciones Bajo Inieraccion a aspectos sociales ¥ ala comunicacion funcional con compafieros, cientes o
provesdoes.
7. Raallza programas Wdicos y de Intagracion con ofros compafienos. .
E. Apoya la Impiementacion de los convenlos en relacion a los programas del | Organizacion de actividades recreativas y irabalo comunitanio. Iniciatva Bajo o PrODIEM3E U DpOMUMITATeS Inmed ¥ roma EIONEE OpOrLNas para aerios.

atuto mayor que & GAD Municipal susciiia con ofras InsHscionss.

9. Las 0= as funclones que e asigne alna dinectora/a de Desarmolin Social en
Tuncion el cange ¥ 1a Ley.

Conocimiento oel entomo organizacional y normativa
Instiiucional basica.

proponiendo allemativas praclicas para resolverios.

11. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

2 dela P Mivel p
Andicipa y comprende las necesidades de [a dudadania yio vsuarios, brinda atencion oportuna, cara
Orientasion al Servicio Cludadano Alto ¥ respetuosa, resuelve de manera eficients sus requanmientos y contribuye de forma proactiva a
mejorar la calldad y satisfaccion del serviclo pdbllco.
Fromueve y praciica de manera constanie la Infegridad, ka honestidad y 1a franspanencla en la
Etica y Prooldad Alto gestion de documentos, MEcUrsos & IMarmacion Insttucional: 3chia con 3pego 3 Ia noMmativa vigente

y 52 consifiuye en referenie ético para su equipo y la Instiucion.




ALCALDIA CIUDADANA

SAN JUAN BOSCO

’ ” s

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERMNAS Y EXTERMAS

4 INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Denominacion del Puesto: TECMICO DE ACCION SOCIAL

INTERFAZ:

Unidad Administrativa- DHRECCION DE DESARROLLD

SOCIAL
Rol: Ejecucion de Procasos de Apoyo
Grupo Ocupacional: Servidor Publico 1
Grado: 7

7. ACTIVIDADES ESEMCIALES

. Reallza y ejecuta e POA.

2 MISION DEL PUESTO

Apoyar la sjscucion de programas y proyecios sociales dingidos a grupos de atencion prioritaria del canton.

Nivel de Instruccidn:

Certificado de Culminacion de Educacidn Superior

MAA

MiA

INTERNOS: DIRECTOR DE DESARROLLOD SOCIAL,
ALCALDE, PERSOMAL DE LOS CDI.
EXTERMNOS: INSTITUCIONES PUBLICAS ¥
PRIVADAS, ¥ LOS USUARIOS DE LOS DIFERENTES
PROYECTOS SOCIALES.

Area de Conocimiento:

Trabajo Social, Psicologia. Sociologia. Gestidn Social, Orientacidn Familiar o Erfermeria.

B. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A
LAS ACTIVIDADES ESENCIALES

Percepclén de la organtzacion Insttucional, elaboracion y

@ meses
P Certificado de Culminacién de Educacidn A A
Superior
F_‘r-peciﬁc?dﬂi_:e = Experiencia en trabajo comunitario, atencidn a grupos pricsitarios y ejecucidn de programas o proyectos sociales.

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Atencion a grupos prioritanos; servicio al usuario: manejo de hemramientas ofimaticas: intervencion social comunitaria

5. Coordina y establece allanzas estrategicas con Instiuciones
gqubemamentales y privadas gue permitan aslstir a grupos de atencidn
prioriana; 6.
Coordina la planMcacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion oe los
convenios reallzados con Institucionss poblicas y privadas en relachin a los
grupos de atencion prioritana;

Conacimlento organizacion de aventos, POA

2. Planfica y coording acivigages anuales con las depensiencias municipales, |ejecucion de D» de la Comx Hivel ‘Comporiamlente Observable
& avance y repona a la Maxima Autondad. planificagiones y 1a presentacion de Informes, POA
Expresion oral Eajo Transmite Infosmacion senclila ge manera clara y oponuna, faciitando la comprension Inmediata.

3. Igentifica y mantiene una base de daios de Ios grupos de atenckn Franincacion Baje Organiza una M"”“:F:J‘:g;f;ﬁ;“?ﬂﬁ:: C;-;"‘;F::"_'B;:ﬁ 105 plazos eetaniecidos.
prioriiana: personas aduitas mayores, nifias, nifios y adolessentes, mujenes L
emoarazadas, personas con discapacidad, personas prvadas de loertad
quienes adolercan de enfermedades catasroficas o de alta compisjidad, Conacimlento de elabaracion de cronogramas. disefio de Pensamiento anallico Balp Enumera y ofganiza asuntos o actividates, estableciendn un omlen de prondad que le permite
personas en shuackon de fesgo, vicimas de la wiclencia domeéstica y seuwal y |levantamienio de Indicadores, POA. I atenderios de manera estructurada.
malirato Infanill en el camen San Juan Boseo;
4. Planifica y ejecuia proyectos que dinamicen y desanollen 2 los grupos de Revisa docum entos U oiras tareas especiicas y propone comacsiones, contribuyenda a mantenser 3
atencion prortana lsentficados en & camoen; Monitorag y control Baje 7 caldag en las ;cr-?g;uesmunana:ﬁ e

CrganizaEon 02 13 Informacan Bajo Crdena y regisira documentos o Infrmacién de manera organizada, garantizando su comecia

uinicacion y acceso cuando sean regueridos.

10. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

D de la HiIvel ‘Comportamilente Obsarvabls
Colabora con & equipe cumpliendo las tareas que le comesponden, mantiene INTUNMados 3 sUs
Trabajo en equipo Bajo compafierns y cOMPane IMfoMmacion 9 Manera oportuna.
7. Potencia y desamolla capacidades especificas de la poblacian del canton
medlanta talleres, charias y confaranclas; 8. 5er |Conocimlento de técnicas de redaccion adminisirativa, manejo .
responsabie por e culdado ¥ mamenimienic de s espacios NEcos eXsientes |de word y Excal, ¥ cOMMeEos ecironicos, ¥ @ normativa oe miciatva Bajo Detacta probiemas ”;&g}'ﬁﬁ.‘;ﬁe‘f’&EWL;“?;:E*N”,_:'?;S._‘,’ET;"“ para atenderios.
para Ia abencion a los grupos de abencion priodtarna; Supendsar los difersntes | contrnd iNtemo S00re Ia INformacion. b .
proyecios en glecucion en 2l amioito de Inclusion soclal;
Compromiso Baio Cumiple £on sUS tareas en funcian oe 105 Dbjetivos definidos para su equips. Motivando a SWperar los|
P - resuitados esperados en concordancia con las metas Insthucionales.
Inicia y sosthene relaciones baslcas de respeto y cortesla en &l eniomo laboral, limEando su
Constnuccion de relaciones Bajo Inferaccion @ aspectos sociales ¥ 3 la comunicacion funcional eon compalfleros, cientes o
9. Recopila, actuallza y slstematiza Informacién sobre Indicadores relativos a PrOVESdOres.
12 equidad d= género, para ulilzancs en 13 formulacion de polficas o2 Qe ooy r o cyense. conoomients de nomativa legal vigents, ) Reconocs y valora 105 pUMns de vista de ofros, JhIlZanso esa INformacion para modMcar te manera
para aplicarias en & canton San JuanBosco; 0. Elabora yamunde | mOA Agapiablidad Bajo seieciiva su comportamiento y responder adecuadaments 3 los camolos
materal fidactics para fomentar & cumpiimiento de derechos, debenss y ' )
responsabllidades en temas concemientes a los gnupos de atenclon prioiana;
11. COMPETENCIAS TRANSVERSALES
D dela P Mivel P it
At comprende las necesidades de la cudadania yio wsuanos, brinda atencion oportuna, cara
11. Las demas funciones que le asigne i Dirstora de Desarroiio Soclal, en | Atenclan al cllents, conocimientn de normativa legal vigants, OvlEntacion of Sevicky Cladane f reﬁ il e e ante i requaj;w e y barye ae 1 ap;ruac:h-a 2
Tuncion del cango ¥ 13 Ley. proenanzas. miejorar |3 calldad y satstaccon e servico publlco.
Promusve y practica e Manera constanie la Integridad, Ia honestidad y 13 transparencla en la
Etica y Prodidad Alto gestion de documentos, recursos & Informacian instibucional; actla con apego a 1a nomiativa vigente

¥y s2 consifiuye en referenie élico para su equipo y l1a Instibucion.
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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

© kW )

Denominacion del Puesto: TOPOGRAFD

DIRECCION DE GESTION DE

Niwvel de Instruecidn:

4 INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Ceriificado de Cadminacion de Educacion Superior

A

MiA

Alcalde. Director de Planficacién. Dibujo. Usuarios
Internos y Extemos.

Unidad Administrativa: PLANIFICACION

Rol: Ejecucion de Procesos de Apoyo
Grupo Ocupacional: Servidor Piiblico 1

Grado: T

Zonal

T. ACTIVIDADES ESENCIALES

2. MISION DEL PUESTO

Realizar levantamisntos topograficos y actividades relacionadas.

Reallza los levantamienios, repianiecs, nivelacken ge vias, puenies, y otras de

B. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONMADOS A
LAS ACTIVIDADES ESENCIALES

Manejo de esiacion iotal, gps, cartografla.

Area de Conocimiento:

& meses

3. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Topografia o Ingenieria Ciwvil.

Certificado de Culminacion de Educacion

Superior

MiA MR

Experiencia en levantamientos topograficos, cartografia, lectura de planes y elaboracion de dibujos topograficos.

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Las gue 2l Director g2 Planifcacion 2 designe sobne la matenia

(= Comportamisnte Observabls
distinta naturaleza. o de la Comp wd
; ASSEoTAT ENT Gula a un compafieno en |a reallzaclon de tareas senclilas o de baja complejidad, asegurando que
Crentacion ; feniz Baje a5 actividades s2 cumpian de manera comecta.
. Organiza una secuencla baska de tareas y se asegura de cumpinas en los plazns establecidos,
Flanmeazion E3je realizando un conirol puniual de los avances.
Ordena y regisira documentos o Informacién de manera organlzada, garantizando su comacta
Reallza dibujos tOpograncss en general. Mangjo 82 autoCAD, cartografla y ofros programas de dibujo. Cnganitzacion e la Informacion Bajo uicacan y a cuando £ean raquendos.
Enumera y ofganiza asuntos o actividades, estableci=ndo un onden de prioridad que | pesmibe
Pensamisnta analibes Eajo atenderios de manera estruchurada.
Expresion oral Bajo Transmite Informacion sencllla de manera clara y oportuna, facllitands la compransian iInmediata.
Reallza la colocacion de laterales para caiculo oe cantidades e pbra en 4 4 -
maviml iy - Manejo de esiacion iotal, gps, cartografla. 10, COMPETENCIAS CONDUCTUALES
D de la Comp Milval Comportamisnte Observabls
Colabora con el equipo cumpliendo I35 tarsas que e cmesponden, Mantiene INforMmados a sus
Tranza an equipo Bajo compafierns y comparte Informacion de manera oportuna.
Reallza levantamilenios o emplazamientos de lotizaciones y wbanizaclones an " " P — Detecta problemas u oporiunidades Inmediatas y ioma declslones oporiunas para atenderlos,
centros acine. Mangjn 82 estacion ntal, GRS, catograna. Inigiativa Bajo |EM0o AteMmatvas practeas erios.
Compromiso Cumiple £0n sUs tareas en funcion o2 los objetivos defnidos para sU equipo. moflvando a superar los
P Bajo resuliados esperados en concondancla con las metas Institucionales.
Asaptabingzd [ Feconoos ¥ valora los punios o2 vista de otros, ullllZando eca INTomMmacion para modnoar de manara
! sedectiva su comportamiento y responder adecuadameanie a l0s camiblos.
Inicia y sostiena relacionss baskcas de respein y coniesta en 2l entomo laboral, Imitando su
Reallza la supenvision ¥ controd de los trabajos de topografia. Mormas aplicadas a los levantamientos topograncos Construcsion de relaciones Bajo INEF3CCtN 3 35pEctos Socialss ¥ a la comumicacion funcional con compafleros, clienes o

11. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

provesdares.

Odros conocimlentos para reallzar varios fipos de
lewaniamientos y oiras actividades.
Lectura de planos arquitectonicos y de obra chvil,

v de la P Hival Comportamisnte Observable
Arndicipa y comprende las necesidades de la cludadania yio usuarios, brinda atencion oporuna, clara
Orientacién al Senvcio Cludadano Alto ¥ respetunsa, resudve de manera eficlenie sus requenmisntos y contribuye e forma proactiva a
migorar 1a calldad y 5aNsTacoon oel serviclo ponica.
Promusve ¥ praciica e manera constanie la Integridad, 1a honestigad y |a trensparencia an la
Etica y Promisad Alto gestitn de documentos, rEcUrscs & INformacion Institucional; achia con apego a la nomativa vigenie

y 52 consiftuye en referente &lico para su equipo y la Insifucion.
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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

W kW pf -

4 INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Denominacion del Puesto: TRABAJADORA SOCLAL

ALCALDIA, DIRECCION DE DESARROLLO
SOCIAL, USUARIOS INTERNOS Y EXTERNOS

. L = DIRECCION DE DESARROLLO
Unidad Administrativa: SOCIAL
Rol: Ejecucion de Procesos de Apoyo
Grupo Ocupacional: Servidor Plblico 1
Grado: T

de inclusion y bienestar social.

T. ACTIMIDADES ESENCIALES

Promueve |3 Inclusien social y economica de las personas dal secior

2. MISION DEL PUESTO

Brindar atencion e intervencion social @ personas, grupos y comunidades en situacion de vulnerabilidad, promoviendo procesos

B CONOCIMIENTOS ADICIOMAL ES RELACIONADOS A
LAS ACTIVIDADES ESENCIALES

Conocar gel manco Iegal. capacisad de gestion y articulackon
con [as redes de apoyo comunitano, elaboracion de diagnostico

Certificade de Culminacion de Educacion Superior

Nivel de Instruccidn: M/A
A
Area de Conocimiento: Trabajo Social.

3. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

T

f meses
e e Certificado de Culminacién de Educacion A A
Superior )
Especificidad de la o ; » ) - . ) )
H— Experiencia en intervencidn social, atencidn a grupos priortarios, diagndsticos socioecondmicos y trabajo comunitario.
expenencia

itica de la Capacitacid

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Atencion al usuario; intervencidn social; elaboracidn de diagndsticos socicecondmicos: proteccion de derechos: tfrabajo comunitario.

Determilna |as poslbies causas de conflictos tanto Indviduales como

colectwos. EsiD pueds reallzarse 3 raves oe proyecios de Intaryancion que
permitan conocsr &l contexto pobiacional y 136 situaciones de nesgo soddal
que s& presantan, asl como las carenclas y necesldades ol milsmio contexto.

SINtetlzar I3 Ifomacion ob1ENida, Slaboracion de proyecios
sociales, IdentMeacksn o2 nacesidades y conocimianto de
IMEFVENCION &N E350, QrUpD Y Comuniaad.

ulnamhie socloecondmico. D de la Conmps Miwal Comporiamisnto Observabls
} Conocar Metodologlas para la Investigacion & Intarvencian en
Trabajo Soclal
- Busca Informacion puntual y asegura que clreule adecuadamente dentro de la Instiucion,
Feston ge 2 Informiacion Eajo Ieconociendo que elio contribirye 3 Inara de 105 objetivos estabiacinos.
. Organiza una secuencla baskca de tareas y se asegura de cumpilrias en los plazos establecidos,
Flanmeacien Edjo realizando wn control puntual de los avances.
Fortalece Ias capacidades famillares para lograr |a aulonomia de las personas | Comunicacion acertiva, empatla, escucha empatica, Pensamients = Bain Puede adecuarse a los camblos y paricipa en & desarmolio de planss y programas de mejoramiento
de DaAjos PEcUrsDs. obsenvacion participativa y Magnostico sociofamilar. o estrategl I continmo.
Expresion cral Eajo Transmite Infoem acion sencllla 02 Manera clara ¥ oportuna, facilitands la compransion nmediata.
Toma de dacisiones Bajo Recopila Informacion disponible ¥ toma decisiones en su 3mblto habliual de trabajo. Sus elecclones

10. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

s0n de baja complefidad y se basan en la comparacion con experiencias similares pravias.

D de la Comp Mival Comportamiente Observable
Colabora con el equipo cumpliendo las tareas que le commesponden, mantiene Informados a sus
=30 en equipo Bajo compafierss y COMparte IMMOMMaCIoN de Maners oportuna.
Conocimianto de meétodos y técnicas de Intenvencion en caso,
ACtla oon 105 INAIVIUOS que 52 enNcUSntran &n sHuacion de nesgo social, grupo ¥ comunidad. I = Detects problemas u opanunitanss INMEmatas ¥ 10ma decislones OpOMUNas Para Sentenos,
fomentando 1a SWonomia Individual, Tamiiar y comunitanio. Conooer y articuiar acciones con 135 M20es 08 apoyo o Profonlento AEMAativas Pracicas para resoivenios.
Institucionales & Interinstiucionales.
Compromise 5 Cumple CON SUS LArEas en TUNE0N o2 |05 DOjElvos definidos Para suU equipo. MOIVEND0 @ sUperar Ios
P 3o resuitados esperados en concondancla con las metas Institucionales.
Adaptabilidad s Reconoss y valord o5 purtos 0 vIsta de atros, utliZando ss5a IMTarmacian para modncar de mansra
P 3o selectiva su compartamlento y responder adecuadameanie a los camblos.
Conooimiento en gestion ¥ coondinacion con 0 equipos Inicia y soshiens rElacionss DAsicas oe respeln ¥ conesia en = entmo 1aboral, ImiEnds su
AYUCS 3 135 persanas 3 aprender NUEYas Marmas o2 enfrentar los protiemas & | ) iy ee uoiinarios de kas instituciones que s2 encusntran en Construeeion de relaciones Bajo InfEraooion a aspectos soclales ¥ a I3 comunizacion funcional con compafenss, clientes o
niegrar = Incidente en 1a estruciura de |a vida. rio. Trabalo en equipc DrOVeEdarEs.
11. COMPETENCIAS TRANSVERSALFES
D de la Comp Mival Comportamiente Observable
o Conocimiento en diversos mancos tedricos, metodologicos, Anticipa y comprende |as necesidades de |a cludadania yio usuanios, brinda atenciin oportuna, clara
prantptiniags a"‘; e M;Mas Pl ::':;Ef': g 55‘;3":‘5;;:030 Instrumantaies y tacnolngicos, acOMe 3 136 Necasitaes dal Onentacien al Serviclo Cladan Alto ¥ IEEPSIUOEE, FESUSVE B2 Manara SNcienis SUS FeqUaNMISNtos Y contrbuyes oa feMma proactva a
posleitn p - 9 . secior wulnerable. Capacidad de ligerazgo. migjorar |3 caldad y satisfaceon el serviclo pamics.
Fromissve y PrAciica 08 Maners constante (3 ntagndad, |3 Nonestesd y |3 ransparenca =n i3
Etica y Probidad Adto GEEtON de doCUMENtos, MECUrsos & INTOrMmEcion INSHILCoNal; 3chla Con apego 3 13 nomativa wigente

¥ 52 cOnstifuye en referente £0C0 Dara U EquIpD y 13 Inshiucion.
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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS ¥ EXTERNAS

';' SO S e e

4 INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

TECHIGA DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE INTERFAZ:
Denominacién del Puesto: TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSTO Y
SEGURIDAD VIAL (UWTTTSW)
_ Ao S HREC.CION DE GESTION DE
Unidad Administrativa: PLAMNIEICACION .
USUARIOZ INTERMOS: Director de Planificacion,
B Ei - B de A Alcalds
Rol: Jecucion de Procesos de Apoyo USUARIOS EXTERNDS: Agencia Nacional de Transito y
Grupo Ocupacional: Servidor Plblico 1 Ususarios Extemaos.
Grado: T

carntonal.

7. ACTIVIDADES ESEMCIALES

1. Elabora planes operaiivos anuales POA, y pone a conslderacion de la
maxima awtondad ejecutiva.
2. Ejecinta los planes operabivos de esta oficina técnica

2 MISION DEL PUESTO

Agoyar en la ejecucion de actividades relacionadas con ransito, transports temestre y seguridad vial deniro de ka jurisdiccion

Certificads de Culminacion de Educacidn Superior

Nivel de Instruccidn:

A

A

Area de Conocimiento:

Ingenieria Comercial, Ingenieria Civil o Transporte Temestre, Transito y Seguridad Wial.

3. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

B. CONOCIMIENTOS AINCIONALES RELACIONADDS A
LAS ACTIVIDADES ESENCIALES

Conocimientos de Leyes, Moimas legales vigentas y
elaboracion de Proyectos.

8 meses
Tiempo de Experiencia: Certificado de Culminacion de Educacion A A
Superior
Bpeuﬁo?dall_rle la Experiencia en transito, movilidad urbana. sefializacién vial. transporte temestre y seguridad wial.
experiencia

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Mormativa oe la AN

Sefializacidn vial

Planificacion Eajo

Organiza una secuencla baslca de 1aneas y 58 aseguira o cumiplinas en los plazos astablecidos,
realzando un contnd puniual de los avances.

Pusde 30eCUErs: 3 105 CaMolos ¥ PaMcipa en & desamollo de planes ¥ Programas & mejoramiento

5. Reallza [abares de Contral y Gestion o2 ransiio confoime 3 1as
competenclas irasferidas.
6. Desarmolla 1abores oe Educacion Vial dngisas a dislintos sectores Sociales.

Reglamenio ge la Ley Organica de Transpodte Termestne,
Transiio y Seguridad Wial.

™~ "
ensamlento estrategico Bajo continuo.
3. Reallza la planMeacion, onganizacion, reguiacion od transito, tAnspone
temastre y sequridad vial dentro |3 Jurisdiccion o Canttn San Jusn Bosco.  |Reglamentn oe 13 Ley Organica de Transpors Tefmestre, Onentacian / Asesoramientn Bam Gula 3 un compafien en la realizackin o2 tareas senclllas o de baja complidad, assgurando que
4, Coording accionas con ks drgancs gubemameniales ge Transio, Transiio y Segundad vial. - ! ) } 35 actividades se cumplan de manera comecta.
Transporte Temastre, Transiio y Sequridad Vial.
Expresion oral Bajo Transmits Infoemacion sencllla te manera clara y oporuna, facliitando la comprension Inmediata.
& " =
Toma de dacislones Bajo Recopila Informacion disponibie y ioma decislones en su amibito habifual de trabajo. Sus elecclones

10. COMPETEMCIAS CONDUCTUALES

£0N 02 Daja comMpIgioad y 52 Dasan &N |3 COMParacion con expenancias simllares previas.

9. Desarmolla aciividages 02 iganlzacion y adminisiracion documental e
documentos, especies valoradas y placas.

Mormas legales vigentes.

10. Ceriifica I35 coplas de los JoCUMEanios QUE Neposan en sU dependencla, ¥
11. Las que le asigne & |efe Inmediato en materia de transiio.

D de la Comp Hivel ‘Comportamlente Observabls
Coiabora con 21 equipo cmpIE{'DO Ias 1areas qu= Il:—c:ﬂEspul‘lCIF'_'l. mantiene INMorMmagos 3 sUs
Trabaje en equipo Bajo compafieroe y comparie informacion de manera oportuna.
7. Cumiple y hace cumglir |a Constiucion, Leyes, Ordenanzas y Reglamentas .I':f:'md”'e'_[m dE'_REg.I:'::eam"’ oela Lﬁfucd vga"l'“ e —_— s Detecta problemas U opoMmidates INMmematss y 10ma desslones oportunas para atendenos,
en materia de transiio, fransporte temesire y saguridad vial. Nc‘?;::ﬁ IEgaFI;TB?I-;rEI n ¥ Segu al. leyes ¥ niatva 3o proponiendo allemativas practicas para resolwernios.
com 50 Saio CUmF‘E Ccon sUs tareas en funcian e 108 :ﬂjEtiﬂE definigos para su Eq.llpﬂ, molivando 3 SUDErar 1os |
F ‘ resultados SERErados 2N concortanda con las metas Instiucionales.
Inicia y sostiens relaciones basicas de respeto y cortesla en & entomo laboral, mEando su
Construcsion de relaciones BZ_O Interacchon EGSFIEGU:E sociales y¥a 13 comunicacian funcional con Ch:l’T'FﬁFEfDE. dhantas o
B TS o I A Canes T e 1A L, (e e Y Conocimlento del Regiamento de |a Ley Organica de Busca Informacion tnicaments cuando es necesarnio, recumendo 3 manuales, I0Ms U olos recWETs
reg porte teresine, transiio y seg - Transporte Temestre, Transito y Sequeidad Vial, leyes y Aprentizaje contnug Balo Dasicos. Su aprendizaje 52 orienta a cubr Necaskdates Inmediatas y 3 Meforzar conocimienos

11. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

esenclaes.

Mansio y control ée anchivo y ofros. Disefyo de espacios
exterioras. Calculo de presupuestio.

D de la Comp Hivel ‘Comportamlente Observabls
ARNiCpa ¥ coMprande I35 NEcesidades de |3 CUaNan|a yio ESUSEnos, Drinda at=ncion oportuna, cara
Crlentacion @ Senvicio Cledadann Alto ¥ respeiuosa, resusive de manera eflcients SUs requanmientos ¥ contribuye de forma proactiva a
migjorar la calldan y satsTaccion me servicio poblico.
Promuss ¥ praciica fe Mansra cONstante |3 IMegndad, (3 honestidad y 13 transparencla en |a
Etica y Prooidad Al gestion de documentos, recurscs € Informacian Institucional; achia con apege a la nommiativa vigents

¥ 52 CONSMNUYS &N referente e para U equipd Y 13 Insttucion.




ALCALDIA CIUDADANA

SAN JUAN BOSCO

. ” s
DESCRIPCION ¥ PERFIL DEL PUESTO B s W ————
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS ¥ EXTERNAS 4 INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA
TECHICO/A DE TECHNOLOGIAS DE INTERFAZ: Certificado de Culminacion de Educacion Superior
Denominacion del Puesto: LA INFORMACION ¥
COMUNICACIONES (TICs) Mivel de Instrucecidn: A
A
Unidad Administrativa: DIRECCION ADMIMISTRATIVA
_ N . Alcadia, Dirscciomes, Jefaturas, Usuarios Intemos ¥ . . Tecnologias de la Informacion, Ingenieria en Sistemas, Desarmollo de Software o Redes y
Rol: Ejecucion de Procesos de Apoyo Ususarios Extemos. Area de Conocimiento: Telecomunicaciones.
Grupo Ocupacional: Servidor Publico 1
Grado: 7 3. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Zonal 8 meses
el B e Certificado de Culminacion de Educacion
2 MISION DEL PUESTO 5 - MNUA A
uperior
. . . ErEEoeisiazs Experiencia en soporte tdonico. mantenimiento de 1 informaticos, administracion basica de redes, manejo de software y hardwars.
Brindar soporte técnico para el comecto funcicnamiente de los sistermas informaticos, redes y pagina web institucional, experiencia pe ; SpApos ) =l ¥ .
garantizando la operatividad tecneoldgica de la institucion.

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

E. COMOCIMIENTOS ADNCIONALES RELACIONADOS & [Seuiu s ... |Mantenimiento y soporte técnico de equipos tecnoldgicos: redes estructuradas; administracion basica de sisternas informaticos y

DesEL e s s e Sl LAS ACTIVIDADES ESENCIALES telecomunicaciones.

Monitorea y da manienimienio al senvidor y/'o senvidonzs, en donde s
ENCUENTTan 106 5IEteMas que 52 1=an an la municipalidad.
Ej2cuta 2l cronograma de manienimi=nio preventivo y cormaciivo de equipos

Inform aticos, computasoras, IMpresoras y copladoras de [a Instihucion con su | Reparacion, mantenimiento y sopane tecnico oe equipos o del -
respecivo Informea. ‘tecnoldgicos (computadoras,Impresoras ). - L Hivel L
Asesora, diagnostica, genera spluciones a los problamas y previens
problemas e hardware y software que puedan presaniar los USLANos Freallza 3jus
Esies SIMples en plezas o componentas baslcos de maguinanas y equipas, asegurando su
municipales previa autorzaclon de Sus SUperiores. Reparacion Eajo operaradad Inmedata.
Anaci ge op — Baje Selecciona y recomienda equipos O ISCUE0S DASICOS para actividates administrativas en la oficina,
Informa respecio a los dafios yio novedades en los equipos al Inmediato asegurando su utliidad praciica.
supserior y presta la ayuda y faclldades para el areglo de los mismos.
Efectua & mantenimienio yio la Infraestructura fisica oe |as reses LAN Y Redes Ethemet, Redes WI-F1, Cabieado Estructurago, Software [—— Bae ‘Gula a un compafiero en |3 ulizacion baslca de heframientas o programas especicos, asegurandn
entrega los Informes comespondlenies. Efeciua el Tore ¥ licenclada. que pueda sjecuian a3 actividad de manera adecuada.
mantenimi=nto yio conExXiones de [a red fisica Intema y extema de
comunicadiones de la Munidipalidad y 5 drectiones oparacion Eale Efechla ragulaciones SIMpSs en equipos o2 oficing, como ajustar Ios controiss de una copladora
pera ¥ I para obtaner el formaio de Impresion reguerido.
Disefio ge tecnologia Bae Reallza ajustes basicos o redisefios en plataformas lecnologicas, como & portal wed Instiuclonal,

Monitorsa, actallza y mantiens &l funcionamilents oe 1a paginag Web bases de datos u oiros sisiemas, para faclltar el acceso a |a Informachon.

Institucional, ge acwendo a requenmianto de su jafe Inmediato.

Vela por el cumplimients de poditicas de seguridad o2 Informacion, utlllZschen
comacta g2 softwars y hardware, asl como 2 conbrol 3 blenes, slstamas
Inform aticos, egquipos, redes y centraliia telsfonica; Mantiens, respaida y
configura los cormeos Instibuclonales:

Manso. mantenmilento y reparacion del slstemas operatheo
software, Equipos Informaticos. hardware y sisiemas de 10. COMPETENCIAS CONDUCTUALES
‘telecomunicaciones basados an [a web.

I de la Comps HIvel Comportamiente Obsardabla
Colabora con el equips cumpliends 1as tareas que le comesponden, mantiene Informasos a3 sUs
Trabajo en equipe Bajo
Informa oporiunamente a su jeranquico superor sobre problemas de equipos compafierts ¥ comparte informacion de manera oportuna.
Infoem aticos i redes, para generar soluciones Inmediatas. "
Mantlene reglsitros claros y eficaces de todas las reparaciones y arreglos ?"E;:t:;; ;‘f?ﬁ:?ﬁ,ﬂmﬂﬁm 02 rngo par @ nidativa Salo Detecta problemas u oporiunidades Inmedlatas y ioma decislones oportunas para atenderios,
realizados para fuluras consultas. Progorciona asistencla | 2P b . ! proponiendo altemativas praclicas para resolvenos.
técnica rapida, flable y con busnos modales ¥ 0fenta a LSUanos con Nuevns
programas, eletemas. aplicaciones o hardware. A sabibdad Salo Reconoce y valora los puriios de vista de otros, ulllizando esa informacién para modificar de manera
a3pt . seleciiva 5U compodtamiento y responder adecuadamente a 106 CamDIDs.
ca Is Cumple con sus tareas en funcidn de los cbjelivos definidos para su equipo, mobvando a superar los
Colabora en la capacitacion a los senvdores municipales en & manejo y uso mpramisa Bajo resutados SEPSrA006 2N CONCoriandda con las matas Instiucionales.
de programas, equipds ¥ paquetes INformiaticos.
Colabora en reallzackon de los iramites pertinenies ante las aseguradoras de Busca Informacidn dnicaments cuando es necasario, recumiendo @ manuales, llbros u ofros recursos
equipos Inforrnatices, moblllans, y oiros equIpos 35EQUIAADE. par |a ’n‘h:nmﬁmm ;L’;;:'mm' E3D BECLICNAI PAr3 resolver Aprentizaje contnug Bajo Dasicos. SU FHrENdIZaje 52 OMENta 3 CUBMT NECEKates INMdiatas ¥ 3 Feforzar conocimientos
municipalidad, para hacer efeciivo Ias Indamnlzacionas por los siniestros esenclales.
sutrigos. Excepto maquinana gue confirma =l equips caminern, hamamilentas
en general, equipos de construcdion. y veniculos. 11. COMPETENCIAS TRANSVERSALES
D & 13 Conmi Hivel Comportamlents Obsanabls
Anticipa y comprande las necesidades de la clugadania yio wsuarios, brinda atancion oportuna, cara
¥ las demas acilvidades gque se asigne, por disposicion de la Ley, Estar la slempre actualizado a la vanguardla tecnoidgica segin Crilentagon @ Senvicio Cludadans 1
reglamenta. U orden supenor en funcian el cango. estandares Iniemacionales. = Allo ¥ resp=tuosa, e @2 manera enciants Sus requanmientas y balye de 3 proaciiva a

mEjorar |3 caldad y sanstacoion el Servicio punlico.
PromuUeve ¥ praciica o8 Manera constanie |a IMegnidad, 13 honesndad y 1a ransparencia en la
Etica y Prooidad Alto ‘gestion de documentos, recurscs & Informacian Instbucional; achla con apego a la noMmiativa vigente
¥ 52 consiiuye en referens 20co Para sU equipo y 1a nstiucion.
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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS ¥ EXTERNAS

4 INSTRUCCION FORMAL REGUERIDA

TECMICO DE PROYECTOS ¥

Denominacién del Puesto: PRESUPUESTO

INTERFAZ:

DHRECCION DE GESTION DE

Nivel de Instruccicn:

Certificado de Culminacion de Educacion Superior

A

A

Alcalde, Direccion de Gestion de Planificacion, otras
Direcciones, Usuarios internos y Externos.

Unidad Administrativa: PLAMIFICACION

Rol: Ejecucion de Procesos de Apoyo
Grupo Ocupacional: Servidor Publico 1

Grado: T

7. ACTIWIDADES ESENCIALES

2 MISION DEL PUESTO

Elaborar proyectos integrales que permitan brindar condiciones adecusdss para Ia poblacion.

Reallza estudlos y proyecios arquitectonicos de prefaciibllidad y factibllidad

Area de Conocimiento:

3. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Arguitectura o Ingenieria Civil_

B. CONOCIMIENTOS AMCIONALES RELACIONADOS A
LAS ACTIVIDADES ESENCIALES

@ meses
B Certificado de Culminacién de Educacion A A
Superior
F:-peaﬁud.ad:e = Experiencia en elaboracion de proyectos amuitectonicos. presupuestos y mansjo basico de nommativa aplicable a proyectos.

6. CAPACITACION REGUERIDA PARA EL PUESTO

Salecciona 135 mejoras condizlon2s para Ia funclonalldad de I0E proyecios.

Tecnicas de olsefio 3020300 3 1356 NOMANVaS Neferent=s a la
naturaleza gel proyecto.

Mansio de soffware para la generacion de documentacion -
tacrilca Ejacuta y i I dela Hiwsl
e — relevanta para la ejecucion de proyechos. La Lo
" . Gula aun compafieno en la realizackn ge tareas senclllas o de baja compielidad, aseguiando gue
Crisniacion | Asesoramisnio Eajo 36 ACHVIdanes 56 cUMplan de manars comesta.
Organiza una secuencla basica de tareas y 5 asegura de cumiplinas en los plazos establecidos,
Flaninzacion Eaje realzando un control puniual de los avances.
Efecbia regulaciones simples en equipos de oficina, como ajustar los controles de una copladora
Inbegra los proyectos al medio en & cual s2 emplazaran. Tacnicas de orlentaciin, evaluacion del cima y entomo. Dparacion y controd Eajo Para obtensr el fOrMAtn o8 IMETEsan raguena,
Enumera y onganiza asuntos o actividases, estableci=ndo un orden de prondad que le permitte
Pensamiento analitico Eajo derlos de manera rada.
Evalla Ias altenativas disponiblas en sluacionss nuevas ¥ decite 02 Manea opodiuna, apoyandoss
Toma de decislones Medio £n 5U expenencia, conocimientos previos y & entendimientn de prOCES0Ss, ProdUctos 0 S2nicios Dajo

sU responsabilidad.

10. COMPETEMCIAS CONDUCTUALES

Apiica NOMMAIVAS Para 13 genaracion y ejecucion de proyecins.

y demas normativas aplicables a proyectos.

Las actividades gue le asigne & jafe Inmediato.

D de la Comps Mivel ‘Comportamlente Obsanvabls
Colabora con & equipo cumpliendn |as tareas que le comesponden, mantiene INfonmadas a sus
Trabaje an equipa Bap compafieros y comparie Informacion de manera oportuna.
" Anorda y resusive oe manera Inmediata los problemas sencllios que s& presantan, aplcands
Anallza presupwestos de acuerdo a la realdad del mencado local. Marqﬁ?‘e de dafoe y softwars para i3 generacion de Proactividad Sajo soluciones estandar a sluaciones conocldas deniro de su ambito, sin necesldad de que se o
presup soliciien, cumpilendo con 1os reguenmientos DAsIcos 02 sU puesho.
Compromiso Saio Cumple con sus tareas en funcidn de los objelivos definidos para su equipo, molivando a swuperar bos|
P . resuitados esperados en concordancia con las meias Instiucionales.
Busea INformacion dnicaments cuando &5 Necasano, recumando a manuakss, Ibos U oiros necimsos
Aprendizaje continuo Bajo basicos. Su aprendlzaje se orlenia a cubrir neceskdades Inmeadlaias y a reforzar conocimilentos
esenciaies.
COOTAD, LOSNCP, RLOSHNCP, Codficaciones, Resolucionss [— . Detecta problemas u oporunidades iInmediatas y 1oma decislones oporiunas para atenderios,

proponiendo allemativas praciicas para resolvenios.

11, COMPETENCIAS TRANSVERSALES

I dela P Hiwsl p
Anticipa y comprende a5 necesidades de 13 cudadania yio wsuaros, brinda atencion oportuna, ciara
Criemtacion a Senvicio Cludadans Al ¥ respatuosa, resuelve de manera eficients sus requaimientos y contribuye de forma proaciiva a
migjorar |a calldad y satisfaccion oed senvicio publico.
Promusve ¥ praciica ge manera constanie 13 Inlegridad, 1a honestidad y 13 tansparencla en la
Etica y Prooidad Alto gestion de documentos, recursos & Informacian Insttucional; actla con 3pego a ka noMmativa vigents

y 52 consifiuye en referenie ético para su equipo y la Institucidn.
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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERMAS Y EXTERNAS

L

4 INSTRUCCION FORMAL REGUERIDA

Denominacion del Puesto: PROMOTORA PATRIMOMNIAL

INTERFAZ:

Unidad Administrativa: HRECCION DE DESARROLLO

SOCIAL
Rol: Ejecucion de Proceses de Apoyo
Grupo Ocupacional: Servidor Publico 1
Grado: 7

Zonal

2 MISION DEL PUESTO

INTERMOS: DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL,
ALCALDE, PROCESOS INTERNOS.

EXTERMNOS: INSTITUCIONES PUBLI{;AS ¥ PRIVADAS:

ENTIDADES RECTORAS DE LA POLITICA CULTURAL

A NIVEL NACIONAL; ORGANISMOS RELACIONADOS

CON LA GESTION ¥ PROTECCION DEL PATRIMONICO
CULTURAL

PROGRAMAR, PROMOCIONAR Y EJECUTAR PROYECTOS, PROGRAMAS DE FROMOCION ¥ PRESERVACION DEL

PATRIMOMNIO

7. ACTIWIDADES ESEMCIALES

1. PlanMca y somete 3 la aprobacion del Director, &l plan anual de

B. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADDS A
Las ACTIVIDADES ESENCIALES

Corstucion gal Ecuador, COOTAD, POA, Ley Organica oe

Certificado de Culminacion de Educacitn Superior

Nivel de Instruccidn: Y
A
_— ~ Gestién Cultural, Twrismeo, Historia, Antropodogia o cameras afines. con formacion o experiencia en
Area de Conogimiento: promocion cultural y gestion ded patrimeonic.

3. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

8 meses
Tiempo de Experiencia: Certificado de Culminacion de Educacion A A
Superior
Especificidad de la Experiencia en elaboracion y sjecucidn de proyectos y programas de promocicn del patrimanio, crganizacitn de actividades culturales y
experiencia aplicacidn de normativa vigents en materia patimonial .

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Temditica dela C - . |ATENCION AL USUARIOD.
= NORMATIVA LEGAL VIGENTE EM MATERIA DE PATRIMOMIO.

3. COMPETENCIAS TECNICAS

actividades. Culiura, Reglamenio General a la Ley Organica de Cuitura, D de 13 Comp HIvel Comportamlente Obseryabls
2 . Elecuta |a planificacion anual de aciividates debidamente aprobado. Orienanzas soore Patrimanio.
" . Gula a un compafieno en la realizackn g2 tareas senclilas o de bala compisiidad, asegurando que
Qnisniacion | Asesoramisno Eaje as actlvidades se cumplan de manera comecta.
Ordena y regisira documentos o INformacion de manera organizada, garantizango su comesta
Organizadien de la Informacion Eajo ubloacin y =0 i e e
- =
3. Levanta y mantiene actualizado todos 106 bienes patimaniales del gﬁg"‘;z; ﬁ%ﬁ;a‘fggméy gé“;i%f:ﬂf;e Pensamiento anallica - Enumera y organiza asunbos o actvidages, establecands un orden de priondad que le permite
canitn, medianie fichas de ldentficacion. Cirgenan SOOTE Patrimonio, abenderios de manera estructurada.
Expresitn oral Eajo Transmlte Informacion sencllla de manera clara y oporiuna, faclliitando la comprenslon Inmediata.
Toma de daclsiones Bajo Recopila Informagion disponibie y ioma decisiones en U amoiio habitual de rabajo. Sus elecolones

4. PFromueave para preservar los blenes patrimoniales existertes en & canion.
5. Organizs, gjecuta y apoya los eventos vinculanos al desamoilo patrimaonial
canional organizados por el GADMSJE.

Consthucion ol Ecuador, COOTAD, POA, Ley Onganica g2
Cultura, Reglamemo General a 1a Ley Organica de Cutwra,
OUenanzas 500re Patnmanio.

10. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

£0N 02 baja complEiead y &2 DAE3N &N |3 COMParacion con expanancias similarss previas.

D de la Comp HIvel Comportamlente Observabla
Colabora con 2 equipe cumpliznds las aneas que le comesponden, mantiene INfermadas 3 sUs
Trabajo en equipo Bajp compafieros y comparie Informacidn de manera oporiuna.
3 i =
6. Desarmolla campafias ONENtaEas 3l CONGEMIENts y preservacion de las EE:"‘;Z; :‘:‘_;f_‘fgg];fggmw g;;“;"gf;’g:ﬂ?ﬁr;e wactana sa0 Detecta problemas U oponunigates INMaatas ¥ 10ma decislones oportunas para atenderios,
diferentes categorias casMeadas como bienss patimoniales. Dfmenanzas sohre Patimanio. - proponiendo atemativas pracicas para resoivenos.
Compromiso Baio Cumiple con sus tareas en funcion g2 10s objetivos definidos para sU equipo, motvando a Superar los
P - resuitados esperados en concordanda con las metas Instiucionales.
Inicia y sostiene relaciones baslcas de respeto y cortesia en & entnima laboral, Imkanso su
Construccion de refaciones Bajo Inieraccion a aspectos sociales ¥ a la comunicacion funcional con compafieros, cientas o
provessonss.
- Constitusion dal Ecuador, COOTAD, POA, Ley Organica e . .
d?éﬁ?:.'la.s aciividates relacionadas al fomento del patimonio cultural Cultura, Regiaments General a 13 Ley OFganica de Cuitra, Adaptanindad ss0 Reconooce y valora los punios de vista de otros, ullizando esa Informacion para modificar o2 manera

Crosnanzas s00re Patnmanio.

5. Ofras funclones que 52an encomendadas por & Director de Desarmoilo
Soclal, o por disposicion de |a ley o reglamento en funcion al cargo.

Corsthucio &l Ecuador, COOTAD, PO&, Ley
COrganica de cultura, Reglamento General a 1a Ley
Organica de Culra, Orienanzas sobre Pammonio.

11. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

seleciiva su comportamlento y responder adecuadamente a los cambios.

- de la Comps HIvel Comportamiente Obsersable
Articipa y comprende (35 necesidates de |3 SUTatan!a yio ESUaEnos, brinda atencion opartuna, ciara
Crientacion 3l Senvicio Cledadans Alto ¥ rEEpElUDEE, Tesuslve O Manera eNcents SUs requanmientos ¥ conirbuye de forma proactiva a
mejorar la calldad y satisfaccion del serviclo pdbllco.
Promusvs y praclica 02 Mansra constante |3 InMsgnidad, 13 honestdad y 13 ranspansncla en |3
Etica y Probldad Alto gastion de documentos, Recursos & Informacion Insttuclonal; achia con apege a la nommativa vigents

¥ 52 CONSIMUYS e referems &bco para sU equipa y 13 Insttucian.
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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

0SCO

” 7

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

TECMICO DE PROYECTOS DE

Denominacian del Puesta: | ne s v FiZcalIZACION

INTERFAZ:

IRECCION DE GESTIOMN DE

Unidad Administrativa: PLANIFICACION

Direccion de Planificacion, Director de Obras Piblicas,
usuarios Intemos y Externos.

Rol: Ejecucion de Procesos
Grupo Ocupacional: Servidor Plblico Z
Grado: a8

Ambito: Zonal

7. ACTIVIDADES ESEMNCIALES

Elabora proyecios, informes técnicos, presupuesio, referenciales en mataria
wial, caleilos o resisiencla y otros proplos de ingenkeria civil.

2 MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades relacionadas con estudios, administracion y fiscalizacion de obras viales y civiles.

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A
LAS ACTIVIDADES ESENCIALES

COOTAD, MEC, NOMMas para estructurar proyectos. Mangjo de
software para la genaracion de documentacion relevanie para
13 2jecucion ge proYEcios.

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Nivel de Instruccidn:

Tercer Mivel de Grado

Area de Conocimiento: Ingenieria Civil o Arquitectura.

3. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

1 afo
Tiempo de Experiencia:
Tercer Mivel de Grado
=EE e dinE Experiencis en elaboracion, administracion y fiscalizacion de proyectos de obras civiles, viales y arquitectdnicas.
experiencia
6 CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTD

Aplicacion de nomnativa de Planificacion.

- - . .kplcacén denu'ma‘tvadecunstnmén
T dela Aglicacidn de las Normas de Controd Int
Aplicacitn de leyes vigentes, LOSNCP, RLCI.:;NCF' CODIFICACIONES, RESOLUCIONES, COOTAD.
3. COMPETENCIAS TECHICAS
D de la Comp MIvsl ‘Comportamisnte Obgarsabls

Froporciona orieniacion a los equipos de rabajo para |a elaboracion y glecucion de planes.

Anallza y moniiorea obras que se eacuian deniro del Cantdn, por parte de
oiras entidaces. Aplica las
disposiciones 2sladlecidas en la Ley Organica del Sistema Nackonal de
Contratasan Publica y su reglamanto en fases.

COOTAD, LOSNCP, RLOSHCP, CODIFICACIONES,
RESOLUCIONES y demas normativas aplicatlies a proyecios.

Qnisniacion | Asesoramisnmo Mediz programas y proyecios, favoreciendo su adecuada Implementacion.
Elabora planes detalados que contemplan posbles dificultades, coondina de manera eficlenie
Flaninzacion Mediz recurscs y personas, y llewa a cabo un seguimiento padddico.
Dirige o fiscallza diferentes obras o estudlios gue ejecute el GAD Murnicipal, en ~ . Supervisa el avance de los planes y proyecios de su unidad adminlstrativa, asegurando que e
cualquier dircunsiancla o elapa de ejecwclon. Narmas aplicadas 3 los procesos de Mscallzacion, ardenanzas. Monitareo y contnal Mediz cumpdan los plaros, estandares y resultados previsios.
Establece rdaciones causales sencllas para descomponer los problemas en partes, Idenificando
Pensamianto analibea Mediz ventajas y desvenizfas de las dislinias altemativas de dacislon.
Evalia Ias alternativas disponibles en sltuacionss NUSvas y decide o2 Manera oporiuna, apoyandoss
Toma de declslones Medio &N su expeanencia, conocimientos prewios y & entendimientio Be prOCES0Ss, Productos O senicios Dajo

5U responsabilidad.

10. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

f 135 ScIVIdAdes Que 2 asigne & jeTe Inmadiato.

[ de la P Hivel P it
Promueve |a participacion acliva oe los Integraniss del eguipo, valora sus 108as y experiencias, i
Trabajo en equipo Medlo maniiens una Actud abera para aprengar oS 10T gemas.
EE_TH':'ETEEI";S '.E-:-'ll:::esgalé':;el =qu‘ Er-'n?:;z':";?gxﬁ an de I35 Ze orenta a enconbrar soluclones ante diferentes problemas, apoyandose an su responsable cuando
o ¥ _1;“”:“@”5% de IEmsquﬂmpll‘T'lErmlE'.DE{' ‘lempo y camuacl ‘de los Nommias aplicadas 3 o5 proyscins constructivos. Proactividad Madlo 6 necasario, pana sin Irag;;i;ar:n:'"wanIIIIEL:?Dr\;:oEu.E{]z.rJemws.ra compromiso y
matenaiss. cump : -
Compromiso Mado Orienta su trabaje en funcion de los objetives y valores Instiiucionales, promoviendo en su equipo |a
P lgentifNicacion con dlos ¥ generandd cohesion en tormo a las metas comunes.
Se prepara para anfrentar acomecimlentos de corto plazo, creando oportunidades o minkmizando
Iniclattva hiadlo riesqoe polenclales. Evalda las princlpales consecuancias de sus declslones y ajusia sus acclones
en funchin de ellas.
Reallza cuadros sobre estandares de rendimienio de materales y de mano de " . _
n Conocimiento @2 135 normas de calidad INEM, conocimiznio de - Martiens refaciones cordlales y colaborativas dentro y fuera e |a Institucion, Taclitando =
;E&E' come 62 costos de |08 dhiSrsos INSLMOS quE INtSrVIENSn &n 13 0bI3 | o e referencisies 02 135 CAMAraS 0 13 CONGLoSAN. Constiuccitn ds relacionse Meadlo mtercambio de INformacion ¥ 13 GOOpErackin Nacesana para el desamolio dal rabalo cotimano.
11. COMPETENCIAS TRANSVERSALES
D de la Comp MIvsl ‘Comportamisnte Obgarsabls

Anticipa y comprande [3s necesidades de la cudagania yo wsuanos, brinda atencion oportuna, ciara
Crientacion &l Senvicio Cludadano

At ¥ IEEPSU0SA, NEsUSive 0F Mansra eNcenis SUS reqUanmientos y contrbuye de Tonma proaciiva a
miejorar la ealldad y satisfacoion el serviclo pablico.
Promusys y praciica fe manera constante |a Imegridad, 3 honestidad y 13 ranspanencia en la
Etica y Frobidad Alto ‘gastion de documentos, Fecursos € Imformacion nsttuclonal; achia con apego 3 I nomativa vigents

¥ 52 CONSIMUYS &N referens S0C0 Para su equipa y 13 Insttucion.
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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERMAS ¥ EXTERNAS

W W ff

4 INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

INTERFAZ:

Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos, Alealdia
Direccion de Desamollo Social. Policia Macional —

DIMAPEM, Unidades Judiciales, Defensoria Plibfica.
Fiscalia, Distrites de Educacion y Salud, Ministeric de la

Mujer y Derechos Humanos y demas institucionss
vinculadas al sistema de proteccion de derechos.

MIEMBRCO PRINCIPAL DE LA
Denominacién del Puesto: JUNTA CANTOMNAL DE
PROTECCION DE DERECHOS
_ an S DIRECCION DE DESARROLLO
Unidad Administrativa: SOCIAL
Rol: Ejecucion de Procesos
Grupo Ocupacional: Servidor Publico 2
Grado: a

2 MSION DEL PUESTO

Conocer, disponer y dar seguimiento a medidas administrativas de proteccion para garantizar la tutela efectiva de los derechos
amenazados o vulnerados de los grupos de atencion prioritaria

7. ACTWIDADES ESEMCIALES

Conoce de oficlo © a través de denunclas lagalmente presentadas, 1a violacion
de los derechos de loe nifios, adolescantes, adultos, adultos Mayoras.

B. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS &
LAS ACTIVIDADES ESENCIALES

La Constitucion, Codigo Organico Intagral Penal, Cfimatica,

Nivel de Instruccion:

Tercer Mivel Técnico Superior

Tercer Nivel Tecnologico Supenor

Tercer Mivel de Grado

Area de Conogimiento:

Abogado, Licenciatura en Orientacion Familiar, Trabajo Social, Psicologia Clinica o Educativa, Ciencias de
la Educacitn, en Genero y Desamolle o cameras afines relacionadas con proteccion de derechos,
intervencion social y atencion a grupos prcrtanios.

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

3 ahos Z afios 1 afio
Tiempo de Experiencia:
Tercer Mivel Téonico Superior Tercer Miwel Tecnolégico Superior Tercer Nivel de Grado
Especificidad de la Experiencia en proteccion integral de derechos, medidas admmistrativas de proteccion, atencion a grupos prioritarios y aplicacion del
experiencia Codigo de la Minez y Adolescencia.

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Proteccion integral de derechos. Codigo de la Nifez y Adolescencia. violencia infrafamiliar y de género, mediacion y medidas
administrativas de protece

a2 ‘Obsarvabls
Adoota y reallza &l seguimienio de las medidas administrativas de proteceion  |Cadigo de la Mifiez y Adolescancia. ¥ delac Nivel Comportamiente
de derechos vulnerados.
Identifica dificultades en la entrega de producios o servicks generados por la unidad o proceso, ¥
ldentificacion de protlemas Medio plantea posibles altemaiivas de solucion.
P Reallzs un trabajo sisiematico en periodos definldos para oobanes 13 major Informacion posible de
Festan o 3 Informacsn Medio Miversas fuentes tacnologkas, COMO Bases e datos, pagings dghales y IDFOS Slectranicos.
Come traslado a los @rganoce judiciales comespondlentes, en los casos de
Incumplimienin de sUS decisionss. " .
P ¢ meioa nececana poarequs de o sanrespives g (12 ST, Co0g0 Crgao iz P, maia Percamieno ciisges weso | AE3 g camoios o2 oy s con 3 copaensaeproocerpnes  progranac oo
régimen central y secclonal Informacion para & cumplimienio de 1a Juria e ¥ - - Skapt e -
Cantonal de Frateccion a2 Derechos. Evalia |as alternalivas dsponibies en Slluacionss Nwevas y decide de Manera oportuna, apoyandoss
Toma de decislones: Medio en su expariencia, conoclmientos prewios y el entendimienis de procesos, productos o servicios bajo
5l responsabilidad.
Comprensian acal Mestin Escucha y entlends las solcitudes de clentss Intemos y extamos, elaborsndo Informes y planteands

Establece un archivo ge los datos esiadisticos de manera cronologlica, a
quienes s& s ha Drndano [35 medidas de protecolon.

Denuncia ante 135 anondacss compatentes, 1a comision 02 Infracciones
agministrativas y penales, en contra o2 nifics, niflas y adolescantes,

L3 Constitucion, Codigo Organico Intagral Penal, Ofmatics,
Cadigo oe la Mifier y Adolescencia.

10. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

TEEpUSSIaE DPOrTUNaS.

D de la Comp Mivel Comportamisnte Obsarvabls
Fromueve |a participacitn activa de los Integranies del equipo, valora sus ldeas y experiencias, y
Trabajo en equipo Meadio mantiens una actiud abksra para aprendar 82 oS Bemas.
Tutela para & cumplimienta de los reglamentos y praclicas Instivconales de —— Se ohenta a encontrar soluclones ande diferentes Probiemas, FpoYandose 2N SU Nesponsatle cuando
I35 entidsds, 2 fin gus o violen Ios derechos o= 1o nifios, adolescentss, | or oS el LEY DIBANES e 8 RO, B Froactividad Madio s necesark, pero sin brasladaris 13 responsabllidad de rescivenos. Demussira compromiso y
entre otros. . - constancia en & cumplimienic de su labor.
Compromisa — Orienta su trabajo &n funcian de los objetivos y valores Instiucionales, Promoviendo en U equipo 1a
P Ig=ntNecacion con SIS ¥ gENeranda coheskon en tomo a 138 MEtas comunes.
Se prepara para enfrentar acontecimientos de corto paro, creando oporiunidades o minimizando
Iniiatva Matlo riesgos potenciales. Evalua Ias principales consecuendias de sus decislones y ajusta sus acclones
en funcidn de ellas.
Promueve 1a solucidn de conflicios en las entidades competentes, a través de |Ley de Arbiirale y Mediacion, Codigo de |a Mfiez y Adeptatiadad Se anticipa a los camblos en contexios y sltuaciones balo su responsablidad, 3justando
1a mediacion, conclliachon. Adolescancia. P Madlo OPOTUNIMENts SU JCCONAT PArE ASSUIAT & cumpimianta de 1o objetves.
11. COMPETENCIAS TRANSVERSALES
D dsla P Hivel p nib
GHEE::[:’E;‘ "E;_a” “Lg{‘;c"'ef’ ‘*’:_f EIgne CI:"':JD,‘?E"“”“ o= Protecoion Coman 5 13 Nfiez v Aol oren N Arficipa y comprende (a5 necesidades de |3 cudatania yio LSUaMos, brinda at=nclon opoaruna, ciars
= 05, 02 a0 03 |35 DIO=nanzas y 4 la Ley vigems. g0 o= la Nfez ¥ Esoencia, Lroenanzas y Leyes Orlentacion al Sendcio Cludadano Alto ¥ respetunsa, resuelve 02 manesa endcenta sus requanmientos ¥ contribuye de Tomma proaciva a
Participa en 2 analsis téenico ¥ juridico de los casos bratados por |a Junta vigentas, I ol v il e Bervivie ol
Cantonal de Protecclsn o2 Derechos. mejorar 13 o3 ¥ sapstacd senvicio pablico.
Promueve y praciica de manera constanie |a Integridad, 1a honestidad y 1a transparencia en 1a
E'.ba}' Progldad Ao gestlon de documentios, recursos € Informacian Instibuclonal; actla con apego a la nomativa vigents

¥ 52 CONSIUYS ©N referents &bco Para sU equipa y 13 nstbucian.
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DESCRIPCION ¥ PERFIL DEL PUESTO L
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 4 INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA
INTERFAZ: Tercer Nivel Técnico Superior
Denominacien del Puesto: COMUNICADOR SOCIAL
Nivel de Instruccion: Tercer Mivel Tecnolagico Supenior
Tercer Mivel de Grado
Unidad Administrativa: DIRECCION DE DESARROLLO
SOCIAL
ALCALDIA, DIRECCION DE DESARROLLO . = . . : I : S S
Rol: Ejecucién e P s SOCIAL, OTRAS DIRECCIONES. USLUARIOS i de - - Comunicacion Social, Ciencias de la Infon'nca:c::-l_y C:i:;:luall'ncwun Saocial, Pericdismo o Comunicacion
" INTERMOS ¥ EXTERNOS. g :
Grupo Ocupacional: Servidor Publico 3
Gradao: a
4 ANOS 3 ANOS 1 RO & MESES
Tiempo de Experiencia:
2 MISION DEL PUESTO Tercer Nivel Téonico Supesion Tercer Nivel Tecnoldgico Superior Tencer Mivel de Grado
Especificidad de la Experiencia en comunicacion institucional. manejo de medics digitales, elaboracion de productos comumicacionales, cobertura de sventos
Gestionar y difundr la informacitn institucional mediante estrategias de comunicacién intema y extermna, promoviendo la imagen experiencia ¥ manejo de imagen institucional.
institucional y la socializacidn de las actividades del GAD Municipal.

& CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

TTW DALY SEMCIALE E. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A
T AC Es B s LAS ACTIVIDADES ESENCIALES

Comunicacidn institucional; mansjo de redes sociales; disefio y edicion de contenido digital; fotografia y comunicacién audiovisual;
manejo de pagina web.

Markeiing, publicidad, comunicackin Insthucional, manejo da
=
Alzaldia y dependendia municipaes. redes socales, plataformas digitales, fotografa y disefio 2 dela p Hiwsl p

Blabora producios cOmuUnicacionalss que sean requendos porla

comunicacional.

Elabora planss detallados que contemplan poskles diffcultades, coording de manera efickenie
Fianificacion Medlo TECUFEDS Y PEFSONAS, y I8Wa 3 Cabd Un Sequimiento pansmico.

Supervisa & avance 02 105 planes y proyectns 02 sU LNIta 3ominisrativa, 3seguransd que s&

Monitorao ¥ control Medio cumpian los plazos, estandares ¥ resuliados previsios.
Coorting y asesora 3 las dependancias ool GADMSJE pam & mejoramientn | Mmoo ne- FURIEAES, W;"‘d"g@ug e o o= fensamientn estrateaics _— Analiza o8 cAmbos del entomo y cuents con |3 capacidad de Proponer IENEs y FIOGTamas de
dela Ir'13g|=_'| corporativa. un :f'lalp . ¥ - ﬂ'lEjl:ramlErﬂ.D comtinuo, map‘.a’lml:ﬁa a5 necesidades o2 13 argan ZICKN.
Onentacion a los tEdos Medio De=fine l:lqe'.ll':ﬁ consigerando s beneficios Institucionales :f"l'ﬂ'n"a a su qu.lpﬂ a alcanzanos,

asumlendo retos y promoviendo la opbimizacion de los recursos disponibles.

Evalia las alternativas dsponibles en sluadonas nuevas y declde 02 Manera oportuna, apoyandoss
Toma oe decislones. Medio N U EXpenancla, ConocimIentos previos y &l antandimientn 02 [IOCES0S, PrOJUCHDS O SErdacios Dajo
5U responsabindad.

Disefia, estructura, elabora y edita contenloos & Inwestigacion de

lemas para 13 paging WES. Mansjo de I3 pagina WED. 10. COMPETENCIAS CONDUCTUALES
D de la Comp Mivel ‘Comportamlente Observable
Promueve 1a particlpacion activa o Ios Integrantes del equipo, valora sus 10235 ¥ experiencias, y
Trabajo en equipd WMedio mantiens una aciitud abiara par aprender o2 oS damas.
. Se prepara para enfrentar acontecimientos de corto pazo, creando oportunidadss o minimizands
ASESOra y monitorea la pagina WES y organismos ascitos para e i " - 4
Qgarantzr tnidad ge ImSgen CporaivD. Man=io de 1a pagina WES. Iniciatva Medlo riesgos potenciales. Evalua 13s princlpales coNSecuSncias de sus decisiones y 3jusia sus acciones

en funcisn oe ellas.

Cwrienta su trabajo en funcldn de los objelivos y valores Instifucionales, promoviendo en su equipo la

Compromisc Medlo IB=ntNcacion con ellos y QENEranao coeshin en tarmo & 135 MEL3s COmUNES.
Adaptanibead - Se anticipa a los camolos en contaxios y sluaciones bajo su responsabliidad, ajustando
P o opostunaments sU accionar para asegurar & cumpiimiento de los objetivos.
Edita y publica |a gaceta municipal , Ordenanzas, Acuendos, Marketing, publicidad, comunicackn Insiiuckonal, manejo de . "
Mantlena refaciones cordlales y colaborativas dendro y fuera de |a Instifucion, TacliRando &
Resoluciones, onjaniza nuedas e prensa y cobanura e 1os eventos reges sociales, plataformas digitales, fotogratla y disefio Constnucoion de relaciones: Maglo i "
planme £n & GADMS.B. an ol intercamibio de Informacion ¥ 1a cooperackin nacesana para & desamolio del trabajo cotidlano.
11. COMPETENCIAS TRANSVERSALES
D de la Comps Mivel ‘Comportamlente Obsarvabls
. Marketing, pubiicidad, comunicackn Institucional, manejn de Articipa y comprande 35 necesidades de 13 cudadania yio usuaros, brinda abencion oportuna, ciara
ﬁﬁ@;iﬂ“{;ﬂ'ﬁ'ﬁﬁnﬁﬁ?ﬂ“ ””;&0";:'::;;‘::; reges sociales, piatatormas digitales. fotogrania y disefio Crlentacien & Senvicio Cludadang At ¥ re5pELOSsa, FesUEive (2 Manera eficients 5Us requanmIENntos ¥ contribuye de Torma proactiva a
: comunicacional. mejorar |a calldad y satisfaccion died servicio pabllico.
Promusve ¥ praciica ge manera constanie 13 Iniegridad, la honestidad y 13 transparencla en la
E'.ba}' Prodidad Ao gestion de documentos, recursos & imformacion Institucional; actia con apeqo a la nomativa vigente

¥ 52 CONSiNUYS en referems &bco para sU equipd ¥ |a Insttucion.
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO W L

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS ¥ EXTERNAS 4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA
. ) TECHICO/A DE OPERACIONES Y INTERFAZ: Tercer Nivel Técnico Superior
T ° LOGISTICA INSTITUCIOMAL
Niwel de Instruccidn: Tercer Nivel Tecnoldgics Superior
Tercer Nivel de Grado

Unidad Administrativa: DIRECCION DE DESARROLLO

SOCIAL
Riol: Ejecucion de Procesos io'lcaldé‘:r LI? mn‘:nExE: D_EMIG Social.  Usuarios) Area de Conccimiento: Trabajo Social, Ingenieria Ambiental, Ciencias de la Educacion. Psicologia o Gestion Social.
Grupo Ocupacional: Servidor Pibdico 4
Grado: 10 5. EXPERIENCIA LABORAL REGUERIDA

Zonal 5 anos 4 anos 2 afos

Tiempo de Experiencia:
2. MISION DEL PUESTO Tercer Nivel Técnico Superior Tercer Mivel Tecnoldgico Superior Tercer Nivel de Grado
Especificidad de la Experiencia en coordinacion y ejecucion de programas sociales, elaboracion de informes técnicos, seguimients de casos y atencion a

Coordinar |a gestion operativa de programas y proyectos sociales mediante seguimiento tecnico y aplicacion de nommativa experiencia USAsArios.
vigente.

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

B. CONOCIMIENTOS ADMCIONALES RELACIOMADOS A

LeiH Lol iElE = s LAS ACTIVIDADES ESENCIALES

Apllca Ias pollticas de ayuda soclal.
Ca sopore a3 Ias actividasss que EEE]ETEEFI &N dversos ambios asning de 1a
Direccion.

COOTAD, Constituciin oe |3 Repibilca del Ecuator. D de la Comp Mival Comportamisnto Observable

Evalia las allemativas disponibles en siiuaciones nuevas y declde de manera oporiuna, apoyandose
Toma de decislones Medio en su exparencla, conocimlentos prevics y & entendimiento de procesos, producios o servicios bajo
£U responsabiidad.

1ados De=fine objetivos consitarando los beneficios Institucionales ¥ motva 3 su equipd a alcanzanos,
Crientacion 3 los resui o SIUMIendo retos ¥ promoviands la optimizacion de los recursos dsponitles.

COOMING |3 Apicacion de pIanes, programas ¥ proyectios Sociales.

Clasifica y sistematiza Informacion teonica, consolldandola de manara que resulte il para planes,
Elabora Informes baenlcos penedicos. COOTAD, Mansjo de herramientas omaticas rganizacion de 1a inform.aci an Medio

PTOYECIOS O Aclividadss especincas.

Analiza los camiHos del entorno ¥ cusnia con 13 capacidiad e poponer DIanes y programas e
Fensamiento estrategico Medio MiEjGramients conbinio, S03ptandoios 3 L35 Necasitates 1e 13 Mganizacion.

Reallza un trabajo sistematico en periodos definidos para obtener la mejor Informacion posible de

Geston o2 |3 Informacian Medio glversas fuentes t2enologicas., como DaEses de datos, paginas digitaies v 1IDros electronicos.

Planifica y coninola la geslion de la Direccion de Desarnolie Soclal. MommMativa relaconans 3l control y iogistics

Propons Ineamisntos de 3poyo Para 13 recoleccion 0e 1a FTormacion. = 10. COMPETENCIAS CONDUCTUALES
Desarmolla sistemas de controd de Implemantacion de estandanes. Mormzs de conirol intema.

D de la Comp Mival Comportamisnto Obssrvabls
Promuewe |a particlpacion activa de los Integranies ded equipo, valora sus Ideas y experienclas, y
=030 en equipo Wedio mantiene una actitud ablera para aprender de 106 demas.
Agministra y gestiona & centro grafico. . . ‘Se prepara para enfrentar acontecimientos de corto plazn, creando aportunidades o minimilzando
Elabora guias e Instrumentos de apoye pard a Direceion de Desarolio Social. aer‘bﬂfgssmm' conccimients de 13 Normativa legal vigents Inigiativa i riesgos potenclales. Evalua i35 principales CONSECUENCS de SUS ECEIoNaE ¥ 3|USIa IS SoHonas
Elabora Informes téenicos penadicos de seguimiento y control ala gestion. ' - en funcion oe alas.
Compromiss f— Crienta su trabajo en funcldn de los objetivos y valores Insitiucionales, promoiendo en su eguipo la
s o IgentfNcacion con clios ¥ generanco cohaslon en tomo a 1as metas comunes.
Se andicipa a los camblos en contexios y sifuaciones bajo su responsabllidad, ajustando
Adaptabiidad Medin oporburamenta su acclonar para asagurar & cumplimienio de los objetivos.
D3 seguimients oportuno a 1os £a505 de vUINEracion de derechos. Atencion al cllente, conpcimienta de la nomativa legal vigente, o cHon de relaciones Nadio Mantiene relaciones corfiales y colaborativas dentro y fuera die |a Instiuchan, faclitando &
Propone y supenvisa los prsgramas de capaciacion para la Direccidn. ondenanzas, tener inlclaiiva mencamblo de Informacion y la cooperacion necesaria para el desarmolio del trabajo cotidiano.
11. COMPETENCIAS TRANSVERSALES
(1] de la P Hivsl comportamisnte Observable
abora proyectos de conwenlos ; Andicipa y comprende las necesidades de la cludadania yio usuarios, brinda atencidn oportuna, clara
Ejerce las demas PUNGoNss ¥ arbuciones estabiscidas en 1as leyes ¥ COOTAD, MNormativa vigents en matera soclal Orientachin al Senviclo Cludadano Alto ¥ IEEpEtU0sa, IEsUSElve 02 Manera encientie sus requenmiantos y contibuye o2 forma proactiva a
reglameantos y las demas que le oeleguen las autondades superiones. migjorar |a calldad ¥ satisfaccion del senvicio pubiico.
Promueve y praciica ge manera constanie 1a Integridad, la honestigad y la trensparendia en la
Ebica y Prodigad Alto ‘gestion de documentos, recursos & INformacion Institucional; achla con apego a la nommativa vigenie

¥ §2 COnslituye en referente €000 Dara sU EquIpD Y 13 Instlwoion.
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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS ¥ EXTERNAS

ﬁ Py

4 INSTRUCCION FORMAL REGUERIDA

TECHICO EN GESTION DE

Denominacion del Puessto: RIESSOS

INTERFAZ:

Unicad Administrativa: DIRECCION DE GESTION

Alcadia,

Secretaria de Gestidn de Riesgos y Usuarios Externos.

AMEBIENTAL
Rol: Ejecucion de Procesos
Grupo Ocupacional: Servidor Publico 4
Grado: 10

Zonal

Ejecutar acciones de prevencidn, mitigacion, atencidn y recuperacion ante emengencias y desasires en el territorio cantonal.

7. ACTIWIDADES ESENCIALES

Saolichta |ustMcataments 3l dirsctor 82 G2Bton Ambiental se generen
TEUNIONES penogicas Dara anallsls 0e gesliones encaminadas a Gesnon oe
RIZE00S ¥ |3 3cHVacian ol comite de oparacionss emengentes.

2 MISION DEL PUESTO

B. CONOCIMIENTOS ADMCIONALES RELACIONADOS A T
LAS ACTIVIDADES ESENCIALES

Direcciones,

Nivel de Instruccidn:

Tercer Mival Técnico Superior

Tercer Mivel Tecnologico Supenor

Tercer Nivel de Grado

Jefaturas, Usuanos Intemos,

Area de Conocimiento:

5 afios

3. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Tecnolegia en Gestion de Riesgos, Ingenieria Ambiental o Ingsnisria Ciwil.

4 afios 2 afios

Tercer Nivel Técnico Superion

Tercer Mivel Tecnoldgico Superior Tercer Mivel de Grado

nterinstibucional.

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Gestidn de riesgos; planes de contingenciac prevencion y atencion de emergencias: segunidad y mansjo de zonas de riesgo; nomativa
aplicable 3 gestion de riesgos.

Experiencia en gestion de riesgos, elaboracion de planes de contingencia, prevencion y atencion de emergencias y coondinacion

Coorting las Imervenclones 3 ejecutar en casos de emergencia, con los. Marco Legal de la Geston e Riesgos en o Ecuador. I de la Comp Hival ‘Comportamisnte Obsarvable
organismes a nivel cantonal (policla Macional, Cusfpo de Bomberos y
woluntanado) y con & apoys 8 135 Instiuciones que se reguieran a nivel
nacional. Identifica difficultades en |3 entrega de producios © S2rvicks generados por la unidad o proceso, ¥
Identificacion de proiemas Media plantaa posioles altemativas ge soleion.
" Analiza los camblos del entomo y cuenta con |a capacidad de proponer planes y programas de
Pensamlento esiratégico Medio .
COOrtinG con 105 BrOANESMos 1eCnices para reallzas [abores de diagnostica, mejoramiento comtinuo, 3aapiandoloe 3 136 necesidades de 1a arganizaciin.
prevencion, moniioreo y control en la materia de gestion de nesgos.
Fromusve I3 Investigacion, educacion, capacitacion y difuslon en lemas de Elaboracion de cronogramas de capacitacion y sockalizacion de Orientacion ; Asesoramiento Medln Froporciona oreniacidn a los equipos de brabajo para la elaboracion y ejecucion de planes,
gestion de nasgos. N2sgos. b : : programas y proyectos, favoreciendo su adecuada implementacion.
“ela por el cumplimiento y aplicacion de la polifica y estrategla naclonal de
gestion 0= Nesg0s dentrn de sU JurismicTion. Evalia las allernativas disponibles en sltuadones nuwevas y declide de manera oporuna, apoyandose
Toma de decislones Medio £n 5u expenencia, conocimientos previos y el entendimientin de prOCES0s, ProdUctos 0 senicios Dajo
sU responsabilidad.
Onentacion a los —— Medio Dfine objetivos considerando los beneficios Instituclonales y motiva @ su equips 3 alcanzanos,

Proporciona apoyo tecnico y legal a las entidades y organismos en materia oe
gestion de fiesgos.

Organiza 135 Secsiones O Areas Que TLSron Necesanas para Implemantar |os
planes.

Programas y proyecios en matena de gestion de nesgos.

Conaocimiento g2l COOTAD, Constituchsn de la Repabllca y
0iras LEyes I213cionanas a 13 Geslion de Riesgos.

asumlendo retos ¥y promoviendo la optimizacion de los recursos disponibles.

10. COMPETEMNCIAS CONDUCTUALES

D de la Comp Mival ‘Comportamlente Obsarvable

Trabajo en - Promueve |a participacion activa o2 Ios Integranies del equipo, valora sus I023s Y experiencias, y
Crea un sisiema Informatico georefierenclado, basado en la gestion de resgos. equip Medln manilens una aciltud ableria para aprendar da los demas.
Disefia planes e contngencia Integrales, ante posibles eveniualidades qua se
presenta a corto, mediano y kargo plazo gue se deban afroniar en el canbon - . "

" o o . Seniclo al usuaro, conocimiento de la normativa legal vigente, Cumpie de forma constanie con sus tareas y compromisos, demosirando seriedad en su labor y
ggnlﬁ'f@e?dg?g%.lm de riesgos cantonal CORICOE (Comitgs OparalivDs | aapopon e Responsalilsad Maglo DrOCUraNn que K06 MesIItanos SINEagan |36 Expectativas estabieritas.
Coordina k3 e_e&:uc:cr Intra e Intarinsiiucional de los planes de contingancia
edaborados. Compromisa Medio Orienta su trabajo en funcion de los objetivos y valores Institucionales, promoviendo en su equipo la
P Igenificacion con ellos y generando cohesldn en tormo a las metas comunes.
Conocimientn dal entomo arganizacional [ Describe y ubllza las r\e&ado:-les ] ;ooude;; 'T;IidE‘::l‘:a aﬁsﬁ:ﬂl::grlgs'mmdm. aplicandolas con
Garantlza &l seguimieni, la evaluackin y planificacion Instiucional, la gestian crites F enta .
;E::Ewlfgam mﬁgzﬁ;p”:ﬂ&“m nstitucional. garantizanda su ‘S prepara para nfrentar acontecimienios Oe corlo plazo, Sreande oportunidades o minimizando
ASEQUIE qUE 105 (HANSE O CONUNOENCA O 135 DEpEndEnclas mUricpaes Mansio de hemamientas ofimaticas y sisiemas de disefio. Iniclattva Maglo riesgos polenclales. Evalda las prﬂ:IFqLE::]?;mar oy ;;ds sus declslones y ajusia sus acclones
adscritas o dependlenies, garanticen su buen desamoilo anta ewvenios -
NEUrSles O SMtreplcos.
11, COMPETENCIAS TRANSVERSALES
‘Obsarvabls

Arficula ¥ genera la acclon de coondinacion y articulacion del comite de D de la Comp MIvel ‘Comportamilsnto
gestion de nesgos CGRICOE. garantizando su funcionalliad y operatividad a
nilvel canional segon ks diferentes protocoios tecnicos ¥ organlzativos, bajk Anticipa ¥ comprande las necesidades de 13 cudadania ywo wsuarnoes, brinda atencion oportuna, caa
lo5 Ineamientos del sstema naciona cescentralizads de Gesdon o Rlesgos ".‘E d;";ég:am- conocimienta de I3 normativa legal Orientacion al Senviclo Cludadang Alto ¥ TeEpeiU0sa, resUSlve G2 Manera SNents SUS requeTimIentos y contribuye de forma proastiva &
¥ &n referencia 3 manual o2 gestion de nasgos Wigents. igenta, 1zas- mejorar |a calldad y satisfacoion ded servicio pblico.
Las gemas que & Difecion e encomiende. Fromuewe y praciica de manera constanie la Inmegridad, la honestidad y la franspanencla en la

Etica y Prooidad Alio gestion de doCUMENtos, FECUrESs € IMamacion INsttucional: 3ciia cOn 3pego a 13 NoMmiativa vigents

¥y 52 consifiuye en referenie ético para sw equipo y la Institucion.




ALCALDIA CIUDADANA

SAN JUAN BOSCO

. ” s
DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO & ad@ N
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERMNAS Y EXTERNAS 4 INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA
INTERFAZ:
Denominacion del Puesto: MEDICO OCUPACIOMNAL
Nivel de Instruccidn:
Tercer Mivel de Grado
_ - = DIRECCION DE GESTIOM DE
Unidad Administrativa: = =
OBRAS PUBLICAS INTERMO: ALCALDE, DIRECTOR DE OBRAS
PUBLICAS, JEFE DE TALENTO HUMAMNOC,
Rol: Ejecucion de Procesos SERVIDORES MUNICIPALES. Area de Conocimiento: Medicina Humana, Medicina General o Medicina Ocupacicnal.
P— — EXTERNO: MIMNISTERID DEL TRABAJD, IESS,
Grupo Ocupacional: Servidor Publico 5 MINISTERIO DE SALUD.
Grado: 11 3. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
2 ANOS 8 MESES
Tiempo de Experiencia:
2 MISION DEL PUESTO Tercer Nivel de Grado
Especificidad de la . i . . : . e .
Ejecutar acciones de prevencion. vigilancia y promocion de la saked ocupacional de los servidores municipales. mediantz la experiencia Experiencia en atencidn medica. seguridad y salud ccupacional, viglancia de |a salud y prevencion de riesgos laborales.
aplicacion de programas de seguridad y salud en el trabajo.

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

3 RELACIONADO!
AT e e E. CONOCIMIENTOS ADICIONALES sa |

LAS ACTIVIDADES ESENCIALES Riesges laborales. Primeros sumilios ocupacionales

Wiglancia de |a salud ocupacional.

Prewvencion de nesgos laborales

L rganiza y Tacllita los Sendcios Medicos al personal gue labora en 2 GAD

Mumicipal.
2. Realiza sus labores 2n coondinacion con & |efe Inmediata, Alcaidia,
Jefatura de Talento Humano y las Direcclones. Seguridad y Salud Ocupadonal; vigllancla de la salud; D ds 13 -
3. Efectia reconocimienios medicos pariddicos de los rabajadores en evaluacion medica ccupacional. L Hiwsl L
actividades, sean pellgrosas o No. especialments cimndo sufran dolencias o
::.T:-:am rE?g;ﬁ;ﬁr’Eﬂw Es::?:u.;;u ﬂgﬁﬁéﬁm respondan a Branificacion Wedin Elabora planes detallados que contemplan posbles dificultades, coondina de manera eficlenie
o= ==p P .- FECUrSDS ¥ PEFSONas, ¥ lhewa 3 cabo un seguimiento pefodico.
Supervisa el avance de los planes y proyecios de su unldad administrativa, asegurando que se
Monttoreo y eontral Medlio cumpian los plazns, estandares ¥ resultados previsins.

4. Recomlenda |a adopeion de kas madidas necesanas para el cumpiimiento
de sus labores difigidas a las auloridades ded GAD municipal. Prevenclén de riesgos laborales, nommativa de Seguridad y Jenticacion de DrotiEmas Medin Identifica dificuliades en la entrega de producios o serviclos generados por la unidad o proceso, ¥
5. Aflende los reguerimilentos ol Comite partaric de Seguridad y Salud del Salud en & Trabajo. plant2a posibles altamativas de soiucion.
Traidajo, o de bos servidores municipales.

Sensami -— o Medio Analiza los camblos del entomo y cuenta con |a capackdad de proponer planes ¥ programas de

migjaramilento continuo, adaptandolos 3 1as necesidades 0e |3 organizackon.

Evalla |as alternativas disponiblas en sluacionss Nuevas y decite 0e Manera opodtuna, apoyandoss
Toma de decislones Medio en su exparancla, conocimientos previos y el entandimients de procescs, productos o servicios bajo

€. Presta [os pImMeros awmdiios 3 10S rabaladores gue 10 requisran, por 5U responsabiidad.

accigents o enfermedad, durante su permanencla en & cantro de trabajo, oe
conformidad con 1o establecioo en & Reglamento g2 Sandoio Primeros auxiios ¥ alencion Oe emergencas madicas. 10, COMPETENCIAS CONDUCTUALES
Médico de esbe GAD, y/o derlvarios a centros de atenclén meédica de acwando
@ su gravedad, para precauielar su salud

2 de la Comp Miwal ‘Comportamisnte Observabls

Promuevs |a participacion activa o2 1os Integrantes del 2quipo, Valora Sus 10838 Y experiencias, y

Tratajs en equipa Mzl mantiens una aciliud ablena para aprendar g2 los damas.
7. Prestados los primenss awdlios e procedera, en los $a3505 Necesanas, al
rapido y eormecto iraslado od acoidentado o enfermo al cendro aslstenclal, en ‘Se prepara para enfrentar acomecimientos de corto piazo, creando oporiunidadses o minimizando
que deba prosequirse = ratamiento. El patrono, en & respectivo lugar de Protocolos de emergencia y ahancion prehospitaiana Iniciatha Miadlo riesgos potenclales. Evalua [as principales consecusncias de sus decislones y ajUsts sus acoiones
trabajo, facliltara los recursos necesarlas para & iraslado del enfermo o en funcion de ellas.
acoidentaso, en forma Inmediata, al respectivo centro hospitalanio.
Compromiso Miadlo Orienta su trabajo en funclon de los objetivos y valores Institucionales, promoviendo en su equipo la
P Igentificacion con allos ¥ generanto cohesion en bormo a las metas comunes.
Adapiabiidad e antlcipa a los camblos en contexios y sltuadones balo su responsablldad, ajustando
P hezdlo opOTtunaments U aGC0Nar para asequrar & cumpiimisnta de los objetivos.
&. Coloca en lugar visible, sea en Ias oficinas o en 2 local del botiquin ge
UNgEncla del CEntro, WIa reiaclion detallada o |35 orectionss Y Eleones 02 13 g cion medica y coorfinacion nstiucional. Constuccion de relaciones Jiaglo Mantiens reiaciones cordlales y colaborativas dentro y Tuera de |a Instiucion, faciiiando &

unidad asistencial dal Insthto Ecuatorano de Seguridad Soclal, gue
COMa5poNda ¥ o2 0os NOSQItAles CErcanos.

ntercamibio de Infarmacion y 13 cooperackin nacesana para &l desamolio del trabajo cotidlano.

11, COMPETENCIAS TRANSVERSALES

I de la Comp Mlwal ‘Comportamiente Obsarvabls
9. Efectisara reconocimientos memcos especfons o2 forma penadica en
aguellos trabajos que conlleve fesgos biologlcos, en cuyas areas s apllcara

Ardicipa y comprende [as necesidades de la dudadania yio wsuarios, brinda atencidn oportuna, clara

w,fmsmaim‘rmmﬁu;zs ¥ES ¥ doiacian 02 los medias de 5 ugn:azum.?:,_‘::ﬁle‘ T;,?L:‘:? oeupacional; nomatva e Crlentacion &l Senvicio Cludadano Alto ¥ respetUDEa. MEsUSivE 02 Manera eNcients sUs requaimientos y contribuye de forma proactiva 3

li'[:. ¥ 135 demas actividades que el jafe Inmemato 1o designe, o que de oficlo == = - mejorar 12 calldad y salisfaccion del servicio patiico.

debe cumplir en wirtud de una noMma. Fromueve y praciica de manera constanie la Integridad, la honestidad y la fransparencla en la
Etica y Prooidad Alto gestion de documentos, recurscs & Informacian Insttucional; acthia con 3pego a ka noMmativa vigents

¥ $& consifiuye en referente &bico para su equipo ¥ la Instibucion.




ALCALDIA CIUDADANA

SAN JUAN BOSCO
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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

W W

INTERFAZ:

INTERMNOS: Comisaria, Alcalde, Procurador sindico,

Registrador de la Propiedad, Jefatura de Talento Humano
¥ olres procescs intemos: EXTERNOS: Piblico en

General, Fiscalia General del Estado, Unidades
Judiciales y Consejo de la Judicatura.

Denominacién del Puesto: INSTRUCTOR LEGAL
Unidad Administrativa: ORGANISMO INSTRUCTOR
Rol: Ejecucion de Procesos
Grupo Ocupacional: Servidor Publico 5

Grado: 11

debido proceso.

7. ACTIWIDADES ESEMCIALES

2 MISION DEL PUESTO

Ejecutar procesos sancionadores y coactivos para mejorar el cemplimiento de las ordenanzas municipales, garantizando el

B. COMNDCIMIENTOS ADNCIONALES RELACIONADDSE A
LAS ACTIVIDADES ESENCIALES

Constitucien de 1a Repibilca, SOGEP, COOTAD, Codign

Nivel de Instruccian:

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Tercer Nivel de Grado

3. EXPERIENCIA LABORAL REQGUERIDA

DERECHO

2 anos y § meses
Tiempo de Experiencia:
Tercer Nivel d= Grado
F_'r,peu'ﬁqdad:e la Experiencia en legislacién administrativa. procedimientos administrativos sancionaderes y elaboracion de actos administratives.

sancionador.

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTOD
Cursos scbre Codigo Organico Administrative (COA), COOTAD, debide process administrativo y procedimisnts administrativo

Ordenanzas del GAD Muricpal de San Juan Bosco.

F I35 0EMAE TUNCIONES Drevistas an 13 constuskan, & COOTAD ¥ mas leyss
que & réfacionen con sus atribuclones ¥ responsabllidades.

Determina la Infraccien y sUs clrcunsianclas. Organico Adminisirativo (COA), Ordenanzas de GAD D» de la Comp Hivel ‘Comportamlente Obsarvable
Municipal de San Juan Bosco.
" r Proporciona oreniacken a ks equipos de rabale para |3 elaboracion ¥ ejecucion de planes,
Qrieniacion ! Azesoramienio Medio programas y proyecios, favoreciendo su adecuada Implementacion.
Evalia las alternativas disponibies en slhuacionss NUEvVas y decide de Manea 0poruna, apoyandoss
‘oma ones. o en su expeniancia, conocim Wios E milento WDCES0S, [DIo: 5 0 sendcios bajo
T de declsh Med| e cl Imientos pren y & entandimi de cucho: X
5l responsabilidad.
Constitugion de la Repabiica, COGEP, COOTAD, CO&, " n " - ’
Formallza el proceso sancionador con un acko administrativo. Ordenanzas del GAD Muricipal de San Juan Bosco. Técnilcas Organizacion de la Informachon Medio Clasinea y sistemaiza acian iecnica, Wr‘lsoll\:la'luula g2 manara que results ulll para planes,
g —— proyectos o actividades especicas.
Establece refaciones causales sencllas para descompones los probiemas en partes, Identificando
Fensamisnto analitic Medio VENt3a5 y Oesventaias e 136 dstintas altemativas ge seclsion.
Analiza shuaciones achuales a partir de conocimienios teoricos ¥ experiencias previas. Ajusta
Pensamlento concapbual Medio conceptos y principloe aprendidos para resolver problemas en la efecucion de programas, proyectos
¥ PrOCesDs.
Identifica 3 la persona o personas presuntameants responsadles de la e o o
Infracein o el mogo de Idenificacion, 563 en referencla 3l sstadlecimientn, | SOTSHIMTON 82 13 REpALIGA. COGED, COOTAD. GOA. 10. COMPETENCIAS CONDUCTUALES
oibjetn u objetos relacionatas con |a misma o cualquier otro medio disponible. = -
D de la Comp MIvel ‘Comportamlente Obsarvable
Promueve |a participacion activa de los Integranies del equipo, walora sus loeas y experiencias, y
Trabajo en equipo Madla mantiens Una actitud abiers para aprendar oe oS damas.
. . - Ze orenta a enconitrar soluclones ante difierentes problemas, apoyandose en su responsable cuando
Relaciona los hechos, sucintamente expuestos, gue motivan &l Inicio del Corstitucion de la Repibiica, COGEP, COOTAD, COA, " = . o 5
procedimients, £U posibis CAIMCAEAN Y |35 5ANCONEE QUE pUSdan Organanzas 0ol EAD MurbEna oe San Juan Bosso. Proactividad Mo 26 NECESAG, P2r0 SN Wasladane |3 responsanilioad de resoivenos. Demuesina compramiso y
comesponder. constancia en & cumplimiento de su labor.
Compromisa fp— Orienta su trabajo en funcion de los objetivos y valores Instiiucionales. promovientda en su equipo la
i ldentificacion con dlos y generando cohesion en tormo a las metas comunes.
‘Se prepara para enfrentar aconiecimlentos de corto piazp, creando oportunidades o minimizands
Iniciativa Madlo riesgos polenciales. Evalua Ias principales consecusncias de sus decislones ¥ ajusia sus acciones
&n funcion oe ellas.
- P entos 4 - Mantiene sU actElzacion tecnica y 52 esTuerza por adquinr nusvas habilidades y conocimientos.
e —— ” =3
;EE_:;% i d:;zc?m e se cansl nas o Cansiiueien d2 13 Repdtica, COGER, COOTAD. COA. Aprengdizaje continug Madlo Participa activamente en talleres, capaciiacionas o seminarios, aplicande ko aprendido para maorar

11. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

su desampefio laboral.

Qbos.

D de la Mlwsl ‘comportamilsnto Obsarvabla
Arndicipa y comprende las necesidades de la dudadanla yio vsuarios, brinda atanclon oporiuna, dara
Crlentacion al Senvicio Cluedadano Ao ¥ respetucsa, resuelve de manera eficients sus requanmientos y contribuye de forma proaciiva a
mejorar la calldad y sabisfaccion del serviclo pablico.
Fromuewve y praciica de manera constanie la Integridad, Ia honestidad y Ia transparencia en la
Etica y Probldad Alto ‘gastion de documentos, recursos & Imformacion Insttucional; achla con apege a ka normativa vigents

y s& consifiuye en referente abico para su equipo y la Institucidn.
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