b ety

= |\ e
\\\\\\\ A a‘?ﬁﬁiﬁ; A 2

Qe e

)

l ' :'ifj‘:’:’ /
NV O ﬁ YA '/‘ 7Y A L. A N A
-, A . { , A : [/ L/




'

GACETA OFICIAL
REPUBLICA DEL ECUADOR

ALCALDIA CIUDADANA

SAN JUAN BOSCO

/,}wc'm’m{/ et af desnclle!

P
&

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE SAN JUAN BOSCO.

ADMINISTRACION 2023-2027.

SRA. MABEL MARCELA MALDONADO VERA.
ALCALDESA

Ano 15 N°. 1 San Juan Bosco 31 de enero de 2025

DRA. ELVIA PAQUITA ABAD TOLEDO
SECRETARIA DE CONCEJO.

INDICE:

1) REFORMA A LA ORDENANZA DEL MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS DE LOS
SERVIDORES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN JUAN BOSCO. Pag. 3



GACETA OFICIAL N? 1

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN JUAN BOSCO

CONSIDERANDO

Que, el articulo 229 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
determina que los derechos de las servidoras y servidores publicos
son irrenunciables. La ley definird el organismo rector en materia de
recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico y
regulard el ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario,
estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus
funcionarios... La remuneracién de las servidoras y servidores
publicos sera justa y equitativa, con relacion a sus funciones y valorar
la profesionalizacién, capacitacién, responsabilidad y experiencia.

Que, el articulo 238 de la Constitucién de la Republica establece que
los gobiernos auténomos descentralizados gozan de autonomia
politica, administrativa y financiera;

Que, el articulo 40 del Cédigo Orgéanico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion establece que los gobiernos
auténomos descentralizados municipales son personas juridicas de
derecho publico, con autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, el articulo 5 del Cédigo Orgéanico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacién establece que la autonomia politica,
administrativa y financiera comprende el derecho y la capacidad
efectiva que tienen los gobiernos auténomos descentralizados
municipales para regirse mediante normas de gobierno propios, bajo
su responsabilidad, sin intervencién de otro nivel de gobierno;

Que, la autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la
facultad de organizacién y de gestion de sus talentos humanos y
recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y el
cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, de
acuerdo a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica;

Que, la autonomia financiera se expresa en el derecho que los
gobiernos autonomos descentralizados tienen de recibir de manera
directa, predecible, oportuna, automatica y sin condiciones, los
recursos que les corresponden de su participacion en el Presupuesto
General de Estado, asi como en la capacidad de generar y
administrar sus propios recursos, de acuerdo a lo dispuesto en la
Constitucion y la ley;

Que, el articulo 338 del Cadigo Orgéanico de Ordenamiento Territorial,
Autonomia y Descentralizacion determina que cada gobierno...
municipal tendra la estructura administrativa que requiera para el
cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y
funcionard de manera desconcentrada. La estructura administrativa
sera la minima indispensable para la gestion eficiente, eficaz y
economica de las competencias.

Que, el articulo 354 del Cédigo Orgéanico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, establece de manera expresa que los
servidores publicos de los gobiernos auténomos descentralizados
municipales se regiran por el marco general que establezca la ley que
regule el servicio publico y su propia normativa. Igualmente establece
que los gobiernos autonomos descentralizados municipales, en
ejercicio de su autonomia administrativa y financiera, podran regular
mediante ordenanza, la administracion del talento humano y
establecer un plan de carrera, aplicado a su propia y particular
realidad local y financiera;

Que, el articulo 360 del Cédigo Orgéanico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, establece de manera expresa que la
administracion del talento humano de los gobiernos auténomos
descentralizados municipales sera autonoma y se regulara por las
disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en la ley
y en la respectiva ordenanza municipal,

Que, el articulo 3 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico, sefiala que
las disposiciones de dicha ley son de aplicacién obligatoria, en
materia de recursos humanos y remuneraciones, en toda la
administracion publica, y su numeral 4 determina que: Las escalas
remunerativas de las entidades que integran el régimen auténomo
descentralizado y regimenes especiales, se sujetaran a su real
capacidad econémica y no excederan los techos y pisos para cada
puesto o grupo ocupacional establecidos por el Ministerio de
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Relaciones Laborales, en ningln caso el piso sera inferior a un salario
bésico unificado del trabajador privado en general.

Que, el Ultimo parrafo del articulo 51 de la Ley Organica del Servicio
Publico de manera expresa establece que: corresponde a las
unidades de administracion del talento humano de los gobiernos
auténomos descentralizados municipales la administracion del
sistema integrado de desarrollo del talento humano, mismo que
dependera administrativa, organica, funcional y econémicamente de
sus respectivos gobiernos auténomos descentralizados municipales;
y que, el Ministerio de Relaciones Laborales no interferira en los actos
relacionados con dicha administracion ni en ninguna administracion
extrafia a la administracién pablica central e institucional;

Que, en el Art. 56 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico se dice de
manera expresa: los gobiernos auténomos descentralizados, sus
entidades y regimenes especiales, obligatoriamente tendran su
propia planificacién anual del talento humano, la que sera sometida a
su respectivo 6rgano legislativo.

Que, en el Art. 57 de la Ley Organica del Servicio Publico dice que:
la creacién de puestos en los gobiernos auténomos descentralizados
no requerira de dictamen previo del Ministerio de Relaciones
Laborales ni del Ministerio de Finanzas.

Que en el Art. 62 de la Ley Organica del Servicio Publico se dice: en
el caso de los gobiernos autonomos descentralizados, sus entidades
y regimenes especiales, disefiaran y aplicaran su propio subsistema
de clasificacién de puestos.

Que, el articulo 104 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico ordena
gue los puestos seran remunerados sobre la base de un sistema que
garantice el principio de que la remuneracion de las servidoras y
servidores sea proporcional a sus funciones, eficiencia,
responsabilidades y valorar la profesionalizacién, capacidad,
experiencia, observando el principio de que a trabajo de igual valor
corresponde igual remuneracion.

Que, el articulo 173 del reglamento general de la LOSEP indica que
las UATH, en base a las politicas, normas e instrumentos de orden
general, elaborardn y mantendran actualizado el manual de
descripcion, valoracion y clasificacion de puestos de cada institucion,
que sera expedido por las autoridades nominadoras o sus delegados.

Que, el articulo 326 de la Constitucion de la Republica reconoce entre
otros los siguientes derechos de los servidores publicos:

a. Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera
nula toda estipulacién en contrario.

b. En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales,
reglamentarias o contractuales en materia laboral, estas se
aplicaran en el sentido méas favorable a las personas
trabajadoras.

c. A trabajo de igual valor correspondera igual remuneracion.

Que, el articulo 328 de la Constitucion de la Republica establece de
manera expresa que el pago de la remuneracién del servidor pablico
no podra ser “disminuido” ni descontado salvo con autorizacion
expresa de la persona trabajadora de acuerdo con la Ley.

Que, el articulo 425 de la Constitucién de la Republica, en su Gltimo
inciso establece de manera expresa que: la jerarquia normativa
considerara, en lo que corresponda, el principio de competencia, en
especial la titularidad de las competencias exclusivas de los
gobiernos autébnomos descentralizados; y,

Que, El Art. 360 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, ordena que la administracion del
talento humano de los gobiernos auténomos descentralizados sera
autébnoma y se regulara por las disposiciones que para el efecto se
encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas.

Que, mediante Resolucion No. SENRES-RH-2005-000042, de fecha
02 de septiembre de 2005 se expide la Norma Técnica del
Subsistema de Clasificacién de Puestos del Servicio Civil, misma que
es reformada mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0152 de
fecha 22 de junio de 2016 expedida por el Ministerio del Trabajo y
posteriormente se dicta el Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0156
de fecha 27 de junio de 2016, donde se establecieron las directrices
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para modificar e incorporar en los procesos descriptivos de puestos
los perfiles profesionales de técnicos y tecnélogos superiores

Que, en fecha 26 de marzo de 2015 se expide el acuerdo ministerial
No MDT-2015- 0060 del Ministerio del Trabajo, en el que se establece
la escala de pisos y techos de las remuneraciones mensuales
unificadas de las y los servidores de los Gobierno Auténomos
Descentralizados Municipales con vigencia desde el 01 de marzo de
2015. Una vez emitidos los pisos y techos remunerativos por parte del
Ministerio de Trabajo, los gobiernos auténomos descentralizados a
través de ordenanza estableceran las remuneraciones que
correspondan. Acuerdo Ministerial que es reformado mediante
Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0303 de fecha 29 de diciembre de
2016.

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-098 de fecha 05
de abril de 2016, se estableci6 las directrices para el ingreso de las/los
servidores publicos por efecto de la aplicacion de la disposicion
transitoria primera de las enmiendas constitucionales

En uso de las facultades conferidas en el Art. 264 de la Constitucion
de la Republica y Arts. 7 y 57 literal a) del Cédigo Orgéanico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién, el Concejo
Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton San
Juan Bosco, expide la siguiente:

REFORMA A LA ORDENANZA DEL MANUAL DE DESCRIPCION,
VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS DE LOS
SERVIDORES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN JUAN BOSCO.

Art. 1. Aprobar e incorporar nuevos cargos dentro del distributivo de
personal mediante la Reforma al Manual de Andlisis, descripcion,
valoracion y clasificacién de puestos del GAD Municipal de San Juan
Bosco, en los siguientes términos:

l. ESTRUCTURA

El Manual de descripcion, valoracién y clasificacion de puestos, se
estructura de la siguiente manera:

Datos de identificacion del puesto
Mision

Relaciones internas y externas
Instruccion formal requerida
Experiencia laboral requerida
Capacitacion requerida para el puesto
Actividades esenciales
Conocimientos adicionales relacionados a las actividades
esenciales

Competencias técnicas

0. Competencias conductuales

ONOGOA~WONE

=

1. Datos de identificacion del puesto:
Esta integrado por:

Cadigo

Denominacion del puesto
Nivel

Unidad administrativa
Rol

Grupo Ocupacional
Grado

Ambito

2. Misién
Es la razon del ser del puesto, su aporte, su participacion a
la organizacién o al producto.

3. Relaciones internas y externas
Estd integrado por el Interfaz, que hace referencia a
relaciones que tiene el puesto con usuarios internos y
externos.

4. Instruccion formal requerida
Son los conocimientos generales y/o especializados
obtenidos mediante la instruccion basica, académica,
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profesional y especializada necesarios para el
cumplimiento de trabajo de actividades inherentes al
puesto.

Estd integrado por: Nivel de instruccion y area de
conocimiento.

5. Experiencia laboral requerida
La experiencia esta asociada al rol del puesto, hay que
sefialar los afios de experiencia que se requiere para el
puesto de acuerdo al rol establecido.
Estéa integrado por: tiempo de experiencia y especificidad
de la experiencia

6. Capacitacion requerida para el puesto
Se debe detallar los cursos, seminarios, talleres y otros
eventos de capacitacién y formaciéon que proporcionen los
conocimientos necesarios para el desempefio del puesto.

7. Actividades esenciales
Contiene un resumen de las principales funciones que de
manera general se cumplen en el puesto. Esto no significa
gue tales funciones o tareas sean comunes a todos los
puestos.

La descripcién de las funciones no es limitativa, ya que son:
el director o directora, la alcaldesa o alcalde los
responsables del éxito del cumplimiento de los objetivos y
metas institucionales, en consecuencia, tienen la facultad
de asignar a sus subalternos cualquier labor similar, acorde
con las descritas en este manual y con las caracteristicas
del puesto.

Con base a la descripcion de las funciones se puede
diferenciar a los puestos entre si, tomando como elementos
para tal propdsito, la dificultad de las funciones y la variedad
de las tareas a realizar.

8. Conocimientos adicionales relacionados a las
actividades esenciales. Son aquellos que permite
procesar cada una de las funciones para que sean
plasmables en los diferentes productos.

9. Competencias técnicas

Descripcion de las destrezas y habilidades técnicas
requeridas para el puesto de conformidad al perfil del
mismo.

Esté integrado por: denominacion de la competencia, nivel
y comportamiento observable.

10. Competencias conductuales
Descripcion de las destrezas y habilidades conductuales
requeridas para el puesto de conformidad al perfil del
mismo.

Esta integrado por: denominacién de la competencia, nivel
y comportamiento observable.

Il. GLOSARIO DE TERMINOS UTILIZADOS.

Subsistema de Clasificacion de Puestos: Consiste en la
investigacion e identificacion de funciones y responsabilidades de los
puestos, con la finalidad de establecer nomenclaturas que describan
adecuadamente los puestos. La clasificacion es la agrupacion de
puestos por similitud de deberes y responsabilidades.

Con el objeto de facilitar la administracion del subsistema, a
continuacion, se presenta un glosario basico de términos usuales
relacionados con la administracion del talento humano del GAD.
Municipal de San Juan Bosco:

Accién _de Personal: Es el acto administrativo emanado de la
alcaldesa o alcalde, que modifica la situacién de una servidora o
servidor, ejemplo: nombramiento, ascenso, incremento de
remuneracion mensual unificada, declaratoria de comisién de
servicio, sancién disciplinaria, aceptacion de renuncia, cesacion de
funciones, vacaciones, y es validado y registrado por el Jefe de
Talento Humano.
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Autoridad Nominadora: Es el funcionario legalmente facultado para
expedir nombramientos conforme las disposiciones legales vigentes,
o contratar personal ocasional. En el caso del GAD. Municipal de San
Juan Bosco, la autoridad nominadora es la alcaldesa o alcalde.

Grupo Ocupacional: Es el conjunto de puestos especificos, cuyos
deberes, responsabilidades, requisitos, conocimientos y demas
caracteristicas son similares, independientemente de los procesos
institucionales en los que actua.

Puesto: Conjunto de deberes, responsabilidades y requisitos
asignados por autoridad competente o por norma juridica, que
requiere la contratacién permanente u ocasional de una persona,
durante una jornada preestablecida de trabajo.

Reclasificacién: Es el cambio de denominacién de un puesto. Accién
gue se realiza para corregir un error en la clasificacién original, o por
haber cambiado los deberes y responsabilidades.

Reclamacién: Es el recurso presentado por los servidores, ante la
autoridad competente, por perjuicio econémico que hubieren podido
causarles las disposiciones de las autoridades.

Servidor Publico: servidoras o servidores publicos son todas las
personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del
sector publico.

Son servidores municipales: Este concepto amplio abarca a los
servicios llamados profesionales prestados por: ingenieros
comerciales, ingenieros en administracion, licenciados en ciencias
administrativas, licenciados en ciencias de la educacion, licenciados
o doctores en contabilidad y auditoria, economistas, médicos,
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odontélogos, enfermeras, trabajadores sociales, ingenieros civiles,
ingenieros agrénomos, ingenieros geoblogos, arquitectos, ingenieros
de sistemas y/o informaticos, ingenieros ambientales, ingenieros en
turismo y medio ambiente, abogados, sociélogos, comunicadores
sociales, periodistas, etc. Tienen, por el propio hecho de trabajar para
el GAD Municipal de San Juan Bosco, un caracter de responsabilidad
publica.

Importancia especial tienen, aquellos servidores que ejercen
funciones de organizar y dirigir el trabajo de otras personas; no menos
importantes son los empleados encargados de las funciones no
profesionales.

La eficiencia del servidor dependera siempre, en gran medida, de la
fidelidad con que se realice el trabajo en funcién del cumplimiento de
la misién, objetivos y metas del GAD Municipal de San Juan Bosco y
en términos de la utilidad social de sus resultados.

Servidor de Carrera: Es el servidor que ha ingresado a un puesto
incluido en la carrera administrativa y cumplido satisfactoriamente el
periodo de prueba o que ha sido declarado como tal.

ll. RESUMEN DEL PROCESO DE VALORACION Y
CLASIFICACION DE PUESTOS

Art. 2.- Agréguese dentro de la Direccién de Desarrollo Social, el perfil
del cargo de ASISTENT[E TECNICO DE PRODUCCION
AUDIOVISUAL Y FOTOGRAFIA.

Art. 3.- Incliyase en el clasificador, los puestos que se adjuntas las
descripciones y perfiles en nimero de SEIS, los mismos que constan
a continuacion:

. GRUPO
P . DENOMINACION DEL GRA RMU
CODIGO: NIVEL PUESTO OCUP,;A_CIONA ROL DO USD
Profesional Técnico de. Compras SP5 Ejecucién de procesos 11 1212.00
Publicas ’
Profesional Comunicador Social SP3 Ejecucién de procesos 9 986.00
Técnico de Proyectos
Profesional de Obras y SP2 Ejecucion de procesos 8 901.00
Fiscalizacion
. Administrador del . L
Profesional Sistema Informatico SP2 Ejecucion de procesos 8 901.00
Profesional Técnico de Proyectos y SP1 Ejecucion de procesos 7 817.00
Presupuesto
Asistente Técnico de
No Profesional | Produccion Audiovisual SPA2 Administrativo 4 622.00
y Fotografia
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERHAS Y EXTERNAS

INTERFAZ:

1. DATOS DE IDENTIFL 2ION DEL PUESTO
Cadigo:
Denominacion del Puesto: TECMICO DE COMPRAS PUBLICAS
Mivel: PROFESIONAL
Unidad Administrativa: DIRECCIOMN ADMIMNISTRATIVA
Ral: Ejecucién y Supervisidn de Procesos
Grupo Ocupacional: Servidor Pablica 5
Grada: i1
Ambito: Cantonal

2 MISION

7. ACTWIDADES ESENCIALES

Director Financierc, Guardalmaceén, usuarios
internos y externos.

Dotar a las disitintas oficinas de la Municipalidad de materialesde construccidn de oficina, equipos, moviliario, utiles de
oficina.

8. CONOCIMIENTOS ADICIOMALES RELACIONADOS A LAS

Hivel de Instruccion:

SBB® Mnsteno
L1 1 1l Trabmjes

IOM FORMAL REQUERIDA

4. INSTR

Técnico Superior

Tecnolégico Superior

Tercer Mivel

Area de Conocimiento:

EDUCACION COMERCIAL Y
ADMINISTRACION: Licenciado o Ingeniero en
Administracién, Ingeniero Comercial,
Ingeniere Financiero, Economista, CPA

3. EXPERIENCIA LABORAL REGUERIDA

Técnico Tecnologico ,
By : Tercer Nivel
ML Superior Superior
o 6 ANOS 5 ANOS 2 ANOS & MESES
Especificidad de la |Haber realizado proceses de compras publicas aplicando la Ley del Sistema MNacional
experiencia de Compras Pdblicas, su Reglamento y mas normativa conexa.

APACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO
Temdtica de la Capacitacidn

Normativa Tegal vigente para procesos de compras publicas.
Atencion al cliente

9. COMPETENCIAS TECHICAS

en funcidn del precio, la calidad, v cantidad que la institucién requiera,
siguiendo los procesos que determine la Ley.

ordenanzas, Normas de Control Intemo.

Controla que la entrega de bienes vy materiales por parte de los
proveedores, se realice dentro de los plazos previstos y, mas
especificaciones de comercializacion como el lugar, la cantidad, calidad v

Conocimiento de normativa legal vigente,
ordenanzas, habilidades de gestion. Normas
de Control Interno.

ACTMIDADES ESENCIALES De de la Compet Hivel Comportamiento Observable
Solicita ¥ anlallza cotizaciones previas a la adguisicion de bienes, para L;?v . del Sistema Macional de Compfas Antiope los puntos criccos de e Stuadén © problema;
montos inferiores a los establecidos en la Ley y el Reglamento Interno de|Pablicas, su Reglamento y mas normativa desarrollando estrategias a largo plazo, acciones de control,
Adquisicién de Bienes. conexa, COOTAD. MNormas de Control Planificacién y Gestién . mecanismes de coordinacion y  verificando informacion para
Interno la aprobacion de diferentes proyectos, programas y otros. Es|
" capaz de administrar simubtineaments diversos proyectos)

omoleios
L . Conocimiento de los procesos de compras| —Organizacién de la Informacién Alto Define niveles de informacion pars la gestién de una unidad o

Formula el PAC en coordinacion con los diferentes Departamentos vy ublicas aplicando Ig Lev del Sistgma proceso

oficinas. Formula y ejecuta el plan anual de adquisiciones en coordinacion E . I % c ¥ pabli L ) Identifica los problemas en la entrega de bos productos o
con las diferentes dependencias municipales. aciona e ompras ublicas, su Identificacion de Problemas hedio servidos que genera la unidad o proceso; determina posibles

Reglamento, ¥ ordenanzas. soluciones,
Verifica que las ofertas de bienes, materiales, insumos, repuestos estén M . . Toma decisiones de complejidad media sobre la base de sus|
q ' ’ ’ P Conocimiento de normativa legal vigente, Juicio y Toma de Decisiones Medio conocimientos, de los productos o servicios de I unidad o

proceso organizacional, ¥ de la experiencia previa.

Trabajo en Equipo

Promueve la celaboracidn de los distintos integrantes del

Medic equipo. Valora sinceraments las ideas y experiencias de les

precio. _Realiza anélilsis _com parativos de las ofertas, demis; mantiene un actitud abierts para aprender de los
deacuerdo a los requerimentos de la institucion. demas.

. . i . . . Demuestra interés en atender a los clientes intarmos o
Mantiene cotizaciones actualizadas y provisiona de los bienes de mayor Orientacién de Servicio Alto extermos con rapidez, diagnostica correctamente la necesidad
uso y CONSUMmo de la entidad. [Conocimiento de las Normas de Control y plantea soluciones adecuadas.

Lleva un registro actualizado de los proveedores calificados con su|lnterno, ordenanzas. i . Realiza las acciones necesarias para cumplir con las metas
respectivo RUP. Orientacion a los Resultades Al propuestas. Desarrolla v modifica procesos organizadonales
" que contribuyan a mejorar la eficiencia.
Flexibilidad WMedic Ir-'ludiﬁca su cog:c'?{lj'rami?nrll:o para a;:lap‘lﬁrs’:l Ella E.I-::ac.i?n oa
as personas. e gue hacer en runaon de ia situadon.
. . - Conocimiento de las Mormas de Control
Entrega los bienes, muebles vy materiales de obras adquiridos a Interno. ordenanzas Construye relaciones beneficiosas para el dliente externo y la
guardalmaceén, y los documentos que los sustenten. ' ) Contrucciones de Relaciones Al institucion, gue le permiten alcanzar los objetives

organizacionales. Identifica y crea nuevas oportunidades en
beneficio de la institucion.

\igencia:
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO 5+
ATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA
Caodigo: INTERFAZ: Técnico Superior
| Denominacion del Puesto: COMUNICADOR SOCIAL 3 i Tecnolégico Superior
- Nivel de Instruccion:
Nivel: Profesional
3 2z > Tercer Nivel
|Unidad Administrativa: DIRECCION DE DESARROLLOS SOCIAL ALCALDIA, DIRECCION DE DESARROLLO
Rol: Ejecucion de Procesos SOCIAL, OTRAS DIRECCIONES. USUARIOS
= . “hl ITERNOS RNOS. 3
Grupo Ocupacional: Servidor Piblico 3 INTERNOS: V/EXTERNOS A de C Eneak: PERIODISMO E INFORMACION: LICENCIADO EN COMUNICACION SOCIAL,
Grado: 9 . PERIODISMO, AFINES.
Ambito: Cantonal
Técnico 5 < .
E'l'lem_m’d_ev Superior Tecnologico Superior Tercer Nivel
4 ANCS 3 ANOS 1 ANO 6 MESES
Especificidad dela | p | iones Sociales y Publicas
experiencia

GARANTIZAR PROCESOS DE COMUNICACION CON LA SOCIALIZACION DE INFORMACION A LA CIUDADANIA PARA QUE SE DIFUNDA LAS 6. CAPACITA N REQUERIDA PARA EL PUESTO
ACTIVIDADES, PLANES ¥ RPOYECTOS DEL GAD, ASI COMO AL INTERIOR DE LA MUNICIPALIDAD. Temitica de la Capacitacién

ATENCION AL USUARIO

ONO 0 D O R O DO
DAD
2 DAD B Denominacion de la Competencia Nivel Comportamiento Observable

CORUNICASIONY CONOCIMIEITEO. i I AS REDES AT Es capaz de administrar simultaneamente diversos proyectos de complejidad
Elabora productos comunicacionales que sean requeridos por la MEDIOS SOCIALES PARA INTERACTUAR. Planificacion y Gestion edio media, es_t'ablemendo estrategias de corto y mediano plazo, mecanismos de
Alcaldia y dependenda municipales CONOCIMIENTOS PARA LA CONFIGURACION O coordinacién v control de la informacion. A P

PERSONALIZACION DE PLATAFORMAS DE Monitoreo y Control Medio Monitorea el progreso de los planes y proyectos de la unidad administrativa y

PUBLICIDAD. asequra el cumplimiento de los mismos

CONOCIMIENTOS DE MARKETING, PUBLICIDAD Y Comprende répidamente los cambios del entorno, las oportunidades,

COMUNICACION. CONOCIMIENTG DE LAS REDES Y Pensamiento Estratégico Al amenazas, fortalezas y debilidades de su organizacién / unidad o proceso/
Coordina y asesora a las dependencias del GADMSIB para el MEDIOS SOCIALES PARA INTERACTUAR. proyecto y establece directrices estratégicas para la aprobacién de planes,
mejoramiento de la imagen corporativa CONOCIMIENTOS PARA LA CONFIGURACION O programas y otros.

sﬁ:ilocr;g:lgACION DE PLATAEORMAS 0E Comprensisn Oral Ao Comprende las ideas presentadas en forma oral en las reuniones de trabajo y

desarrolla propuestas en base a los requerimientos.
Toma decisiones de complejidad media sobre |a base de sus conoamientos, de

Juicio y Toma de Decisiones Medio los productos o servicios de la unidad o proceso organizacional, y de la
Disefa, estructyrg. Elabora y edita contenidos e investigacion de Manejo de Ia pégina WEB
temas para la pagina WEB
inacion de la Competenci: Nivel Comportamiento Observable

Aseso monitoreo la pagi WEB organismos adscritos para < g — — - -

mntriaza:unidad d:oim ::?::ra raEivoy 9 o p Manejo de la pigina WEB Promueve la colaboracion de los distintos integrantes del equipo. Valora
o 99 L) z Trabajo en Equipo Medio sinceramente las ideas y experiencias de los demas; mantiene un actitud

abierta para abrender de los demads.
Conocimertos: a las Nuwves cecpkigas de e e saas o Demuestra interés en atender a los clientes intemos o externos con rapidez,

X i . comunicacion, computacion, medios de diagnostica correctamente |la necesidad y plantea soluciones adecuadas.
Edita y publica la gaceta municipal , Ordenanzas, Acuerdos,|comunicacién,comunicacién organizacional, publicidad,
Resoluciones, organiza ruedas de prensa y cobertura de los eventos|Investigacion, promocién, repercusiones en el ejercicio Realiza las acciones necesarias para cumplir con las metas propuestas.
planificados en el GADMSIB profesional, disefio, Orientacion a los Resultados Ao Desarrolla y modifica procesos organizacionales que contribuyan a mejorar la

administracion, fotografia, globalizacién, modalidades

comunicativas, repercusiones curriculares eficiencia.
Conocimientos en las Nuevas tecnologias de Flexibilidad Medio MOd}flCa su comportamiento para a«.jlapta'r'se a la situacion o a las personas.
comunicacion, computacion,medios de Decide qué hacer en funcién de la situacion.

comunicacion,cComunicacion organizacional,

::‘:;:g_ac?o' :’:‘;fe::_zr;’;f';'is"e‘;_“’;"°c’°“' PERrORonesEn Construye relaciones, tanto dentro como fuera de la institucién que le proveen

X d o ) g de Relaci 5 2 g 4 3
administracion, fotografia, globalizacén, modalidades Medio mfor_maqon. Establece un ambiente cordial con personas desconocidas, desde
comunicativas, repercusiones curriculares el primer encuentro.

Coordina con los diferentes servicios de informacién municipal para
mantener unificada la informacién a proporcionarse a la ciudadania
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO eeee Mnstaic
@ dal Trabajo
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. RELACIONES INTE S Y EXTERNAS 4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA
Codigo: INTERFAZ: Técnico Superior
n. S . D & P .
del F TECNICO DE PROYECTOS DE OBRA Y FISCALIZACION Nivel de Ins My Tecnologico Superior
Nivel: PROFESIONAL TercerNivel
Unidad Administrativa: DIRECCION DE GESTION DE PLANIFICACION Direccién de Planificacién, Director de
Rol: Ejecucién de Procesos Obras Publicas, wusuarios Intemos vy
- s m—— Extermos.
| Grupo O I Servidor Pablico 2 & i . .. )
Area de Conocimiento: Ingeniero Civil o Arquitecto
Grado: 8
Cantonal

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Técnico Tecnologico T Nivel
Tiempo de Experiencia: | Superior Superior ercer Nivel

3 ANOS 2 ANOS 1 ANO

2. MISION

w.‘bh Haber elaborado, administrado y fiscalizado proyectos de obras civiles, viales y arquitecténicas.
experiencia
6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUE
Realiza estudios, administracion y fiscalizacion de obras viales y civiles. Tematica de la Capacitacion

Aplicaciéon de normas de fiscalizacién.

Aplicacion de normas de la construccion..

Aplicacién de las Normas de Control Interno.

Aplicacion de leyes vigentes, LOSNCP, RLOSNCP, CODIFICACIONES, RESOLUCIONES, COOTAD.

8 ONO O AD ONA 9 OMP
DAD R ONADO DAD
Denominacion de la Competencia Nivel Comportamiento Observable
Asesora a las autoridades de la institucion en matena de su
Elabora Proyectos, informes técnicos, presupuestos referenciales en COOTAD, NEC, Normas para| Orientacion / Asesoramiento Alto con‘\p.etencia, generando politicas y estrategias que permitan tomar

egtruchifar: proyactos:: Manejo “:de Anticipa los puntos scriticos de una situacion o problema, desarrollando
Ak ul 1ituaci X
Software para la generacion de estrategias a largo plazo, acciones de control, mecanismos de

materia vial, calculos de resistencia y otros propios de ingenieria
civil.

documentacion relevantes para la Planificaciéon y Gestion Alto coordinacion y verificando informacion para la aprobacion de
ejecucién de proyectos. diferentes proyectos, programas y otros. Es capaz de administrar
simultAneamente diversos nrovedtos comnleios. = =
- N . _ . N - Desarrolla mecanismos de monitoreo y control de |a eficiencia, eficacia
Dirige o fiscaliza diferentes obras o estudios que ejecute el GAD|Normas aplicadas a los procesos de Monitoreo y Control Alto v productividad oraanizadorial
Municipal, en cualesquier circunstancia o etapa de ejecucion. fiscalizacion, ordenanzas. Pensamiento Critico Medio :szpfa repoyt?;juﬁdioos, técnicos o administrativos aplicando el
. o ) Toma dpcisiones de complejidad medi; sobre Ia'base de sus
Analiza y monitorea obras que se ejecutan dentro del Cantén, por COOTAD, LOSNCP, RLOSNCP,| Juicio y Toma de Decisiones Medio oonom'mxe_ntos, de los prodgcto_s o servicios de la unidad o proceso
arte de otras entidades CODIFICACIONES, RESOLUCIONES y
par; 2 e X < o ” demas normativas aplicables a
Aplica las disposiciones establecidas en la Ley Organica del Sistema |, 5yectos P D
Nacional de Contratacion Publica v su reglamento en fases
Elabora informes técnicos para el conocimiento de las Autoridades Denominacién de la Competencia Nivel Comportamiento Observable
Municipales, con respecto a los resultados obtenidos de la|Normas aplicada a los procesos 5 e — —
- =< = - H - COnStrUCtiVOS . s 2 romue\_/e a colal OI’aCIOI_‘I e |0s dIs |n_ 0s !n egrantes 'eqmpo. 2
verificacion de las obras y determinar los casos de incumplimiento Trabajo en Equipo Medio Valora sinceramente las ideas y experiencias de los demas; mantiene

en tiempo y calidad de los materiales. un actitud abierta para aprender de los demas.

PR Demuestra interés en atender a los clientes internos o extemos con
Realiza cuadros sobre estandares de rendimiento de materiales y de cc?ngcémlli:glg de |a.S s nc;rmgs Ide Orientacion de Servicio Alto rapidez, diagnostica correctamente |la necesidad y plantea soluciones

. - - calida , conocimiento de los adect ;
_rnano_ de obras, asi COFT\O_ de costos de los diversos insumos que indices referenciasles de las camaras . » Realiza |as acciones necesanas para cumplir con las metas propuestas.
intervienen en la obra publlca. de la construccién. Orientacion a los Resultados Alto Desarrolla y modifica procesos organizacionales que contribuyan a
meiorar la eficiencia. —
Elexibilidad Medio Modifica su comportamiento para adaptarse a la situacién o a las

2y 5 5 g s personas. Decide aué hacer en funcién de la situacién.
Y las actividades que le asigne el ]efe inmediato Construye relaciones, tanto dentro como fuera de la institucion que le

Contrucciones de Relaciones Medio proveen informacion. Establece un ambiente cordial con personas
desconocidas. desde el primer encuentro.
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

@@ !Vinistero

[ ] del Trabajo
n 0 o
DATOS DE ID ON DEL P 0 > R ON FOR REQUERID
Cédigo: INTERFAZ: Técnico Superior
Denominacion del Puesto: ADMINISTRADOR DEL SISTEMA INFORMATICO Tecnoldgico Superior
Nivel de Instruccion:
Nivel: Profesional
Tercer Nivel
Unidad Administrativa: DIRECCION ADMINISTRATIVA
5 E ALCALDE, DIRECTORES Y
Rot Efgciicidn’de: procasos USUARIOS INTERNOS.
Grupo Ocupacional: Servidor Publico 2 :
Area de Conocimiento: CIENCIAS INFORMATICAS (INGENIERIA, TECNICO SUPERIOR O TECNOLOGICO)
Grado: 8
Ambito: Cantonal

BRINDAR SOPORTE EN EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA INFORMATICO Y MANEJO DE LA

PAGINA WEB INSTITUCIONAL.

Tiempo de Técnico Superior Tescl:\oe!c:igc;:o Tercer Nivel
Experiencia: L
03 ANOS 02 ANOS 01ANO
Especificidad de la | MANEJO DE SISTEMAS INFORMATICOS, SOFTWARE Y HADWARE, PROGRAMACION, MANTENIMENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
experiencia EQUIPOS INFORMATICOS Y SUS COMPONENETES.

Temidtica de la Capacitacion

MANEJO DE REDES Y PROGRAMACION EN SISTEMAS INFORMATICOS

ATENCION AL USUARIO
MANEJO DE EQUIPOS

8. CONO 0S ADICIO 9. COMP
DAD RELACIONADO m e B to Observable
DAD Denominacién de la Competencia Nivel C tami
1. Analizar, disefiar y/o desarrollar programas, médulos o sistemas para el uso eficients en | Expresion Oral Alto Expone programas, proyectos y otros ante las autoridades y personal de otras instituciones.
actividades de la municipalidad. Normas de control Intemo, - —— - - -
2. Administrar, configurar, monitorear y dar mantenimiento al servidor yfo servidores, en donde se|COOTAD. . L. R_eallz'a’ analisis E){tremadameme complejos, orgqmzando Y seQJenCIando_'un pm_blgma o
encuentran los sistemas que se usan en la municipalidad; Pensamiento Analitico Alto situacion, estableciendo causas de hecho, o varias consecuencias de accion. Anticipa los
obstaculos y planifica los siguientes pasos.
3. Planificar las actividades de desamollo informatico de la institucién, asesorar en la adquisicidn i ; I i Pone en marcha personalmente sistemas o practicas que permiten recoger informacién
equipo informatico y capacitar al personal de la institucién sobre informatica del sistema implementado o/ Conocimiento de normativa Recopilacion de Informacion Alto esencial de forma habitual (ejemplo reuniones informales periddicas). Analiza la informacién
actualizado; informdtica y la organizacién recopilada.
4. Monitorear, administrar, actualizar y mantener el funcionamiento de la pagina Web institucional, informética i - - T BT Tover 1
acuerdo a requerimiento de las direcciones de gestion en temas técnicos de programacin; . Pensamiento Critico Alto Apa iza, determina y cuestlona' la via ilidad de aplicacon de leyes, reglamentos, normas,
sistemas v otros. apblicando la Idaica. _ _ .
5: Adminktar: supervisar:y: jecutar; b coneitn y; valoragan de Ia. ved. fisica:interna: v externs o . Toma dx]5|ongs de complejidad alta sqbre la base de la mision y objetivos fﬂe la institucién, y
comunicaciones de la Municipalidad y sus direcciones; Conocimiento de normativa vy Juicio y Toma de Decisiones Alto de la satisfaccion del problema del diente. Idea soluciones a probleméticas futuras de la
6. Supervisar el cronograma de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos informaticolsistemas informaticos. instituciol
impresoras y copiadoras de la institucion; 0. COMP A OND
Denominacion de la Competencia Nivel Comportamiento Observable
7.Blpervisar el soporte técnico de software y hardware a los equipos informaticos del GADMSIB; L . . N = e . "
8. Coordinar las transmisiones en vivo por intemet para los dferentss eventos que requiera la|Cocncimientos de informatica : _ Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacién. Resuelve los conflictos que se puedan
municipalidad; Trabajo en Equipo Alto producir dentro del equipo. Se considera que es un referente en el manejo de equipos de
trabajo. Promueve el trabajo en equipo con otras areas de la organizacion.
9. Revisar los manuales de usuario de los sistemas informiticos o programas del Municipio, v, Orientacién de Servicio Alto Demuestra interés en ay:endera los cIientes_ internos o extemos con rapidez, diagnostica
actualizacion de los sistemas a través de la informacion entregada por los usuarios para mejora correctamente la necesidad y plantea soluciones adecuadas.
continua de los mismos; Normas de Control Intemo. ‘ : B z e
10. Realizar el seguimiento de actualizaciones y posterior entrega de manuales y capacitaciones Ori 5n a los Resultad Atto Realiza las acciones necesarias para_cumplnr con_las metas propuestas. Desarrolla y modifica
provenientes de proveedores externos; procesos organizacionales que contribuyan a mejorar la eficiencia.
. g y Modifica su comportamiento para adaptarse a la situacion o a las personas. Decide qué hacer
11, Cumplir con lo asignado dentro de las Leyes, Normas y Reglamentos que para el efecto estén ¢ Flexibilidad Medio PP B P it 3, P pt P q
vigencia de acuerdo a las atribuciones del cargo. fos : s gn-runcion aistuanon:
3 % WS 5 ) p X Cocncimientos  de informatica,
12, Coordinar la gestion de adquisicion de los toner, tintas, consumibles y cartuchos de los equipos 3 X o, X ..
impresién de la Municipalidad; Normas de control interno. Contr de Rel Medio Construye relaciones, tanto dentro como fuera de la institucion que le proveen informacion.

13.Ehtre otros...

Establece un ambiente cordial con personas desconocidas, desde el primer encuentro.

\finanria:
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DESCRIPCION ¥ PERFIL DEL PUESTO

7. ACTWMIDADES ESEMNCIALES

= MO

Elaborar proyectos integrales gue permitan brindar condicienes adecuadas para la
poblacion.

H. CONDUCIMIEN 1055 ALCTONALES
RELACIONADOS A LAS ACTIVIDADES

‘t:r Tirmraajo

Eidiga: MTERFAE: LT

TECHICD DE PROTEC T0G 1 .

ol Pt PRESUPUESTO Aot e foeat A
Kavalz Profesional
Tercer Mivel

Unidiad Adm mmtrasss:

PLAMIFICACION Alcalde, Direccion de Gestion de
= Ejecucion de Procesos Planificacion, otras Direcciones,

" ervider PO 1 usuarios Intermos v Extermos
Arem de Conocimientos AFCHATECTURA ¥ CONSTRIICCION: ARQUIMECTD

Grads: T
Ambno Cantonal

5. EXPERIENCIA LASORAL REQIFERIDE

Tercer Mivel

OHASTA 1 ARC

proyectos.

Elaboracion de estudios arquitectonicos de acuerdo a las fases de confratacion plblica. apegandose a leyes, reglamentos,
rescluciones, codificaciones, normativas, ordenanzas vigentes que delben ser consideradas para la planificacion y ejecucion de

E. CAPACITACKON REGQUERIDA PARA ElL PUESTO

Tematlca de la Capacttacion

Plamificacidn, proyectos, presupuestos, normas del sector pdblice

3. COMPETEMCIAS TECHICAS

Selecciona las
funcicnalidad de los proyvectos

mejores

condiciones

para

E]

normativas referentes a la
naturaleza del proyecto.

ESENCIALES de la Mivel ‘Comportamismte Obearvable
; . N . . Ofrece guias a equipos de trabajo para el desarrolla de planes, programas
Realiza estudios y proyectos argquitectonicos de Manejo . .de Software para - 'Ia Orientacion / Asescramients Media otros. g sauies 1= e e + preg ¥
s L - generacicn dea documentacion
prefactibilidad v factibilidad técnica. I I - - d
Ejecuta o fiscaliza obras. relevante para la ejecucion = EE capaz de administrar simultaneamente diversos  proyectos  de
proyechos. Planificacion y Gestidn Media complejidad media, estableciendo estrategias de corte y medianc plazo,
mecanismos de coprdinadidn v control de la informacién
o iy € . Media Opera Ios_sister'nas inFcrrnaﬁcuS._r-edes ¥ otros e implementa los sjustes
. - - . ¥ para solucionar fallas en la operaddn de los mismaos.
Integra los proyectos al medic en el cual s=|Técnicas de orientacicn,
emplazaran evaluacion del clima y entorma. Estakblece relaciones causales sencillas para descomponer los problemas o
Pensamients Analitics Media situaciones en partes. Identifica los pres y los contras de las decisiones.
Analiza informacion sencilla.
L . Toma dedsiones de complejidad media scbre |la base de sus comodmientos,
Técnicas de disefio apegado a las Juicio y Toma de Decisiones Media d= los producktos o servicios de la unidad o proceso organizacional, y de la

axperiencia previa.

i Compartamisnio Cissreabis
Anali ot d d I lidad del Mzanejo de base de datos v o i
nalizar presupuestos de acusrdo a la realids Bl coftwware para la generzcién de Promueve la colaboracien de los distintos integrantes del equipo. Valora
mercade local presupuestos Trabajo en Equipo Medio sinceramente las ideas y experiencias de los demas; mantiene un actitud
abierta para aprender de los demas.
- - i . Identifica la=s necesidades del dients interno o externo; en ocasiones ==
CoOOTAD LOSMCP RLOSMCP, OrientaciGn de Servicio Medic P : . N P
- . . anticipa a ellos, aportando scludones a la medida de sus requerimientos.
Aplica nermativas para la generacion y ejecucion de | CODIFICACIOMNES, P " Ep .
praoyectos RESOLUCIONES W demas liza | 3 - T 1
tivas aplicables a proyectos . ) Realiza las acciones necesarias para cumplir con las metas propuestas.
norma Orientacidn a los Resultados Alto Desarrclla v medifica procesos organizacienales gque contribuyan a mejorar
|z eficiencia.
A dizaje Continuo Medio Mantiens su formacion técnica. Realiza una gran esfusrzo por adguirir
nuavas habilidades vy conodmientos.
¥ las actividades que le asigne el jefe inmediate ¥
SE adelania y 5 prepara para 105 aconlecmeentos que pu=den ooarnr =n &l |
Iniciativa Madio corto plazo. Crea oportunidades o minimiza problemas potenciales., Aplica

distintas formas de trabein con pne visidn de madizno plazo
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO
- 3. RELACIONES INTERMNAS Y B
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA
EXTERNAS
Codigo: INTERFAZ: Bachiller
ominacion del to: ASISTENTE TECMICO DE PRODUCCION AUDIOVISUAL Y N/A
FOTOGRAFIA a ie
Nivel de Instruccion:
Nivel: Mo Profesional
MfA
Unidad Administrativa: DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL ALCALDIA, DIRECCION DE
Rol- Administrati DESARROLLO SOCIAL, OTRAS
o ministrative DIRECCIONES. USUARIOS
Grupe Ocupacional: Servidor Publico de Apoyo 2 INTERNOS ¥ EXTERNOS. )
Area de Conocimiente: BACHILLER EN GEMNERAL.
Grado: 4
Ambito: Cantonal
5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
2. MISION Bachiller
- A NIA NiA

Especificidad de la
experiencia

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Tematica de la Capacitacion

A

Apoyar en la cobertura audiovisual de eventos municipales, realizando tomas fotograficas y de video,
editando contenidos y redactando notas informativas para difundir a través de redes sociales,
contribuyendo a la visibilidad y comunicacion de las actividades del municipio

MANEID DE VIDEOCAMARA ¥ PROGRAMAS DE EDICION
MANEJC DE REDACCION

GESTION DE REDES SOCIALES

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES

9. COMPETENCIAS TECNICAS
T.ACTIVIDADES ESENCIALES RELACIONADOS A LAS

ACTIVIDADES ESENCIALES Denominacion de la Competencia Mivel Comportamiento Obs
Maneio d ; d Generacién de ldeas Medio Desarrolla estrategias para |la optimizacion de los recursos humanos, materiales y econdmicos.
Realizar tomas fotograficas y de video durante eventes y actividades municipales, ar;e_]c! eTcamlarasdv equlpc!% . =
enfocindose en aspectos importantes y represantativos. grabacion, Tecnicas d= compasicion o L. X .
fotografica y videografica. Organizacion de la Informacidn Alto Define niveles de informacion para la gestion de una unidad o procesa,
Establece cbjetives v plazos para la realizacion de las tareas o actividades, define pricridades,
Ajustar y mejorar las fotografias tomadas en los eventos, para asegurar que estén bien Planificacion y Gestion Bajo controlande la calidad del trabajo y verificando |z informacién para asegurarse de que se han
iluminadas y sean visualmente atractivas ' Use y maejor de software de edicion ejecutade las acciones previstas.
Comprobacién Medio Emflende magquinas o equipos por primera vez para verificar su funcionamiento. Constata la
calidad de los oroductos
. . - Toma decisicnes de complejidad media sobre |a base de sus conecimientos, de les productos o
: i : i i ; Juicio y Toma de Decisiones Med "
Cortar y ajustar los videos grabadus’, mejorande la calidad de imagen y sonido para Uso y masjor de software de edicion ¥ edia servicios de |2 unidad o process organizacianal, v de | sxperiendia previa.
crear contenido adecuado para difusion.

10. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

i N tarmiants Obe
Escribir notas breves y claras sobre los eventos y actividades, destacando los aspectos Habilidad d dacci c o E=mp 2
mas relevantes para la comunidad. abilidad ge redaccion Orientacion de Baio Actia a partir de los requerimientos de los clientes, ofreciendo propuestas estandarizadas a

Servicio ! sus demandas.

Aprendizaje Continuo Medio Mant'u_am_a sut formacion técnica, Realiza una gran esfuerzo per adquirir nuevas habilidades y
Compartir las fotos, videos vy notas redactadas en las redes sociales oficiales del{Conocimiente de  plataformas v conocimientos.
icipio, d la info ian |l | piblico d fecti trategi bli tenid . ifi 5 j i j . Y i
municipio, asegurando que |a informacion llegue al piblico de manera efectiva estrategias para publicar contenido Orientacion a los Resultados Medio Medifica les Tetodus de trabajo para conseguir mejoras Actiia para lograr y superar niveles
de desempefic y plazos establecidos.
Trabajo en Equipe Medio Promueve la colaboracién de los distintes integrantes del equipe. Valera sinceramente las

ideas v experiencias de los demads; mantiene un actitud sbierta para zprender de los demas.
Y las demas actividades que se asigne por disposicion de la ley, reglamente u orden

superior, en funcién del carge o ) Se adelfnt,a ¥ se pre_pa!'a para los aconteclm_lentos qu_e putad_en ocurrir en el corto Plazo. Crea
Iniciativa Medic oportunidades o minimiza problemas potenciales. Aplica distintas formas de trabajo con una
visién de mediano plazo.

Wigencia:
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Art. 4.- Se valoriza a un nuevo nivel los cargos de: TECNICO DE
COMPRAS PUBLICAS, COMUNICADOR SOCIAL, TECNICO DE
PROYECTOS DE OBRA Y FISCALIZACION Y ANALISTA DE
PROYECTOS Y PRESUPUESTO.

Art. 5.- Se incorpora el perfil actualizado, dentro de la Direccion
Administrativa, del cargo ADMINISTRADOR DE LOS SISTEMAS
INFORMATICOS, actualizaciéon que se realiz6 en la Reforma a la
ordenanza del manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de
puestos de fecha 18 de diciembre del 2023, pero que no fue incluida en
dicha reforma.

Art. 6.- Deréguese de la Ordenanza de Clasificacién de Puestos de los
perfiles aprobados en fechas anteriores, las clasificaciones de los cargos
de: TECNICO DE COMPRAS PUBLICAS, COMUNICADOR SOCIAL,
TECNICO DE PROYECTOS DE OBRA Y FISCALIZACION,
ADMINISTRADOR DEL SISTEMA INFORMATICO Y ANALISTA DE
PROYECTOS Y PRESUPUESTO, quedando vigentes los aprobados en
la presente reforma.

Art. 7.- En la presente ordenanza, en todas sus partes cuando se refiera
a las denominaciones de los cargos, si se encuentra en género
masculino incluyen también el género femenino o de forma viceversa.

Art. 8.- Incorpérese la presente reforma a la ORDENANZA DEL
MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE
PUESTOS DE LOS SERVIDORES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN JUAN BOSCO, que fue
discutida y aprobada por el Concejo Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de San Juan Bosco.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - La Jefatura de Talento Humano verificara y observara en
todo movimiento de personal, el cumplimiento de los perfiles para
vincular personal.

SEGUNDA. - En todo lo que en forma expresa no contemple el presente
Manual, se aplicara lo que disponga la Constitucién, la Ley Organica de
Servicio Publico, el Reglamento General a la LOSEP, la Norma Técnica
de Analisis, Descripcion, Clasificacion y Valoracion de Puestos vigente y
las demas normas que regulen sobre la materia de administracion del
Talento Humano.

TERCERA. - El pago de las remuneraciones mensuales unificadas de
los cargos que contempla la presente ordenanza, regiran a partir del 1
de febrero de 2025.

DISPOSICION FINAL

VIERNES 31 DE ENERO DEL 2025
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La presente ordenanza entrara en vigencia desde la fecha de sancién
del Alcalde, y la publicacién en la Gaceta Oficial y en el dominio web
Municipal, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de San Juan Bosco, a los 28 dias del mes de
enero de 2025.

f) Sr. Jesus Dominguez Ledn

ALCALDE SUBROGANTE DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE SAN JUAN BOSCO.

f) Dra. Paquita Abad Toledo
SECRETARIA DE CONCEJO.

CERTIFICO que la REFORMA A LA ORDENANZA DEL MANUAL DE
DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS DE
LOS SERVIDORES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN JUAN BOSCO, fue
discutida y aprobada en primer y segundo debate por el Concejo
Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de San
Juan Bosco, en Sesion Ordinaria de fecha 27 de enero del 2025 y Sesion
Extraordinaria de fecha 28 de enero del 2025.

San Juan Bosco, 28 de enero del 2025.

f) Dra. Paquita Abad Toledo.
SECRETARIA DE CONCEJO.

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE SAN JUAN BOSCO. Ejecutese y publiquese.-

San Juan Bosco, 28 de enero del 2025.

f.) Sr. Jesus Dominguez Ledn.

ALCALDE SUBROGANTE DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE SAN JUAN BOSCO.

Proveyo y firmé el decreto que antecede el Sr. Jesis Maria Dominguez
Leén, ALCALDE SUBROGANTE DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN JUAN BOSCO, el
veintiocho de enero del dos mil veinticinco, San Juan Bosco, Morona
Santiago, lo CERTIFICO.

f) Dra. Paquita Abad Toledo
SECRETARIA DE CONCEJO.
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