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RESOLUCION ADMINISTRATIVA Nro. 75-ALCALDIA-
GADMSJB-2023

SRA. MABEL MARCELA MALDONADO VERA ALCALDESA
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE SAN JUAN BOSCO.

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 238 de la Constitucion de la Republica, establece
que los GAD municipales gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regiran por los principios de
solidaridad, subsidiaridad, equidad inter territorialidad,
integracion y participacién ciudadana.

Que, el Cdbdigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, sefiala en el inciso tercero del
Art. 5 “Autonomia. - La autonomia administrativa consiste en el
pleno ejercicio de la facultad de organizacién y de gestion de
sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de
sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma
directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constituciéon y
la ley”.

Que, el articulo 53 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizaciéon establece que los
gobiernos autonomos descentralizados municipales son
personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
administrativa y financiera,;

Que, el Cdbdigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, sefiala en el Art. 60
Atribuciones del Alcalde o Alcaldesa, literal “i”. - “expedir, previo
conocimiento del concejo, la estructura organico funcional del
gobierno autbnomo descentralizado municipal.”

Que, el articulo 338 del Cdédigo Orgénico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion establece que el
gobierno autébnomo descentralizado municipal tendra la
estructura administrativa que requiera para el cumplimiento de
sus fines y el ejercicio de sus competencias;

Segun, la Norma de Control Interno No. 407-02 publicada en el
registro Oficial No. 87 del 14 de diciembre de 2009, establece
que el Manual de Clasificacién de Puestos, estara a cargo de
las Unidades de Administracion de Talento Humano, de
acuerdo con el ordenamiento juridico vigente y las necesidades
de la institucion, formularan y revisaran periédicamente la
clasificacion de puestos, definiendo los requisitos para su
desempefio y los niveles de remuneracion.

Que, el articulo 51, dltimo inciso, de la Ley Organica del Servicio
publico establece que: “Corresponde a las unidades de
administracion del talento humano de los gobiernos auténomos
descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, la
administracion del sistema integrado de desarrollo del talento
humano en sus instituciones, observando las normas técnicas
expedidas por el Ministerio del Trabajo como 6rgano rector de
la materia. Dependeran administrativamente, orgénica,
funcional y econémicamente de sus respectivas instituciones.
El Ministerio del Trabajo no interferird en los actos relacionados
con dicha administracion ni en ninguna administracion extrafia
a la administracion publica central e institucional.

Que, mediante Resolucién No. SENRES-PROC-2006-
0000046 publicada en el Registro Oficial Nro. 251 de fecha
17 de abril de 2006, la Secretaria Nacional Técnica de
Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones del
Sector Publico, hoy Ministerio del Trabajo, emite la Norma
Técnica de Disefio de Reglamentos o Estatutos Organicos de
Gestién Organizacional por Procesos, con fecha 30 de marzo
de 2006.
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Que, el Acuerdo Ministerial MDT-2015-0060 del Registro oficial
469 de 30 de marzo de 2015 se expide la ESCALA DE TECHOS
Y PISOS DE LAS REMUNERACIONES MENSUALES
UNIFICADAS DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
LOS GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS
MUNICIPALES.

Que, el Acuerdo Ministerial 98 del Registro oficial suplemento
732 de 13 de abril de 2016 se expide las directrices para el
ingreso de las y los servidores publicos por efecto de la
aplicacion de la disposicion transitoria primera de las
enmiendas constitucionales.

La entidad contara con un manual que contenga la descripcién
de las tareas, responsabilidades, el andlisis de las
competencias y deberes de todos los puestos de su estructura
y organizativa. El documento serd revisado y actualizado
periddicamente y servird de base para la aplicacion de los
procesos de reclutamiento, seleccién y evaluacion del personal.

La definicion y ordenamiento de los puestos se establecera
tomando en consideracion la misién, objetivos y servicios que
presta la entidad y la funcionalidad operativa de las unidades y
procesos organizacionales.

En uso de las atribuciones que me confiere el COOTAD, Art. 60
literal “i”, expido:

LA REFORMA AL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION

ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL GOBIERNO

AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN
JUAN BOSCO”

Art. 1.- Reférmese el “ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN
JUAN BOSCO”, al que se le introducird las respectivas
particularidades que se especifican a continuacion dentro de los
siguientes procesos.
Seccion lll
DE LA DIVISION DE LOS PROCESOS.

Art. 2.- En el Art. 16 de la Reforma al Estatuto, aprobada el 29
de noviembre del 2021, sustitiyase las funciones del
ADMINISTRADOR DEL SISTEMA INFORMATICO por las
siguientes:

1. Analizar, disefiar y/o desarrollar programas, modulos o
sistemas para el uso eficiente en las actividades de la
municipalidad.

2. Administrar, configurar, monitorear y dar mantenimiento al
servidor y/o servidores, en donde se encuentran los
sistemas que se usan en la municipalidad,;

3. Planificar las actividades de desarrollo informético de la
institucion, asesorar en la adquisicion de equipo
informatico y capacitar al personal de la institucién sobre
informatica del sistema implementado o actualizado;

4. Monitorear, administrar, actualizar y mantener el
funcionamiento de la pagina Web institucional, de acuerdo
a requerimiento de las direcciones de gestién en temas
técnicos de programacion;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.

22.

Administrar, supervisar y ejecutar la conexién y valoracién
de la red fisica interna y externa de comunicaciones de la
Municipalidad y sus direcciones;

Supervisar el cronograma de mantenimiento preventivo y
correctivo de equipos informaticos, impresoras y
copiadoras de la institucion;

Supervisar el soporte técnico de software y hardware a los
equipos informaticos del GADMSJB;

Coordinar las transmisiones en vivo por internet para los
diferentes eventos que requiera la municipalidad;

Revisar los manuales de usuario de los sistemas
informéticos o programas del Municipio, y/o actualizacién
de los sistemas a través de la informacion entregada por
los usuarios para mejora continua de los mismos;

Realizar el seguimiento de actualizaciones y posterior
entrega de manuales y capacitaciones provenientes de
proveedores externos;

Cumplir con lo asignado dentro de las Leyes, Normas y
Reglamentos que para el efecto estén en vigencia de
acuerdo a las atribuciones del cargo.

Coordinar la gestién de adquisicion de los toéner, tintas,
consumibles y cartuchos de los equipos de impresion de la
Municipalidad;

Administrar, crear, mantener y respaldar los correos
institucionales;

Recopilar informacion para cumplimiento de Ley de
Transparencia y publicacion de la misma en la pagina web
institucional;

Crear usuarios y asignacion de mddulos dentro de los
sistemas administrativos y de gestion y otros sistemas
existentes.

Realizar el mantenimiento periédico de sistemas software
de la municipalidad.

Configurar e instalar correctamente el hardware y el
software en los dispositivos pertinentes, y configurar el
software y los controladores segun sea necesario.
Detectar las averias en los sistemas y aplicaciones;
Realizar diagnosticos del mal funcionamiento del software;
Realizar revisiones de seguridad en todos los sistemas
software.

Mantener actualizados los sistemas software de flujo de
trabajo; vy,

Las demas que por la naturaleza de sus funciones le
corresponda, asi como aquellas deducidas de las normas
legales y técnicas pertinentes y disposiciones emitidas por
Sus superiores.

Productos:

1.
2.

No agaa

Informes Tics Realizados.

Informes realizados de funcionamiento de los sistemas
informéticos.

Informes realizados de funcionalidad de los servidores
Hardware y Software.

Informes realizados sobre innovacion tecnolégica.
Informes realizados de inventario tecnolégico.

Informes realizados de los sistemas gestion administrativa
Informes realizados sobre el analisis y las
recomendaciones para adquirir equipos informaticos y
software a implementarse.

Informes  realizados y planificados sobre las
recomendaciones de la implementacién de cambios
tecnoldgicos.

9.

10.

11.

12.
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Informes realizados de creacion de usuario y accesos a
las redes Informaticas.
Informes realizados sobre instalacion de aplicativos en los
equipos informaticos.
Documentos realizados y cargados en la Pagina Web
Institucional.
Registros realizados de datos transmitidos.

Art. 3.- Créase dentro de la de la Direcciéon Administrativa, el

cargo

de TECNICO/A DE TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y COMUNICACIONES (TICs).

Art. 4.- Son atribuciones y responsabilidades del Técnico de
TICs las siguientes:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Monitorear y dar mantenimiento al servidor y/o servidores,
en donde se encuentran los sistemas que se usan en la
municipalidad,;

Ejecutar el cronograma de mantenimiento preventivo y
correctivo de equipos informaticos, computadoras,
impresoras y copiadoras de la institucién con su respectivo
informe;

Asesorar, diagnosticar, generar soluciones a los
problemas y prevenir problemas de hardware y software
que puedan presentar los usuarios municipales previa
autorizacion de sus superiores;

Informar respecto a los dafios y/o novedades en los
equipos al inmediato superior y prestar la ayuda y
facilidades para el arreglo de los mismos;

Efectuar el mantenimiento y/o conexion de la
infraestructura fisica de las redes LAN y entregar los
informes correspondientes;

Efectuar el mantenimiento y/o conexiones de la red fisica
interna y externa de comunicaciones de la Municipalidad
y sus direcciones;

Apoyo y revisiébn de procesos para la adquisicion de
equipos tecnoldgicos, toners, tintas, y repuestos de
cémputo, ademéas del estudio de propuestas de los
proveedores en el area de su competencia;

Ejecutar y apoyar las transmisiones en vivo por internet
para los diferentes eventos que requiera la municipalidad;
Informar respecto a los dafios y/o novedades en los
equipos al inmediato superior y prestar la ayuda y
facilidades para el arreglo de los mismos;

Monitorear, actualizar y mantener el funcionamiento de la
pagina Web institucional, de acuerdo a requerimiento de
su jefe inmediato.

Velar por el cumplimiento de politicas de seguridad de
informacion, utilizacion correcta de software y hardware,
asi como el control de bienes, sistemas informaticos,
equipos, redes y centralilla telefénica;
Mantener, respaldar y configurar los
institucionales;

Informar periddicamente al jefe inmediato de los avances
ylo trabajos realizados, tareas encomendadas y proyectos
planteados;

Informar oportunamente a su jerarquico superior sobre
problemas de equipos informaticos y redes, para generar
soluciones inmediatas;

correos

Mantener registros claros y eficaces de todas las
reparaciones y arreglos realizados para futuras consultas.
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16. Proporcionar asistencia técnica rapida, fiable y con
buenos modales y orientar a usuarios con nuevos
programas, sistemas, aplicaciones o hardware.

17. Reemplazar las partes dafiadas o con averias en los
equipos cuando sea necesario;

18. Realizar revisiones de seguridad en todos los sistemas
hardware.

19. Realizar diagnésticos del mal funcionamiento del
hardware;

20. Las demas que por la naturaleza de sus funciones le
corresponda, asi como aquellas deducidas de las normas
legales y técnicas pertinentes y disposiciones emitidas
por sus superiores

Productos:
1. Informes realizados sobre las redes LAN

2. Informes realizados sobre el analisis y las recomendaciones
para adquirir equipos informaticos.

3. Informes realizados de los permisos de las carpetas
compartidas dentro de la entidad.

4. Inventarios realizados de creacién de usuario y accesos a
las redes Informéticas.

5. Registros realizados sobre instalacion de aplicativos en los
equipos informéticos.

6. Informes realizados sobre la utilidad equipos informaticos.

7. Registros realizados sobre actualizacion e instalacion de
programas o antivirus en los equipos informaticos

8. Registros realizados de Soporte técnico y mantenimiento
preventivo a equipos de computacion.

9. Capacitaciones realizadas a los servidores Municipales en
programas ofimética y Windows.

Art. 5.- Notifiquese con la presente resolucion al Jefe de
Talento Humano del GAD Municipal de San Juan Bosco, para
que proceda a realizar las actualizaciones en la Estructura
Organica de Gestion Organizacional por Procesos del GAD
Municipal de San Juan Bosco y Manuales de Clasificacion y
Valoracion de Puestos Institucional.

Art. 6.- Notifiquese con la presente resolucion a la Direccion de
Gestion Financiera del GAD Municipal de San Juan Bosco, para
que proceda a realizar los tramites que se deriven de la
presente Resolucion Administrativa en cuanto al Presupuesto
aprobado del Municipal del GAD Municipal de San Juan Bosco.

DISPOSICION FINAL

UNICA. Tramite de aprobacion. - La presente reforma al
ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL
POR PROCESOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN JUAN BOSCO,
serd conocido por el Concejo Municipal conforme al Art. 57
literal f) del COOTAD, y después sera sancionado por la
alcaldesa, como dispone el Art. 60 literal i) ibidem; fecha en la
cual entrara en vigencia, sin perjuicio de su publicacién en la
Gaceta Municipal.

CERTIFICO que la presente reforma al ESTATUTO
ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR
PROCESOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN JUAN BOSCO
fue conocido por el Concejo del Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal de San Juan Bosco en la sesién
ordinaria del 11 de diciembre de 2023.
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Dra. Paquita Abad Toledo
SECRETARIA DEL CONCEJO
La ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN JUAN BOSCO.-
Por haberse seguido el tramite establecido en los Arts. 57 Literal
f) y 60 literal i) del Cadigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia Descentralizacion COOTAD, y por estar conforme a
los dispuesto en la Constitucion y leyes de la Republica, se
sanciona el presente REFORMA AL ESTATUTO ORGANICO
DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE SAN JUAN BOSCO, ordenandose su PROMULGACION a
través de su publicacion en la Gaceta Oficial. Notifiquese a
todos los servidores de este GAD Municipal, y Cimplase.

San Juan Bosco, 11 de diciembre de 2023.

Sra. Mabel Marcela Maldonado Vera
ALCALDESA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE

SAN JUAN BOSCO

CERTIFICO: Que la presente reforma al ESTATUTO
ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR
PROCESOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN JUAN BOSCO,
fue aprobado por la Alcaldesa en la fecha antes indicada.

San Juan Bosco, 11 de diciembre de 2023.

Dra. Paquita Abad Toledo
SECRETARIA DEL CONCEJO

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN JUAN BOSCO

CONSIDERANDO

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador determina que los derechos de las servidoras y
servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el
organismo rector en materia de recursos humanos vy
remuneraciones para todo el sector publico y regulard el
ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario,
estabilidad, sistema de remuneracion y cesacién de funciones
de sus funcionarios... La remuneracion de las servidoras y
servidores publicos sera justa y equitativa, con relacién a sus
funciones y valorar la profesionalizacién, capacitacion,
responsabilidad y experiencia.

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica
establece que los gobiernos auténomos descentralizados
gozan de autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, el articulo 40 del Cdédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacién establece que los
gobiernos auténomos descentralizados municipales son
personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
administrativa y financiera;

Que, el articulo 5 del Cdédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion establece que la
autonomia politica, administrativa y financiera comprende el
derecho y la capacidad efectiva que tienen los gobiernos
auténomos descentralizados municipales para regirse mediante
normas de gobierno propios, bajo su responsabilidad, sin
intervencion de otro nivel de gobierno;

Que, la autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio
de la facultad de organizacion y de gestién de sus talentos
humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus
competencias y el cumplimiento de sus atribuciones, en forma
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directa o delegada, de acuerdo a lo dispuesto en la Constitucion
de la Republica;

Que, la autonomia financiera se expresa en el derecho que los
gobiernos auténomos descentralizados tienen de recibir de
manera directa, predecible, oportuna, automatica y sin
condiciones, los recursos que les corresponden de su
participacion en el Presupuesto General de Estado, asi como
en la capacidad de generar y administrar sus propios recursos,
de acuerdo a lo dispuesto en la Constitucién y la ley;

Que, el articulo 338 del Codigo Organico de Ordenamiento
Territorial, Autonomia y Descentralizaciéon determina que cada
gobierno... municipal tendra la estructura administrativa que
requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus
competencias y funcionard de manera desconcentrada. La
estructura administrativa sera la minima indispensable para la
gestion eficiente, eficaz y econémica de las competencias.

Que, el articulo 354 del Cbdigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, establece de
manera expresa que los servidores publicos de los gobiernos
auténomos descentralizados municipales se regirdn por el
marco general que establezca la ley que regule el servicio
publico y su propia normativa. lgualmente establece que los
gobiernos autbnomos descentralizados municipales, en
ejercicio de su autonomia administrativa y financiera, podran
regular mediante ordenanza, la administracion del talento
humano y establecer un plan de carrera, aplicado a su propia 'y
particular realidad local y financiera;

Que, el articulo 360 del Cdédigo Orgénico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, establece de
manera expresa que la administracion del talento humano de
los gobiernos auténomos descentralizados municipales sera
auténoma y se regulard por las disposiciones que para el efecto
se encuentren establecidas en la ley y en la respectiva
ordenanza municipal;

Que, el articulo 3 de la Ley Orgénica de Servicio Publico, sefiala
que las disposiciones de dicha ley son de aplicacion obligatoria,
en materia de recursos humanos y remuneraciones, en toda la
administracion publica, y su numeral 4 determina que: Las
escalas remunerativas de las entidades que integran el régimen
auténomo descentralizado y regimenes especiales, se
sujetaran a su real capacidad econémica y no excederan los
techos y pisos para cada puesto o0 grupo ocupacional
establecidos por el Ministerio de Relaciones Laborales, en
ningun caso el piso sera inferior a un salario basico unificado
del trabajador privado en general.

Que, el dltimo parrafo del articulo 51 de la Ley Orgénica del
Servicio Publico de manera expresa establece que:
corresponde a las unidades de administracion del talento
humano de los gobiernos autonomos descentralizados
municipales la administraciéon del sistema integrado de
desarrollo del talento humano, mismo que dependera
administrativa, organica, funcional y econémicamente de sus
respectivos gobiernos autbnomos descentralizados
municipales; y que, el Ministerio de Relaciones Laborales no
interferird en los actos relacionados con dicha administracion ni
en ninguna administracion extrafia a la administracion publica
central e institucional;

Que, en el Art. 56 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico se
dice de manera expresa: los gobiernos auténomos
descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
obligatoriamente tendran su propia planificacion anual del
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talento humano, la que sera sometida a su respectivo 6rgano
legislativo.

Que, en el Art. 57 de la Ley Organica del Servicio Publico dice
que: la creacion de puestos en los gobiernos auténomos
descentralizados no requerira de dictamen previo del Ministerio
de Relaciones Laborales ni del Ministerio de Finanzas.

Que en el Art. 62 de la Ley Organica del Servicio Publico se
dice: en el caso de los gobiernos autonomos descentralizados,
sus entidades y regimenes especiales, disefiaran y aplicaran su
propio subsistema de clasificacion de puestos.

Que, el articulo 104 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico
ordena que los puestos seran remunerados sobre la base de un
sistema que garantice el principio de que la remuneracion de
las servidoras y servidores sea proporcional a sus funciones,
eficiencia, responsabilidades y valorar la profesionalizacion,
capacidad, experiencia, observando el principio de que a
trabajo de igual valor corresponde igual remuneracion.

Que, el articulo 173 del reglamento general de la LOSEP indica
que las UATH, en base a las politicas, normas e instrumentos
de orden general, elaboraran y mantendran actualizado el
manual de descripcion, valoracién y clasificacion de puestos de
cada institucién, que serd expedido por las autoridades
nominadoras o sus delegados.

Que, el articulo 326 de la Constitucién de la Republica reconoce
entre otros los siguientes derechos de los servidores publicos:

a. Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles.
Sera nula toda estipulacion en contrario.

b. En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones
legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral,
estas se aplicaran en el sentido mas favorable a las
personas trabajadoras.

c. Atrabajo de igual valor correspondera igual remuneracion.

Que, el articulo 328 de la Constitucion de la Republica
establece de manera expresa que el pago de la remuneracion
del servidor publico no podra ser “disminuido” ni descontado
salvo con autorizacion expresa de la persona trabajadora de
acuerdo con la Ley.

Que, el articulo 425 de la Constitucion de la Republica, en su
ultimo inciso establece de manera expresa que: la jerarquia
normativa considerard, en lo que corresponda, el principio de
competencia, en especial la titularidad de las competencias
exclusivas de los gobiernos autbnomos descentralizados; y,

Que, El Art. 360 del Coddigo Orgéanico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacién, ordena que la
administracion del talento humano de los gobiernos auténomos
descentralizados ser4 autbnoma y se regulard por las
disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en
la ley y en las respectivas ordenanzas.

Que, mediante Resolucién No. SENRES-RH-2005-000042, de
fecha 02 de septiembre de 2005 se expide la Norma Técnica
del Subsistema de Clasificacién de Puestos del Servicio Civil,
misma que es reformada mediante Acuerdo Ministerial No.
MDT-2016-0152 de fecha 22 de junio de 2016 expedida por el
Ministerio del Trabajo y posteriormente se dicta el Acuerdo
Ministerial No. MDT-2016-0156 de fecha 27 de junio de 2016,
donde se establecieron las directrices para modificar e
incorporar en los procesos descriptivos de puestos los perfiles
profesionales de técnicos y tecnélogos superiores

Que, en fecha 26 de marzo de 2015 se expide el acuerdo
ministerial No MDT-2015- 0060 del Ministerio del Trabajo, en el
que se establece la escala de pisos y techos de las
remuneraciones mensuales unificadas de las y los servidores
de los Gobierno Auténomos Descentralizados Municipales con
vigencia desde el 01 de marzo de 2015, Una vez emitidos los
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pisos y techos remunerativos por parte del Ministerio de
Trabajo, los gobiernos autdbnomos descentralizados a través de
ordenanza estableceran las

Remuneraciones que correspondan. Acuerdo Ministerial que es
reformado mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0303
de fecha 29 de diciembre de 2016.

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-098 de fecha
05 de abril de 2016, se establecié las directrices para el ingreso
de las/los servidores publicos por efecto de la aplicacion de la
disposicion  transitoria  primera de las enmiendas
constitucionales

En uso de las facultades conferidas en el Art. 264 de la
Constitucion de la Republica y Arts. 7 y 57 literal a) del Codigo
Organico de Organizacion  Territorial, Autonomia 'y
Descentralizacion, el Concejo Municipal del Gobierno
Auténomo Descentralizado del Cantén San Juan Bosco, expide
la siguiente:

REFORMA A LA ORDENANZA DEL MANUAL DE
DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE
PUESTOS DE LOS SERVIDORES DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN
JUAN BOSCO.

Art. 1. Aprobar e incorporar nuevos cargos dentro del
distributivo de personal mediante la Reforma al Manual de
Andlisis, descripcion, valoracion y clasificacion de puestos del
GAD Municipal de San Juan Bosco, en los siguientes términos:

I. ESTRUCTURA

El Manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos,
se estructura de la siguiente manera:

Datos de identificacién del puesto
Misién

Relaciones internas y externas
Instruccion formal requerida
Experiencia laboral requerida
Capacitacion requerida para el puesto
Actividades esenciales
Conocimientos adicionales relacionados a las actividades
esenciales

9. Competencias técnicas

10. Competencias conductuales

NGO~ WNE

1. Datos de identificacién del puesto:

Esté integrado por:

o Cadigo

. Denominacion del puesto
. Nivel

. Unidad administrativa

. Rol

. Grupo Ocupacional

. Grado

° Ambito

2. Misién

Es la razon del ser del puesto, su aporte, su participacion a la
organizacion o al producto.

3. Relaciones internas y externas

Esté integrado por el Interfaz, que hace referencia a relaciones
que tiene el puesto con usuarios internos y externos.

4. Instruccién formal requerida

Son los conocimientos generales y/o especializados obtenidos
mediante la instruccion basica, académica, profesional y

JUEVES 28 DE DICIEMBRE DEL 2023
7
especializada necesarios para el cumplimiento de trabajo de
actividades inherentes al puesto.
Esta integrado por: Nivel de instruccién y area de conocimiento.

5. Experiencia laboral requerida

La experiencia esta asociada al rol del puesto, hay que sefialar
los afios de experiencia que se requiere para el puesto de
acuerdo al rol establecido. Esta integrado por: tiempo de
experiencia y especificidad de la experiencia

6. Capacitacion requerida para el puesto

Se debe detallar los cursos, seminarios, talleres y otros eventos
de capacitacion y formacion que proporcionen los
conocimientos necesarios para el desempefio del puesto.

7. Actividades esenciales

Contiene un resumen de las principales funciones que de
manera general se cumplen en el puesto. Esto no significa que
tales funciones o tareas sean comunes a todos los puestos.

La descripcion de las funciones no es limitativa, ya que son: el
director o directora, la alcaldesa o alcalde los responsables del
éxito del cumplimiento de los objetivos y metas institucionales,
en consecuencia, tienen la facultad de asignar a sus
subalternos cualquier labor similar, acorde con las descritas en
este manual y con las caracteristicas del puesto.

Con base a la descripcion de las funciones se puede diferenciar
a los puestos entre si, tomando como elementos para tal
propdsito, la dificultad de las funciones y la variedad de las
tareas a realizar.

8. Conocimientos adicionales relacionados a las
actividades esenciales. Son aquellos que permite
procesar cada una de las funciones para que sean
plasmables en los diferentes productos.

9. Competencias técnicas

Descripcion de las destrezas y habilidades técnicas requeridas
para el puesto de conformidad al perfil del mismo.

Esté integrado por: denominacion de la competencia, nivel y
comportamiento observable.

10. Competencias conductuales

Descripcion de las destrezas y habilidades conductuales
requeridas para el puesto de conformidad al perfil del
mismo.

Esté integrado por: denominacion de la competencia, nivel y
comportamiento observable.

Il. GLOSARIO DE TERMINOS UTILIZADOS.

Subsistema de Clasificacién de Puestos: Consiste en la
investigacion e identificacién de funciones y responsabilidades
de los puestos, con la finalidad de establecer nomenclaturas
gue describan adecuadamente los puestos. La clasificacion es
la agrupaciéon de puestos por similitud de deberes y
responsabilidades.

Con el objeto de facilitar la administracion del subsistema, a
continuacién, se presenta un glosario basico de términos
usuales relacionados con la administracién del talento humano
del GAD. Municipal de San Juan Bosco:

Accién de Personal: Es el acto administrativo emanado de la
alcaldesa o alcalde, que modifica la situacion de una servidora
o servidor, ejemplo: nombramiento, ascenso, incremento de
remuneracion mensual unificada, declaratoria de comision de
servicio, sancion disciplinaria, aceptacion de renuncia, cesacion
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de funciones, vacaciones, y es validado y registrado por el Jefe
de Talento Humano.

Autoridad Nominadora: Es el funcionario legalmente facultado
para expedir nombramientos conforme las disposiciones
legales vigentes, o contratar personal ocasional. En el caso del
GAD. Municipal de San Juan Bosco, la autoridad nominadora
es la alcaldesa o alcalde.

Grupo Ocupacional: Es el conjunto de puestos especificos,
cuyos deberes, responsabilidades, requisitos, conocimientos y
demas caracteristicas son similares, independientemente de
los procesos institucionales en los que actla.

Puesto: Conjunto de deberes, responsabilidades y requisitos
asignados por autoridad competente o por norma juridica, que
requiere la contrataciébn permanente u ocasional de una
persona, durante una jornada preestablecida de trabajo.

Reclasificacion: Es el cambio de denominacion de un puesto.
Accion que se realiza para corregir un error en la clasificacion
original, o por haber cambiado los deberes y responsabilidades.

Reclamacidén: Es el recurso presentado por los servidores,
ante la autoridad competente, por perjuicio econémico que
hubieren podido causarles las disposiciones de las autoridades.

Servidor Publico: servidoras o servidores publicos son todas
las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o
dignidad dentro del sector publico.

Son servidores municipales: Este concepto amplio abarca a los
servicios llamados profesionales prestados por: ingenieros
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comerciales, ingenieros en administracion, licenciados en
ciencias administrativas, licenciados en ciencias de la
educacion, licenciados o doctores en contabilidad y auditoria,
economistas, médicos, odontdlogos, enfermeras, trabajadores
sociales, ingenieros civiles, ingenieros agronomaos, ingenieros
geologos, arquitectos, ingenieros de sistemas y/o informaticos,
ingenieros ambientales, ingenieros en turismo y medio
ambiente, abogados, sociélogos, comunicadores sociales,
periodistas, etc. Tienen, por el propio hecho de trabajar para el
GAD Municipal de San Juan Bosco, un caracter de
responsabilidad publica.

Importancia especial tienen, aquellos servidores que ejercen
funciones de organizar y dirigir el trabajo de otras personas; no
menos importantes son los empleados encargados de las
funciones no profesionales.

La eficiencia del servidor dependera siempre, en gran medida,
de la fidelidad con que se realice el trabajo en funcion del
cumplimiento de la misién, objetivos y metas del GAD Municipal
de San Juan Bosco y en términos de la utilidad social de sus
resultados.

Servidor_de Carrera: Es el servidor que ha ingresado a un
puesto incluido en la carrera administrativa y cumplido
satisfactoriamente el periodo de prueba o que ha sido declarado
como tal.

lIl. RESUMEN DEL PROCESO DE VALORACION Y
CLASIFICACION DE PUESTOS

Art. 2.- Agréguese dentro de la Direccion de Gestion
Administrativa el cargo de TECNICO DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y COMUNICACIONES (TICs).

Art. 3. Agréguese dentro de la Direccion de Gestion
Administrativa, bajo la Jefatura de Talento Humano, el cargo de
DIGITADOR DE TALENTO HUMANO.

Art. 4. Detalle de los cargos a incorporarse en la presente ordenanza:

- GRUPO
. DENOMINACION GRA RMU
CODIGO: NIVEL DEL PUESTO OCUIZ/T_CION ROL DO USD
Ejecucion y
Profesional Mecanico SP5 supervision de 11 1212.00
procesos.
Ejecucion y
Profesional Guardalmacén SP5 supervision de 11 1212.00
procesos.
Técnico de
Tecnologias de la Ejecucion y
Profesional Informacioén y SP1 supervision de 7 817.00
Comunicaciones procesos.
TICs
No Digitador de Talento | gpr1 | Agministrativo 3 585.00
Profesional Humano

PERFILES:
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SUPERVISA LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
INSTITUCION.

T.ACTWIDADES EEENCIALES

Técnico Superior

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO
3. RELACIOMES INTERMAS Y EXTERNAZ TRUCCIKIN FORMAL REGUERIDA

Cadigo: INTERFAZ: Técnica Superior
[Denaminagicn del Puscto: MECANICO TecnolSgico Superiar

Niwed g Incirucalon:
tees: Profesicnal

Tercer Nivel
Unicad Admanistrativa: DIRECCION DE GESTION DE OBRAS PUBLICAS . ; ; X
- — Alcaldia; Direcciones; Jefatwuras, uswarios

Fal: Ejecucién de Procesos internos y Usuario Externos.
@rupo Coupasional: Servider Pablico 5

‘Arma ds Conoolmienta: INGENIERD SN MECANICA AUTOAMITRE.
@rado: 11
mbita: Cantonal

Temoldgico Superior

05 ANDS

[ 04 ARCS

LOS VEHICULOS Y MAQUINARIA DE LA

MAQUINARLA PESADA

& CAPACITACKON REGUERIDA FARA EL PUESTO

REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE VEHICULOS DE CARGA LIVIANA Y PESADA A DIESEL, GASOLINA Y DE

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALEE RELACIONADOS A LA

ADMINSTRACION ¥ MANTENIMIENTO EN MECANICA AUTOMOTRIZ ¥ DE MAQUINARIA PESADA. APLICACION DE LAS NORMAS DE CONTROL
INTERNO.

Realiza los informes técnicos de rewisidén wehicular que se requieren dentro del procese de
matriculacién vehicular; asi come levanta informes y revisiones que requiera la Unidad Municipal
de Transperte Temrestre Transito y Seguridad Vial.

Conocimiente de nermativa legal vigente,
ordenanzas.

ACTMIDADES ERENCIALES D de la Comp Hivel Comportamiente Obesrvabls
) o . ) . . . Reparacién Alto F‘\epaua.lns danps de maquinarias, equipes y obros, realizando una
Realiza el plan de mantenimiento preventivo y corrective de los wehiculos y maquinaria pesada inspeccidn previa.
de I= municipalidad. |Conocimiente de mecdnica aplicada en
Realiza inspecciones para lz deteccidn de falencias mecdnicas en los wehicules y equipe|vehiculos y maquinaria pesada,
caminers de la institucidn.
Instalacion Alto Instala magquinarias, programas y eguipos de alta complajidad.

B B i . . ) Comprobacién Medio Enciende méquinas ¢ equipos por primera ver para verificar su
Dirige al personal de mecanica, el mantenimiento preventivo y corrective de les wehiculos y fundienamiento. Constata 1a calidad de los productos.
equipe caminero. Realiza|Conocimientodenormativalegalvigente, Norm _ . .

L i . - Realiza andlisis extremadamente complejos, organizando y
los twrdmites pertinentes ante las aseguradoras de vehiculos, para hacer efective las|asdeControllnterna,ordenanzas. secuenclando un problema o situacién. estableciends causas de
i izaci . inii ; . i Pensamiento Analitico Alto ! un pr RO, '."
indemnizaciones por los siniestras sufridos en el parque autometor y equipos. hecho, & Varias consecuendas de accibn. Anticipa 105 obstaculos y

planifica los siguientes pasos.
Mantiene el kirdex de vida de los wehiculos y maguinarias de la municipalidad. o . Toma dedisiones de complejidad media sobre 1a base de sus
Juicio y Toma de Decisionas Medio conocimientoes, de los productos o servicios de la unidad o proceso

0. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

organizacional, y de la experiencia previa.

literales a, b, ¢ & f, g, b, i, j, k del acuerdo 005-CG-2014.

o] inacion de la Comp Mivel ‘Comportamisnto Obcervable
Lleva un registro y centrol de kilometraje por wehiculo, magquinariz para el cambio de
Iubr'ic.ante.s. filtros, ¥ repuestos en general, para un éptime funcionamiento de los wehiculos y|Conocimiento de__nurrnativa Iegal_ uig_?nte. Promueve Ia colaboracén de 15 GSHNSS INtegrantes del equipo.
maquinaria. ordenanzas, habilidades de comunicacion. Trabajo en Equipo Madic valora sinceramente las ideas y experiendas de los demds;
mantiene un actitud abierta para aprender de los demds.
Demuestra interéds en atender a [0S clientes iNternos o extemos
Orientacion de Servicio Alto con rapidez, diagnostica correctaments |la necesidad y plantea
Salicita y controla la calidad antes, durante y despues de ser adquiridos de los repuestos, filtros, |Conocimiento de |z calidad y garantia de los soluciones adecuadas.
lubricantes, accesories, y mas logistica para el mejor funcionamlento y servicio los vehiculos y|repuestos  de  wehicules y  maguinaria ) i i i
maquinaria pesada. pesada. . B Realiza las accones necesarias para cumplir con las metas
Orientacion a los Resultados Alto propuestas. Desamolla y modifica procesos organizacionales gue
contribuyan a mejorar la eficiencia.
Lleva les registros de ingreso y salida a los talleres de la mecdnica, de la maguinaria, eguipes, Flexibilidad Madic Modifica su comportamiento para adaplarse 2 la sltuscibn o a las
. . i o P I ) - A personas. Decide qué hacer en funcidn de 12 situacion.
wehicules, herramientas y otres que ingresen a la mecanica, para su rewision, contrel|Conocimiento em la  aplicacion de las
reparacién, cambic de piezas, accesorios, y otros. Lleva los registros y estadisticas de los|Mormas de Control Interne. Construye relaciones, tanto dentro como fuera de la institucidn
Contrucciones de Relaciones Medic que le proveen infermaddn. Establece un ambiente cordial con

personas desconocidas, desde el primer encuentro.
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T. ACTVIDADES ESENCIALES

REALIZA EJECUCION Y SUPERVISION DE LABORES DE RECEPCION, CUSTODIA ¥ DISTRIBUCION DE
BIENES.

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO PL 1+ LA
- : Trabajo
1.DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO A = Y 4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA
Cédige: INTERFAZ: Técnice Superior
Denominacion del Puesto: GUARDALMACEN Teonolégico Superior
Mivel de Instruccidn:
Nivel: Profesional
Tercer Mivel

Unidad Administrativa: DIRECCION ADMINISTRATIVA

ALCALDE: DIRECTORES:
Rol: Ejecucién de Proceses de Apoyo PROCESOS INTERNOS ¥ USUARIOS

EXTERNOS.
Grupo Ocupacional: Servidor Publics 5

Area de Conocimiento: CPA, Economiista, Ing. Comercial, o afines a contabilidad y administracion de empresas

Grado: 11
Ambito: Cantona

3. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

. .| Tecnolégico .
'_TIEI'!H}":E_ Técnico Superior Superior Tercer Mivel
D4 aflos 03 afles 02 afios
Especificidad de la |, 151004 pE BIENES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
expariencia

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Tematica de la Capacitacion

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES
RELACIONADOS A LAS ACTMIDADES

NORMATIVA LEGAL DE CONTROL DE BIENES

ATENCION AL USUARIO.
RELACIOMES HUMAMNAS.

9. COMPETENCIAS TECNICAS

control Administrativo;

Reglaments general de bisnes y
normas de contral interno

ESENCIALES Denominacion de la Competencia Nivel Comportamiento Observable
Llevar &l contral y registro permanents de los bieres de inventario que estan a cargo . A
de las dfe'en-esvuqicglades dmimicrativas de Ia municoalidad asiqco'nc s que gse Expresidn Oral Al Expone programas, proyectos y otros ante las auteridades y personal de otras instituciones.
- - P ' 9 Control  Vehicular, MNormas d - T - - -

encuentran an bodega. control Interne en General Realiza anilisis extremadamente complejos, organizando y secuenciando un problema o
Realizar la constatatdon fisica e identificacion de bienes, muebles, suministros, N Pensamiento Analitics Alto situacion, estableciendo causas de hecho, o wvarias consecuencias de acdon. Anticipa los
equipos ¥ mas instalaciones de la municipalidad. obstaculos y planifica los siguientes pasos.
Redbir, almacenar, custodiar los bienes fungibles, no fungibles, cuidar de su c | Vehicul " d R iacian de Inf -, | Pone elndm?;:ha personall'&nu:e sistemas o F"'?'Ct cas que |:_|der"n1‘en 'Ei:':gel" informacion

_— o _ - P ontro ehicular, ormas e ecopilacion de Infermacion Alrto esencial de forma habitual (ejemplo reuniones informales periddicas). Anzliza la informacién
mantenimients  y dls_tl b.J'C!OI'I entre las distintas unldac!es administrativas. control Interno, Administracidn de recopilada,
Ingresar facturas de activos fijos, codificar y entregar a los custodios. bi L _ _ I _

1enes. Pensamiento Critico . Anzlizz, determinz y cuestionz la viabilidad de aplicacidn de Teyes, reglamentos, normas,
- istemngs v oiros. aplicando |3 logics

Mantiens Un registro actuzlizade en unidades fisicas de los inventarios para & Toma decisiones de complejidad alta sobre Ta base de Ta mision y objetives de Ta institucion, y
consumo interne, inventario para la produccién v la venta, y de los bienes sujetos a Juicio y Toma de Decisiones Alto de la satisfaccion del problema del cliente. Idea soluciones a probleméticas futuras de la

it
10. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Administrar y mantener los archivo en forma ordenada de toda la decumentacion de la
accion,

Soligtar y participar en el proceso de bajas de los bienes de la institucion. = 2 Hivel to Observable
Infarmar sobre los bienes que se encuentran obsoletos o hayan dejade de servir para|y  as de Control Intemo. Crea un buen dima de trabajo y espiritu de cooperadién. Resuelve los conflictos que s=
= '_"j“_ale"ac‘l:e":‘” . b e 4 baja. Trabajo en Equipe Alio puedan producir dentro del equipo. Se considera que es un referente en el manejo de equipos
Riealizar constatzdones fisicas os inventarics en forma pericdica. de trabajo. Promueve el trabajo en equipo con otras dreas de |a organizacién,
Llevar el control y registro permanente de los bieres de inventaric que estan a carge - .. - Demuestra interss en atender a los clientes interneos o extarnes con rapidez, diagnestica
- : . . Orientacion de Servicio Ao "
de las diferentes unidades administrativas de la municipalidad, asi como los que se correctamente la necesidad y plantza soluciones adecuadas.
encuentran en badega. [Normas de Contrel Interno. a1 . ] - | | i
Ingresar facturas de bienes sujetos a control administrative, codificar y entregar a los Orientacion a los Resultados Ao Realiza las acciones necesarias para cumplir con las metas propuestas. Desarrolla y modifica
- procesos erganizadonzles gue contribuyan a mejorar la efidenda.
custodios.
Elaborar y mantener actualizado el detalle de todos fos equipos y realizar Tas Flexibilidad Medi Modifica su comportamisnto para adaptarse a la situacién o a las personas. Decide qué hacer
cf"nllstata: :J'I'nes hTISIfaS a E!:.la | una | lde as 'Eﬁu?‘“ in.mn:l'_:-a‘ljesc.‘ il e en funcién de la situacidn.
zr que los wehicules y maguinarias lleven el logotipo que identificgue |a propieda .
g a9 Y q oeta g 9 o ifst EJCiDI'I Mormas de Contral Intermno. G el - B del L | e .
. Contrucciones de Relaciones Medio anstruye relaciones, tanto dentro como fuera de |3 institucidn que le proveen informacién,

Establece un ambiente cordial con personas desconecidas, desde el primer encuentro.
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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

COLABORAR EN EL SOPORTE TECNICO EN EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA INFORMATICO
Y MANEJO DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL.

L
[+ b

4 INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

raboio

Técnico Superior

Tecnologico
Superior

EXTERNAS
Codigo: INTERFAZ: Técnico Superior
Denominacidn del Pussto: TECNI‘;O.M DE TICs Nivel de In isn: Tecnolégico Suparior
Mivel: Profesianal Tercer Nivel
Unidad Administrativa: DIRECCION ADMINISTRATIVA. Alcaldia; Direcciones; Jefaturas,
gol: = — EEc'f;'O_n piebl.pmcfsos de Apoyo P intemes y  Usuario TECNICO Y TECNOLOGIA: Sistemas Informaticos
Gr.ldol- 7 Snscor e srnos. Area de Conocimisnta: TERCER NIVEL: Ingenieriz en Sistemas Infarmaticos, Ingenieria en Redes y
Ambito: Cantonal Teleconunicaciones,

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Tercer Nivel

D1 ANC

08 MESES

N/A

& CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

TECMOLOGIAS DE LA INFORMAGION ¥ COMUNICACION-REDES TECNOLOGICAS-SOFTWARE Y HARDWARE

Tematica de la Capacitacion

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES
RELACIONADOS A LAS ACTIVIDADES

CONOCIMIENTO EN MANTENIMIENTO ¥ SOPORTE TECNICO DE EQUIPOS TECNOLOGICOS, REDES ESTRUCTURADAS COMPUTACIONESLES.

9. COMPETENCIAS TECNICAS

ESENCIALES ian de la Comp Nivel Comportamiento Observable
Monitorear y dar mantenimiento al servidor y/o servidores, en donde se encuentran .
los sistemas que se usan en la municipalidad; Reparacion Bajo Ajusta las piezas sencillas de maguinarias, equipos v otros.
Ejecutar el cronograma de mantenimiento preventive y corrective de equipos|Reparacion, mantenimisto ¥
informaticos, computadoras, impresoras y copiadoras de la institucidn con su|soporte tecnico de equipos
respective informe; tecnologios {computadoras,
Asesorar, diagnosticar, generar soluciones a los problemas y prevenir problemas de|impresoras). Analisis de Operaciones Media Sugerir cambios en un programa de computacién para gue su uso resulte mas facil al usuario.
hardware y software que puedan presentar los usuarios municipales pravia
autorizacion de sus superiores;
Informar respacto a los dafios y/o novedades en los equipos al inmediate superior y . - . .-
prestar la ayuda y facilidades para el arreglo de los mismes; Redes Ethermet, Redes Wi-Fi, Instrucsion Bajo Instrisye a un compaiiere sabre la forma de eperar un programa de computacion.
Efectuar el mantenimients y/o conexion de la infraestructura fisica de las redes LAN y|Cableado Estructurado, Software
entragar los informes correspondientes;Efectuar el mantenimiento y/o conexiones dellibre y licenciado. o s6n v Control Medi Opera los sistemas informaticos, redes y otros e implementa los ajustes para solucionar fallas
la red fisica interna y externa de comunicaciones de la Municipalidad y sus direcciones; peracion y L-ontrol edio en la operacién de los mismos.
Manitorear, actualizar y mantenar el funcionamiento de la pagina Wab institucional, de|Manejo, mantenimisnts v . . _ Redisefia el portal web institucional, base de datos y otros para mejorar el acceso a la
acuerde a requerimiento de su jefe inmediato. reparacion  sistemas  operatives Disefio de Teenclogia Bajo informacién.
Velar por el cumplimiento de politicas de seguridad de infermacién, utilizacidn correcta|software. Equipos  informaticos
de software y hardware, asi como el control de bienes, sistemas informdticos, squipos, | hardware ¥ sistemnas de

10. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

redes y centralilla telefénica;Mantener, respaldar vy configurar los correos|telecomunicaciones basades en |z
institucionales; web.
Informar oportunamente a su jerarguico superior sobre problemas de equipos EHE2 eI / e T & =
informaticos y redes, para generar soluciones inmadiatas; .
Mantener registros clares y eficaces de todas las reparaciones y arreglos realizados|2Ue" | Frate 2 los  usuarios, : .
p g | ¥ P ¥ 9 - "|compafieros de trabzjo para la Crea un buen dima de trabajo y espiritu de cooperacion. Resuslve los conflictos que se
para u!u =2 C.OI'ISI.! 'la_;. fiabl b dal _ ) Pmpc_nruonal capacitacion en temas informaticos. Trabajo en Equipe Alto puedan producir dentro del equipo. Se considera que es un referente en el manejo de equipos
asistendia técnica rapida, fiable y con buenos madales y orientar a usuarios con de trabajo. Promueve el trabajo en equipo con otras dreas de la organizacién,
nuevas programas, sistemas, aplicadiones o hardware.
Colabora en Ia. capacitacién a.|°5 SEI"\_"idC“‘ES municipales en el manejo y uso de Orientacién de Servicio Allo Demuestra interés en atender a los clientes internos o externos con rapidez, diagnostica
programas, equipos y paquetes informaticos. correctamente |z necesidad y plantea soluciones adecuadas.
Colabora en |a realizacidn de los tramites pertinentes ante las aseguradoras de equipo|Atencion oportuna a los usuarios
informatico, maobiliaric, y otros equipos asagurades por la municipalidad, para hacer|saber escuchar para resclver los
efectivo las indemnizacicnes por los siniestros sufridos. Excepte maguinaria que|problemas tecnolegicos. Flexibilidad Allo Modifica las acciones para responder a los cambios organizacionales o de prioridades. Propone
confirma el equipo caminero, herramientas en general, equipos de construccién, vy mejoras para la organizacion.
vehiculas.
Contrucciones de Relaciones Bajo E|.1tab|a relacienes a nivel laboral. Inicia y mantiene relaciones sociales con companieres,
. L . . . Estar siempre actualizado a Ia clientes y proveedores.
Y las demas actividades que se asigne, por dispesicion de la Ley, reglamento, u orden vanguardia tecnolagica segiin
superior en fundén del cargo. actandares internacionales. Aprendizaje Continuc Alts Realiza trabajos de investigacién y comparte con sus compafieros. Brinda sus conocimientos y

experiencias, actuando como agente de cambio y propagador de nuevas ideas y tecnologias,
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO &”“ MInEIEno
& 1=l Trabajo
1.DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO = Mﬁ;ﬂﬂm" o 4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA
Cadigo: INTERFAZ: Bachiller
Denominacian del Puesto: DIGITADOR DE TALENTO HUMAND NJA
Nivel de Instruccion:
Nivel: Mo Profesional
RELACIONES ~ EXTERNAS:  EX N/A
Unidad Administrativa: DIRECCION ADMINISTRATIVA, SERVIDORES DEL GAD MUNICIPAL.
RELACIONES INTERMAS'. JEFE DE
Rol: Administrativa TALENTO HUMANO, SECRETARIO|
- DE TALENTO HUMAND,
Grupo Ocupacional: Servidor Piblico de Apoyo 1 SERVIDORES DE ESTE GAD
MUNICIPAL. Area de Conocimiento: BACHILLER EN GEMERAL.
Grado: 3
Ambito: Cantona
5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
Tiempao de Bachiller NfA N/A
NA MNA A

Especificidad de la MiA

experiencia
. . &. CAPACITACION UERIDA PARA EL PUESTO
RECAVAR INFORMACION, COMPILAR Y DIGITALIZAR INFORMACION EN pLaTAFoRMas, sorrwar oY
ARCHIVOS DIGITALES. K fo e e e

MANEJO DE EXCEL Y WORD.
RELACIONES HUMANAS.

ONOCIMIENTOS ADICIONALES 9. COMPETENCIAS TECNICAS
DAL CIA RE| ONADOS AS ACTMIDADES L . "
L Denominacion de la Competencia Hivel Comportamiente Observable
. . Oy izacion de la Informacio Medi g ian técnic i 2
Planifica, organiza y coordina con el Jefe de Talents Humane Planificar y ejecutar|Planificar y  ejecutar  labores; rganizacion dea o on edio Clasifica y captura informacidn técnica para consolidarlos
abores; para |a detedidn de las necesidades de informacidn y los procedimentos para|Elzboracion de formatos en EXCEL y Realiza un trabajo sistematico en un determinado lapse de tiempeo para obtener la maxima y
recavar la misma. WORD. Recopilacién de Informacion Medio mejor informacien posible de todas las fuentes disponibles. [Obtiene informacién en

periddicos, bases de datos, estudios técnicos etc.)

Estzblece reladones causzles sencillas para descomponer les problemas o situaciones en

Levanta informacidn para el SIITH, SUT a ex servidores y servidores de este GADM y|Aplicacdion  de  estrategias  para Pensamiento Analitico Medio partes, Identifica los pros y los contras de las decisiones. Analiza infermacion sencilla.
para atros medios de control. levantar informacién. . ] ]
Comprensién Oral Medio Escucha y comprende los requerimientos de los dientes intermos y externos y elabora
nforme:
Compilz y verifica Ia informacién proporcionada por los servidores y ex servidores Conocer ternicas de Tth“::lo I'!' Comprension Escrita Medio Lea ¥ comprende documentos de complejidad media, v posteriermente presenta informes.
. comprension para e analkss de la
municipales en el SIITH, SUT y para otros medies de control. in:mﬁr'acic':n 10. COMPETENCIAS COMDUCTUALES
o . ) . Habilidades de digitacion de Denominacisn de |a Competencia Nivel Comportamiento Observable

Digita infermacion de los servidores y ex servidores municpales dentro de los campos informacion habilidades de | . i loe . | |

o g . . ) Promueve |a colabaracion de los distintos integrantes del equips. Valora sinceramente |as
dal SITTH, SUT, ¥ para otros medios de centrol. comprension escrita. Trabajo en Equipo Medio | quipa

deas y experiencias de los demas; mantiene un actitud abierta pars sprender de los demas.

) ) ) ) ) . Orientacién de Servicio Medio Identifica las necesidades del diente intemo o externo; en ocasiones se anticipa a ellos,
Realiza comprobaciones de exactitud v veracidad de la informacion, saca reportes y aportande soluciones a la medida de sus requerimientos,
retroalimenta, corrige y valida nueva para el SIITH, SUT y otros requerimientos de de informadian Modifica | :todos de trabaj N . ) -

datos informacion, informatives de |z Jefatura de Talento Humano ' Orientacién a los Resultados Medio pdifica los métodos de trabajo para conseguir mejoras. Adtua para lograr y superar niveles

de desempefio y plazos establecidos.

Técnicas de comprobacion, analisis

Conocimiento del Entorno Medic Identifica, desaribe y utiliza las relaciones de poder e influencia existentes dentro de la
o ) ) ) Organizacional nstitugion, con un sentido claro de lo que que es influir en la institucion.
¥ las demos actividades que sea realacionada con la Jefatura de Talente Humane en|capacidad de trabajo en equipe, con 4 - 4 - | |
cumplimiente de las labaroes y atribuciones legales. resultadeos excelentas, - ) Se adelanta y se prepara para los acontecimientos que pueden ocurrir en el corto plazo. Crea
Iniciativa Medio oportunidades ¢ minimiza problemas potenciales. Aplica distintas formas de trabaje con una

visitn de medizno plazeo.
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Art. 5.- Deréguese de la Ordenanza de Clasificacion de
Puestos de los perfiles aprobados en fechas anteriores, las
clasificaciones de los cargos de: MECANICO vy
GUARDALMACEN, quedando vigentes los aprobados en la
presente reforma.

Art. 6.- En la presente ordenanza, en todas sus partes
cuando se refiera a las denominaciones de los cargos, si se
encuentra en género masculino incluyen también el género
femenino o de forma viceversa.

Art. 7.- Incorpérese la presente reforma a la ORDENANZA
DEL MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y
CLASIFICACION DE PUESTOS DE LOS SERVIDORES
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE SAN JUAN BOSCO, que fue discutida y
aprobada por el Concejo Municipal del Gobierno Autbnomo
Descentralizado Municipal de San Juan Bosco.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza entrard en vigencia a partir de su
publicacion en la Gaceta Oficial, y en el dominio web
Municipal.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Concejo Municipal
del Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal de San
Juan Bosco, el 18 de diciembre del 2023.

f) Sra. Mabel Marcela Maldonado Vera
ALCALDESA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE SAN JUAN BOSCO.

f) Dra. Paquita Abad Toledo
SECRETARIA DE CONCEJO

CERTIFICO que la REFORMA A LA ORDENANZA DEL
MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y
CLASIFICACION DE PUESTOS DE LOS SERVIDORES
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE SAN JUAN BOSCO, fue discutida y
aprobada en primer y segundo debate por el Concejo
Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de San Juan Bosco, en dos sesiones ordinarias de fecha 11
de diciembre del 2023 y 18 de diciembre del 2023.

San Juan Bosco, 18 de diciembre del 2023.

f) Dra. Paquita Abad Toledo
SECRETARIA DE CONCEJO

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN JUAN BOSCO.
- Ejecltese y publiquese. - San Juan Bosco, 18 de diciembre
del 2023.

f.) Sra. Mabel Marcela Maldonado Vera
ALCALDESA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
SAN JUAN BOSCO

Proveyd y firmo el derecho que antecede la Sra. Marcela
Maldonado Vera, ALCALDESA DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN
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JUAN BOSCO, el diez y ocho de diciembre del dos mil veinte
y tres, San Juan Bosco, Morona Santiago. Lo certifico. —

f) Dra. Paquita Abad Toledo
SECRETARIA DE CONCEJO

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE SAN JUAN BOSCO

CONSIDERANDO:
Que, en la Décima Cuarta Disposicién General de la Ley
Organica del Servicio Publico - LOSEP, determina que el
Ministerio del Trabajo debe emitir, entre otras, la norma que
regule los gastos de uniformes que realicen las instituciones
del Estado en beneficio de las y los servidores publicos;

Que, el inciso segundo del articulo 236 del Reglamento
General a la LOSEP establece que, dentro del programa de
bienestar social, el Ministerio de Relaciones Laborales
regulara la dotacién de uniformes;

Que, es necesario regular y establecer las condiciones y el
procedimiento que deberdn seguir las instituciones del
Estado que actualmente proveen uniformes en beneficio de
las y los servidores publicos;

Que, regulala dotacion de uniformes estipulada en la Décima
Cuarta Disposicion General de la Ley Orgéanica del Servicio
Publico y el articulo 236 de su Reglamento General.

Que, el Reglamento General a la Ley Organica del Servicio
Pdblico, Art. 239.-De los uniformes. - Las instituciones
podran entregar a las y los servidores publicos uniformes
cada dos afios.

Que, la NORMA QUE REGULA EL BENEFICIO DE
UNIFORMES PARA SERVIDORES PUBLICOS mediante el
Acuerdo Ministerial 157, publicado en el Registro Oficial
Suplemento 85 de 20-sep.-2013, reformado el 19-mar.-2015.

Que, es necesario regular y establecer las condiciones y el
procedimiento y la obligacion, que debe cumplir las y los
servidores beneficiarios de los uniformes.
EXPIDE:
EL REGLAMENTO DE USO DE LOS UNIFORMES DE
LAS Y LOS SERVIDORES SUJETOS A LA LEY
ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO.

Art. 1.- EL Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de San Juan Bosco, podra entregar los uniformes a las y los
servidores municipales, de acuerdo con la normativa vigente
a quienes tengan derecho a los mismos, siempre que esté
debidamente presupuestado.

Art. 2.- Organos de aplicacién. - Son responsables del
cumplimiento de lo dispuesto en esta norma, en lo que les
corresponda, la autoridad nominadora o su delegado, la
Unidad de Administracion del Talento Humano - UATH, la
Unidad Administrativa y/o Financiera, y las y los servidores
publicos beneficiarios.

Art. 3.- Del uniforme. - El uniforme institucional lo conforman
todas las prendas de vestir entregadas a las y los servidores
por parte del GAD Municipal de San Juan Bosco a las y los
servidores para proyectar una adecuada imagen institucional
durante la jornada de trabajo.

La ropa de trabajo, equipos e implementos técnicos
especiales para proteccion y seguridad requeridos en razén
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de la ejecucion de labores especificas no constituyen
uniformes.

Art. 4.- De la dotacién. — El GAD Municipal de San Juan
Bosco podra dotar de uniformes a las y los servidores que
laboren con nombramiento permanente y a quienes
mantengan contratos de servicios ocasionales firmados de
por lo menos diez meses a un afio.

La UATH serd la responsable de elaborar el listado de las y
los servidores publicos que recibiran este beneficio.

Art. 5.- La dotacion de los uniformes sera cada dos afios,
contados a partir de la fecha de la ultima entrega. En caso
de deterioro de alguna prenda del uniforme, la o el servidor
publico debera adquirir una nueva, bajo las mismas
caracteristicas de la prenda a sustituir, reposicion que debera
realizarse de preferencia con el mismo proveedor, con la
finalidad de garantizar la homogeneidad en los uniformes.
En caso de pérdida total o parcial del uniforme por causas
atribuibles a la o el servidor, sera su obligacién la sustitucion
del mismo.

El cuidado del uniforme entregado es de responsabilidad y
riesgo del servidor o servidora.

Art. 6.- Del deterioro del uniforme. - En el caso del
deterioro o pérdida de los uniformes en parte o en su
totalidad, el servidor esta obligado a subrogar los costos de
los mismos para su adquisicion, quien tiene un plazo de
treinta dias para su reposicion y vestir el uniforme.

Art. 7.- De la incorporacion de personal. - Cuando
posterior a la adquisicion de uniformes se incorporen
servidoras o servidores con nombramiento permanente, se
procurard incluirlos en la lista de dotacion de los mismos,
siempre y cuando se cuente con la partida presupuestaria
correspondiente. Caso contrario la provision de uniformes se
planificara y realizara para el siguiente ejercicio fiscal.

Art. 8.- Servidores excluidos del beneficio de los

uniformes:

a. Lasy los servidores cuyos puestos estén ubicados en el
nivel jerarquico superior.

b. Se exceptia también del beneficio de uniformes a las y
los servidores que se encuentren en comision de
servicios en otra institucion del Estado. No obstante, si la
institucion receptora de la comisiobn otorga a la
generalidad de sus servidoras y servidores este
beneficio, debera proveerlo.

c. Los servidores vinculados con contrato de servicios
ocasionales, cuya duracién sea menor a diez meses
dentro del ejercicio fiscal.

d. Los servidores que tienen nombramientos provisionales.

Art. 9.- Del Valor. - El valor por persona que las instituciones
del Estado podran destinar para uniformes es hasta
doscientos dolares de los Estados Unidos de América (USD
200,00) mas el Impuesto al Valor Agregado (IVA).

Art. 10.- De las prendas. - Las prendas de vestir del
uniforme podra constar de: falda, blusa, blazer, pantaldn,
camisa (liencillo), guayabera (liencillo) y leva segin
corresponda, cuyo uso se distribuira a lo largo de la semana
laboral, segin las condiciones que regule la UATH
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institucional, y no se incluirdn en la dotacidon zapatos,
carteras, correas y pafuelos.

Art. 11.- De las obligaciones y cambios al uso del
uniforme. - Las y los servidores beneficiarios de los
uniformes tienen la obligacion de vestir los dias laborables,
de acuerdo a lo establecido por la UATH Institucional,
previamente socializado. Sin perjuicio a la aplicacion del
régimen disciplinario.

Lasy los servidores cuidaran de las prendas proporcionadas,
preservando la imagen institucional y no podran usar para
actividades que no sean las derivadas del servicio publico,
prohibicion que se hace extensiva para dias feriados y de
descanso obligatorio, a no ser que por requerimiento
institucional deban cumplir actividades especificas.

Las servidoras gestantes estan exentas de vestir el uniforme,
previa justificacion con certificacion médica y la solicitud
dirigida al Jefe de Talento Humano.

Las y los servidores que, por necesidad de arreglos,
adecuaciones y/o limpieza de oficinas, previa peticion escrita
a la Unidad de Talento Humano, podran venir con otra
vestimenta que no sea el uniforme. Y en los demas casos
autorizados por la Municipalidad, a través de Talento
Humano.

Art. 12.- Del personal sin derecho a uniforme. - Las y los
servidores que en razon de tiempo de servicio en esta
institucion no tengan derecho al beneficio de los uniformes,
deberan concurrir al trabajo con ropa formal. Queda
prohibido el uso de ternos deportivos, licras, calentadores,
bermudas, pijamas, bividi, zapatillas u otro tipo de vestimenta
que vaya en contra de la imagen municipal.

Art. 13.- Del control. - El control estara a cargo de los
directores, quienes informaréan por escrito a la maxima
autoridad sobre la falta de uso de los mismos por parte de
los servidores que no vistieren el uniforme, de acuerdo al
calendario establecido por la UATH Institucional,
previamente socializado.

Art. 14.- Cesacion de funciones del servidor publico. - Si
en el plazo de tres meses tras la entrega de uniformes la o el
servidor cesara definitivamente en sus funciones, el costo
total del uniforme debera ser cubierto por la o el beneficiario.
Para las y los servidores publicos que sobrepasen el plazo
antes sefialado, se procedera a descontar el valor
proporcional del uniforme por el tiempo que faltare para
completar los dos afios de dotacion del uniforme, en la
respectiva liquidacion de haberes.

Art. 15.- De los uniformes nuevos y usados. - Previo a la
dotacién de nuevos uniformes, la o el servidor publico debera
devolver el uniforme utilizado en la oficina que realizé la
entrega. En caso de no cumplir con dicha disposicion, se
procedera al descuento del cincuenta por ciento del valor del
uniforme o prenda no entregada.

Art. 16.- De las modificaciones. - Las y los servidores no
podran realizar modificaciones a los uniformes determinados
por la entidad a través de los responsables de la dotacion,
tales como: cambiar el modelo, los disefios,
especificaciones, realizar recortes o poner extensiones, a las
prendas determinados como uniformes.

Art. 17.- De los justificativos. - La falta de uso del uniforme
total o parcial seréa justificada Unicamente por deterioro o
pérdida del uniforme, en este caso el servidor comunicara al
respectivo director segin corresponda y con copia a Talento
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Humano. El servidor tendra que cumplir con el plazo
establecido en este reglamento para la adquisicion. No es
admisible ningun otro tipo de justificacion, como por olvido
del calendario de uso de los uniformes, cambios como la
disminucion o aumento del peso corporal.

Art. 18.- Y en los demas casos, no contemplados en este
Reglamento estara a lo que determine la LOSEP,
Reglamento General a la LOSEP, la Norma Técnica para
dotacién de los uniformes y a la Unidad de Talento Humano.

Art. 19.- Deroguese todos los reglamentos aprobados
anterior a la presente fecha, para el uso de uniformes del
personal sujeto a la LOSEP.

CERTIFICO que el presente REGLAMENTO DE USO DE
LOS UNIFORMES DE LAS Y LOS SERVIDORES
SUJETOS A LA LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO,
fue conocido por el Concejo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de San Juan Bosco en la sesion
Ordinaria del 18 de diciembre de 2023.

Dra. Paquita Abad Toledo
SECRETARIA DEL CONCEJO.

La ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN JUAN
BOSCO.- Por haberse seguido el tramite establecido en los
Arts. 57 Literal f) y 60 literal i) del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia Descentralizacion
COOQOTAD, y por estar conforme a los dispuesto en la
Constitucidn y leyes de la Republica, se sanciona el presente
REGLAMENTO DE USO DE LOS UNIFORMES DE LAS Y
LOS SERVIDORES SUJETOS A LA LEY ORGANICA DE
SERVICIO PUBLICO, ordenandose su PROMULGACION a
través de su publicacion en la Gaceta Oficial. Notifiquese a
todos los servidores de este GAD Municipal, y Camplase.

San Juan Bosco, 18 de diciembre de 2023, a las 16h00
horas.

Sra. Mabel Marcela Maldonado Vera.
ALCALDESA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN
JUAN BOSCO.

CERTIFICO: Que el presente REGLAMENTO DE USO DE
LOS UNIFORMES DE LAS Y LOS SERVIDORES
SUJETOS A LA LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO,
fue aprobado por la Alcaldesa en la fecha antes indicada.

San Juan Bosco, 18 de diciembre de 2023, a las 16h30 horas
con treinta minutos.

Dra. Paquita Abad Toledo
SECRETARIA DEL CONCEJO.

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE SAN JUAN BOSCO

Considerandos:

Que, el Art. 1 de la Constitucion de la Republica determina
que el “Ecuador es un Estado constitucional de derechos y
justicia, social, democratico, soberano, independiente,
unitario, intercultural, plurinacional y laico.”
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Que, en este Estado social de Derechos, se da prioridad a
los derechos de las personas, sean naturales o juridicas, los
mismos que al revalorizarse han adquirido rango
constitucional; y, pueden ser reclamados y exigidos a través
de las garantias constitucionales, que constan en la Ley
Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control
Constitucional.

Que, el Art. 84 de la Constitucion de la Republica determina
que: “La Asamblea Nacional y todo 6rgano con potestad
normativa tendrd la obligacion de adecuar, formal y
materialmente, las leyes y demas normas juridicas a los
derechos previstos en la Constitucion y los tratados
internacionales, y los que sean necesarios para garantizar
la dignidad del ser humano o de las comunidades, pueblos
y nacionalidades.”. Esto significa que los organismos del
sector publico comprendidos en el Art. 225 de la
Constitucion de la Republica, deben adecuar su actuar a
esta norma.

Que, el Art. 264 numeral 9 de la Constitucion de la Republica,
confiere competencia exclusiva a los Gobiernos Municipales
para la formacion y administracion de los catastros
inmobiliarios urbanos y rurales.

Que, el Art. 270 ibidem de la Constitucién de la Republica
determina que los gobiernos autébnomos descentralizados
generaran sus propios recursos financieros y participaran de
las rentas del Estado, de conformidad con los principios de
subsidiariedad, solidaridad y equidad.

Que, el Art. 321 de la Constitucién de la Republica establece
que el Estado reconoce y garantiza el derecho a la propiedad
en sus formas pudblica, privada, comunitaria, estatal,
asociativa, cooperativa, mixta, y que deberd cumplir su
funcion social y ambiental.

Que, de acuerdo al Art. 426 ibidem de la Constitucién de la
Republica: “Todas las personas, autoridades e instituciones
estan sujetas a la Constitucién. Las juezas y jueces,
autoridades administrativas y servidoras y servidores
publicos, aplicaran directamente las normas constitucionales
y las previstas en los instrumentos internacionales de
derechos humanos siempre que sean mas favorables a las
establecidas en la Constitucién, aunque las partes no las
invoquen expresamente.”

Que, el Art. 375 ibidem determina que el Estado, en todos
sus niveles de gobierno, garantizara el derecho al habitaty a
la vivienda digna, para lo cual:

“1. Generara la informacion necesaria para el disefio de
estrategias y programas que comprendan las relaciones
entre vivienda, servicios, espacio y transporte publicos,
equipamiento y gestion del suelo urbano.

2. Mantendra un  catastro  nacional integrado
georreferenciado, de habitat y vivienda.

3. Elaborara, implementara y evaluara politicas, planes y
programas de hébitat y de acceso universal a la vivienda, a
partir de los principios de universalidad, equidad e
interculturalidad, con enfoque en la gestion de riesgos.”
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Que, el Art. 599 del Cédigo Civil, dispone que el dominio, es
el derecho real en una cosa corporal, para gozar y disponer
de ella, conforme a las disposiciones de las leyes y
respetando el derecho ajeno, sea individual o social.

Que, el Art. 715 ibidem del Codigo Civil, establece que la
posesion es la tenencia de una cosa determinada con animo
de sefior o duefio; sea que el duefio o el que se da por tal
tenga la cosa por si mismo, o bien por otra persona en su
lugar y a su nombre. El poseedor es reputado duefio,
mientras otra persona no justifica serlo.

Que, el articulo 55 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial Autonomia y Descentralizacion establece que los
gobiernos auténomos descentralizados municipales tendran
entre otras las siguientes competencias exclusivas, sin
perjuicio de otras que determine la ley: 1) Elaborar y
administrar los catastros inmobiliarios urbanos y rurales

Que, el articulo 57 del Coédigo Organico de Organizacion
Territorial Autonomia y Descentralizacion dispone que al
concejo municipal le corresponde:

a) El ejercicio de la facultad normativa en las materias
de competencia del gobierno autonomo descentralizado
municipal, mediante la expedicion de ordenanzas
cantonales, acuerdos y resoluciones;

b) Regular, mediante ordenanza, la aplicacion de
tributos previstos en la ley a su favor.

d) Expedir acuerdos o resoluciones, en el ambito de
competencia del gobierno auténomo descentralizado
municipal, para regular temas institucionales especificos o
reconocer derechos particulares;

Que, el articulo 139 ibidem establece que la formacion y
administracion de los catastros inmobiliarios urbanos y
rurales corresponde a los gobiernos auténomos
descentralizados municipales, los que con la finalidad de
unificar la metodologia de manejo y acceso a la informacion
deberan seguir los lineamientos y parametros metodoldgicos
gue establezcalaley y que es obligacion de dichos gobiernos
actualizar cada dos afos los catastros y la valoracion de la
propiedad urbanay rural.

Que, los ingresos propios de la gestién segun lo
dispuesto en el Art. 172 del COOTAD, los gobiernos
autonomos descentralizados regionales, provinciales,
metropolitano y municipal son beneficiarios de ingresos
generados por la gestidon propia, y su clasificacion estara
sujeta a la definicion de la ley que regule las finanzas
publicas.

Que, la aplicacion tributaria se guiara por los principios de
generalidad, progresividad, eficiencia, simplicidad
administrativa, irretroactividad, transparencia y suficiencia
recaudatoria

Que, el COOTAD en el Art. 242, establece que el Estado se
organiza territorialmente en regiones, provincias, cantones y
parroquias rurales. Por razones de conservacion ambiental,
étnico-culturales o de poblacion podran constituirse
regimenes especiales. Los distritos metropolitanos
autébnomos, la provincia de Galapagos y las
circunscripciones territoriales indigenas y pluriculturales
seran regimenes especiales.
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Que el Art. 147 respecto al ejercicio de la competencia de
habitat y vivienda establece que el “Estado en todos los
niveles de gobierno garantizara el derecho a un habitat
seguro y saludable y una vivienda adecuada y digna, con
independencia de la situacién social y econémica de las
familias y las personas.

El gobierno central a través del ministerio responsable
dictara las politicas nacionales para garantizar el acceso
universal a este derecho y mantendra, en coordinacién con
los gobiernos auténomos descentralizados municipales, un
catastro nacional integrado georreferenciado de habitat y
vivienda, como informacién necesaria para que todos los
niveles de gobierno disefien estrategias y programas que
integren las relaciones entre vivienda, servicios, espacio y
transporte publicos, equipamiento, gestion del suelo y de
riegos, a partir de los principios de universalidad, equidad,
solidaridad e interculturalidad.

Los planes y programas desarrollardn ademas proyectos de
financiamiento para vivienda de interés social y
mejoramiento de la vivienda precaria, a través de la banca
publica y de las instituciones de finanzas populares, con
énfasis para las personas de escasos recursos econémicos
y las mujeres jefas de hogar.”

Que, las municipalidades segun lo dispuesto en los articulos
494 del COOTAD reglamentaran los procesos de formacion
del catastro, de valoracion de la propiedad y el cobro de sus
tributos, su aplicacién se sujetara a las siguientes normas:

“Las municipalidades y distritos metropolitanos mantendran
actualizados en forma permanente, los catastros de predios
urbanos y rurales. Los bienes inmuebles constaran en el
catastro con el valor de la propiedad actualizado, en los
términos establecidos en este Codigo.”

Que, las municipalidades y distritos metropolitanos
reglamentardn por medio de ordenanzas el cobro de sus
tributos

Que, en aplicacion al Art. 492 del COOTAD, el valor de la
propiedad se establecera mediante la suma del valor del
suelo y, de haberlas, el de las construcciones que se hayan
edificado sobre el mismo. Este valor constituye el valor
intrinseco, propio o natural del inmueble y servird de base
para la determinaciéon de impuestos y para otros efectos
tributarios, y no tributarios.

Que, el articulo 68 del Codigo Tributario le faculta a la
Municipalidad a ejercer la determinacion de la obligacion
tributaria

Que, los articulos 87 y 88 del Codigo Tributario, de la misma
manera, facultan a la Municipalidad a adoptar por
disposicion administrativa la modalidad para escoger
cualquiera de los sistemas de determinacion previstos en
este Caodigo.

Que, en el Art. 495 ibidem; establece que el valor de la
propiedad se establecera mediante la suma del valor del
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suelo y, de haberlas, el de las construcciones que se hayan
edificado sobre el mismo. Este valor constituye el valor
intrinseco, propio o natural del inmueble y servira de base
para la determinaciéon de impuestos y para otros efectos
tributarios, y no tributarios.

Que, en el Art. 561 ibidem; sefiala que “Las inversiones,
programas y proyectos realizados por el sector publico que
generen plusvalia, deberan ser consideradas en la
revalorizacion bianual del valor catastral de los inmuebles.
Al tratarse de la plusvalia por obras de infraestructura, el
impuesto sera satisfecho por los duefios de los predios
beneficiados, o en su defecto por los usufructuarios,
fideicomisarios o sucesores en el derecho, al tratarse de
herencias, legados o donaciones conforme a las ordenanzas
respectivas.”

Que, el Art. 68, del Codigo Tributario faculta a la
municipalidad a ejercer la determinacion de la obligacion
tributaria.

Que, los articulos 87 y 88 ibidem de la misma manera
facultan a las municipalidades a adoptar por disposicion
administrativa la modalidad para escoger cualquiera de los
sistemas de determinacion previsto en el referido Cadigo.

Que, en el Art. 113.- de la Ley Orgénica de Tierras Rurales
y territorios Ancestrales establece el control de la expansion
urbana en predios rurales. Los Gobiernos Auténomos
Descentralizados municipales o metropolitanos, en
concordancia con los planes de ordenamiento territorial,
expansion urbana, no pueden aprobar proyectos de
urbanizaciones o ciudadelas, en tierras rurales en la zona
periurbana con aptitud agraria o que tradicionalmente han
estado dedicadas a actividades agrarias, sin la autorizacion
de la Autoridad Agraria Nacional.

Las aprobaciones otorgadas con inobservancia de esta
disposicién carecen de validez y no tienen efecto juridico, sin
perjuicio de las responsabilidades de las autoridades y
funcionarios que expidieron tales aprobaciones

Que, en el Art. 481.1 del COOTAD estable que si el
excedente supera el error técnico de medicion previsto en la
respectiva  ordenanza  del Gobierno  Auténomo
Descentralizado municipal o metropolitano, se rectificara la
medicién y el correspondiente avallio e impuesto predial.
Situacion que se regularizara mediante resoluciéon de la
méaxima autoridad ejecutiva del Gobierno Autonomo
Descentralizado municipal, la misma que se protocolizara e
inscribira en el respectivo registro de la propiedad.

Que, en el Art. 3 del Reglamento General para la aplicacion
de la ley Organica de Tierras Rurales, que indica las
Condiciones para determinar el cambio de la clasificacion del
uso del suelo rural.- La Autoridad Agraria Nacional o su
delegado, en el plazo establecido en la Ley, a solicitud del
Gobierno  Auténomo  Descentralizado  Municipal o
Metropolitano competente, expedira el informe técnico que
autorice el cambio de clasificacion de suelo rural de uso
agrario a suelo de expansion urbana o zona industrial; al
efecto ademas de la informacién constante en el respectivo
catastro rural.
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Que, en el Art. 19 numeral 3 de la Ley Organica de
Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo,
LOOTUGS, sefiala que el suelo rural de expansion urbana.
Es el suelo rural que podra ser habilitado para su uso urbano
de conformidad con el plan de uso y gestion de suelo. El
suelo rural de expansién urbana sera siempre colindante con
el suelo urbano del cantén o distrito metropolitano, a
excepcion de los casos especiales que se definan en la
normativa secundaria.

Que, en el Art. 90 ibidem, dispone Rectoria. La facultad para
la denticién y emisién de las politicas nacionales de habitat,
vivienda, asentamientos humanos y el desarrollo urbano, le
corresponde al Gobierno Central, que la ejerceréa a través del
ente rector de habitat y vivienda, en calidad de autoridad
nacional.

Que, en el Art. 100 ibidem; indica que el Catastro Nacional
Integrado Georreferenciado, es un sistema de informacion
territorial generada por los Gobiernos Auténomos
Descentralizados municipales y metropolitanos, y las
instituciones que generan informacion relacionada con
catastros y ordenamiento territorial, multifinalitario y
consolidado a través de una base de datos nacional, que
registrara en forma programatica, ordenada y periddica, la
informacién sobre los bienes inmuebles urbanos y rurales
existentes en su circunscripcion territorial.

El Catastro Nacional Integrado Georreferenciado debera
actualizarse de manera continua y permanente, y sera
administrado por el ente rector de héabitat y vivienda, el cual
regulard la conformaciéon y funciones del Sistema y
establecerd normas, estadndares, protocolos, plazos y
procedimientos para el levantamiento de la informacion
catastral y la valoracion de los bienes inmuebles tomando en
cuenta la clasificacion, usos del suelo, entre otros. Asimismo,
podra requerir informacion adicional a otras entidades
publicas y privadas. Sus atribuciones seran definidas en el
Reglamento de esta Ley.

Que la disposicion transitoria tercera de la LOOTUGS;
manifiesta que para contribuir en la actualizacion del
Catastro Nacional Integrado Georreferenciado, los
Gobiernos Auténomos Descentralizados municipales y los
metropolitanos, realizaran un primer levantamiento de
informacion catastral, para lo cual contaran con un plazo de
hasta dos afios, contados a partir de la expedicion de
normativa del ente rector de habitat y vivienda, sefialada en
la Disposicién Transitoria Tercera de la presente Ley.
Vencido dicho plazo, los Gobiernos Auténomos
Descentralizados municipales y metropolitanos que no
hubieren cumplido con lo sefialado anteriormente, seran
sancionados de conformidad con lo dispuesto en el numeral
7 del articulo 107 de esta Ley.

Una vez cumplido con el levantamiento de informacion
sefialado en el inciso anterior, los Gobiernos Auténomos
Descentralizados municipales y metropolitanos actualizaran
la informacién catastral de sus circunscripciones territoriales
de manera continua y permanente, atendiendo
obligatoriamente las disposiciones emitidas por la entidad
rectora de habitat y vivienda.

En ejercicio de las de las atribuciones que le confiere el en
los articulos 53, 54, 55 literal i; 56,57,58,59 y 60 del Cdodigo
Organico de Organizacion Territorial Autonomia vy
Descentralizacion; y, 68, 87 y 88 del Cadigo Orgéanico
Tributario.
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Expide:
La Ordenanza que Regula la Formacion de los Catastros
prediales Urbanos y Rurales, la Determinacion,
Administracion y Recaudacién del Impuesto a los
Predios Urbanos y Rurales para el bienio 2024 -2025.

CAPITULO |
DEFINICIONES

Art. 1.- DEFINICION DE CATASTRO.- Catastro es “el
inventario o censo, debidamente actualizado y clasificado, de
los bienes inmuebles pertenecientes al Estado y a los
particulares, con el objeto de lograr su correcta identificacion
fisica, juridica, fiscal y econdmica”.

Art. 2.- FORMACION DEL CATASTRO.- El objeto de la
presente ordenanza es regular la formacion, organizacion,
funcionamiento, desarrollo y conservacion del Catastro
inmobiliario urbano y rural en el Territorio del Cantén.

El Sistema Catastro Predial Urbano y Rural en los Municipios
del pais, comprende; el inventario de la informacién
catastral, la determinaciéon del valor de la propiedad, la
estructuracion de procesos automatizados de la informacion
catastral, y la administracion en el uso de la informacién de
la propiedad, en la actualizacion y mantenimiento de todos
sus elementos, controles y seguimiento técnico de los
productos ejecutados.

Art. 3.- DOMINIO DE LA PROPIEDAD.- Es el derecho real
en una cosa corporal, para gozar y disponer de ella.

La propiedad separada del goce de la cosa, se llama mera o
nuda propiedad.

Posee aquél que de hecho actia como titular de un derecho
o atributo en el sentido de que, sea o no sea el verdadero
titular.

La posesion no implica la titularidad del derecho de
propiedad ni de ninguno de los derechos reales.

Art. 4. JURISDICCION TERRITORIAL. - Comprende dos
momentos:

a).- LA CODIFICACION CATASTRAL:

La localizacion del predio en el territorio esta relacionado con el
cadigo de division politica administrativa de la Republica del
Ecuador INEC, compuesto por seis digitos huméricos, de los
cuales dos son para la identificacion PROVINCIAL,; dos para la
identificacion CANTONAL y dos para la identificacion
PARROQUIAL URBANA y RURAL, las parroquias urbanas
qgue configuran por si la cabecera cantonal, el codigo
establecido es el 50, si la cabecera cantonal esta constituida
por varias parroquias urbanas, la codificacion de las parroquias
va desde 01 a 49 y la codificacion de las parroguias rurales va
desde 51 a 99.

En el caso de que un territorio que corresponde a la cabecera
cantonal, se compone de una o varias parroquia (s) urbana (s),
en el caso de la primera, en esta se ha definido el limite urbano
con el area menor al total de la superficie de la parroquia
urbana o cabecera cantonal, significa que esa parroquia o
cabecera cantonal tiene tanto area urbana como area rural, por
lo que la codificacion para el catastro urbano en Io
correspondiente a ZONA, sera a partir de 01, y del territorio
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restante que no es urbano, tendra el cédigo de rural a partir de
51.

El cédigo territorial local estd compuesto por trece digitos
numeéricos de los cuales dos son para identificacion de ZONA,
dos para identificacién de SECTOR, dos para identificacion de
MANZANA (en lo urbano) y POLIGONO (en lo rural), tres para
identificacion del PREDIO y tres para identificaciéon de LA
PROPIEDAD HORIZONTAL.

b).- EL LEVANTAMIENTO PREDIAL:

Se realiza con el formulario de declaracion mixta (Ficha
catastral) que prepara la administracion municipal para los
contribuyentes o responsables de entregar su informacién para
el catastro urbano y rural, para esto se determina y jerarquiza
las variables requeridas por la administracién para la
declaracién de la informacion y la determinacion del hecho
generador.

Estas variables nos permiten conocer las caracteristicas de
los predios que se van a investigar, con los siguientes
referentes:

01.- Identificacion del predio:

02.- Tenencia del predio:

03.- Descripcion fisica del terreno:
04.- Infraestructura y servicios:

05.- Uso de suelo del predio:

06.- Descripcion de las edificaciones.

Estas variables expresan La realidad fisica, legal y econémica
de la propiedad a través de una seleccion de indicadores que
permiten establecer objetivamente el hecho generador,
mediante la recoleccion de los datos del predio, que seran
levantados en la ficha catastral o formulario de declaracién.

Art. 5. - SUJETO ACTIVO.- El sujeto activo de los impuestos
sefialados en los articulos precedentes es el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de San Juan Bosco.

Art. 6.-. SUJETOS PASIVOS. - Son sujetos pasivos, los
contribuyentes o responsables de los impuestos que gravan
la propiedad urbana y rural, las personas naturales o
juridicas, las sociedades de hecho, las sociedades de
bienes, las herencias yacentes y demas entidades aun
cuando careciesen de personalidad juridica, como sefialan
los Art.: 23, 24, 25, 26 y 27 del Cdodigo Tributario y que sean
propietarios o usufructuarios de bienes raices ubicados en
las zonas urbanas y rurales del Canton.

Art. 7. -VALOR DE LA PROPIEDAD. - Para establecer el
valor de la propiedad se considerara en forma obligatoria, los
siguientes elementos:

a) El valor del suelo que es el precio unitario de suelo, urbano
o rural, determinado por un proceso de comparacion con
precios de venta de parcelas o solares de condiciones
similares u homogéneas del mismo sector, multiplicado
por la superficie de la parcela o solar.

b) El valor de las edificaciones que es el precio de las
construcciones que se hayan desarrollado con caracter
permanente sobre un solar, calculado sobre el método de
reposicion; vy,
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c) El valor de reposicién que se determina aplicando un
proceso que permite la simulacién de construccion de la
obra que va a ser avaluada, a costos actualizados de
construccion, depreciada de forma proporcional al tiempo
de vida util.

Art. 8. - DEDUCCIONES, REBAJAS Y EXENCIONES. -
Determinada la base imponible, se consideraran las rebajas,
deducciones y exoneraciones consideradas en el COOTAD
y demas exenciones establecidas por Ley, para las
propiedades urbanas y rurales que se haran efectivas,
mediante la presentacién de la solicitud correspondiente por
parte del contribuyente ante el Director Financiero Municipal.

Por la consistencia tributaria, consistencia presupuestaria y
consistencia de la emisi6on plurianual es importante
considerar el dato de la RBU (Remuneracion Basica
Unificada del trabajador), el dato oficial que se encuentre
vigente en el momento de legalizar la emision del primer afio
del bienio y que se mantenga para todo el periodo del bienio.

Las solicitudes se podran presentar hasta el 31 de diciembre
del afio inmediato anterior y estaran acompafiadas de todos
los documentos justificativos.

La consideracion para las deducciones, rebajas y
exenciones en el caso de las personas adultas mayores y
con discapacidad se lo hard de manera automética al
presentar la cédula de identidad del usuario.

Ademas el Gobierno Autonomo Descentralizado del Cantdn
San Juan Bosco, de manera automatica y mediante los
departamentos correspondientes mantendra todos los afios
su base de datos actualizada, para que las personas de la
tercera edad y discapacidad reciban los beneficios tributarios
de manera oportuna y eficaz.

Art. 9. - EMISION DE TiTULOS DE CREDITO.- Sobre la
base de los catastros urbanos y rurales la Direccion
Financiera Municipal ordenara a la Oficina de Rentas o quien
tenga esa responsabilidad la emisibn de los
correspondientes titulos de créditos hasta el 31 de diciembre
del afio inmediato anterior al que corresponden, los mismos
que seran refrendados por el Director Financiero, registrados
y debidamente contabilizados, pasaran a la Tesoreria
Municipal para su cobro, sin necesidad de que se notifique al
contribuyente de esta obligacion.

Los titulos de crédito contendran los requisitos dispuestos en
el Art. 151 del Cadigo Tributario, la falta de alguno de los
requisitos establecidos en este articulo, excepto el sefialado
en el numeral 6, causara la nulidad del titulo de crédito.

Art. 10. - LIQUIDACION DE LOS CREDITOS. - Al efectuarse
la liquidacion de los titulos de crédito tributario, se
establecera con absoluta claridad el monto de los intereses,
recargos o descuentos a que hubiere lugar y el valor
efectivamente cobrado, lo que se reflejara en el
correspondiente parte diario de recaudacion.
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Art. 11. - IMPUTACION DE PAGOS PARCIALES. - Los
pagos parciales, se imputaran en el siguiente orden: primero
a intereses, luego al tributo y, por dltimo, a multas y costas.

Si un contribuyente o responsable debiere varios titulos de
crédito, el pago se imputara primero al titulo de crédito mas
antiguo que no haya prescrito.

Art. 12. — NOTIFICACION. - A este efecto, la Direccion
Financiera notificara por la prensa o por una boleta a los
propietarios, haciéndoles conocer la realizaciéon del avallo.
Concluido el proceso se notificara al propietario el valor del
avaluo.

Art. 13.- RECLAMOS Y RECURSOS. - Los contribuyentes
responsables o terceros, tienen derecho a presentar
reclamos e interponer los recursos administrativos previstos
en los Arts. 110 del Cdédigo Tributario y 383 y 392 del
COQOTAD, ante el Director Financiero Municipal, quien los
resolvera en el tiempo y en la forma establecida.

En caso de encontrarse en desacuerdo con la valoracion de
su propiedad, el contribuyente podra impugnarla dentro del
término de quince dias a partir de la fecha de notificacion,
ante el o6rgano correspondiente, mismo que debera
pronunciarse en un término de treinta dias. Para tramitar la
impugnacion, no se requerird del contribuyente el pago
previo del nuevo valor del tributo.

Art. 14, - SANCIONES TRIBUTARIAS. - Los
contribuyentes responsables de la declaracion de la
informacidn de los predios urbanos y rurales, que cometieran
infracciones, contravenciones o faltas reglamentarias, en lo
referente a las normas que rigen la determinacion,
administracion y control del impuesto a los predios rurales,
estaran sujetos a las sanciones previstas en el Libro IV del
Cadigo Tributario.

Art. 15. — DE LOS TRAMITES QUE SE REALIZAN EN
AVALUOS Y CATASTROS.- para realizar los diferentes
tramites en la oficina de Avallos y Catastros deberan cumplir
con todos los requisitos solicitados por la Jefatura y son los
siguientes:

a. CERTIFICADO DE UBICACION PREDIAL .- Solicitado

por el posesionario del predio con la finalidad de conocer si

su predio se encuentra en area urbana o rural. Requisitos:

e Copia de cédula de los propietarios

e 2 levantamientos planimétricos (impreso y digital en
formato. DWG)

e Certificado de ESTAR AL DIA de los propietarios

b. INGRESO AL CATASTRO.- Procedimiento a realizarse
en dos casos:

b.1.- Cuando por primera vez el propietario solicita el ingreso
al catastro del bien inmueble, al mismo que se asigna una
clave Unica.

b.2 cuando el propietario del predio realiza un
fraccionamiento del area urbana o rural se asigna nuevas
claves catastrales a cada uno de los lotes.

Requisitos:

o Copia de la escritura debidamente inscrita

e Copia de cédula de los propietarios

e Certificado de ESTAR AL DIA de los propietarios
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e 2 levantamientos planimétricos (impreso y digital en
formato. DWG) conforme a formato de ANEXO 3
e Ficha catastral urbana / rural

c. ACTUALIZACION DE DATOS.- La actualizacion de datos

es un proceso importante, en la que se actualiza la situacion

actual del predio, incluyendo caracteristicas fisicas,

construcciones existentes, afecciones, datos del propietario.

Requisitos:

e Copia de la escritura debidamente inscrita

e Copia de cédula de los propietarios

e Copia del Certificado de ESTAR AL DIA de los
propietarios

e 2 levantamientos planimétricos (impreso y digital en
formato. DWG) conforme a formato de ANEXO 3

e Ficha catastral urbana / rural

d. CERTIFICADO DE AVALUO._ Este certificado contiene,
el avalto del bien inmueble, informacién general de la
propiedad, como direccion del predio, nombre y clave
catastral. Requisitos:

e Copia de la escritura debidamente inscrita

Copia de cédula de los propietarios

Certificado de ESTAR AL DIA de los propietarios

Copia del Certificado de Bienes, Raices y Gravamenes
4 levantamientos planimétricos (impreso y digital en
formato. DWG) conforme a formato de ANEXO 3

e Ficha catastral urbana / rural

e. REAVALUO. Es una revaloracion del bien inmueble,
solicitud que realiza el propietario siempre y cuando no se
encuentra actualizado. Requisitos

Solicitud dirigida al Sr. Alcalde

Copia de cédula de los propietarios

Certificado de ESTAR AL DIA de los propietarios
Copia de la escritura debidamente inscrita

Copia de pago del predio del afio en curso

2 levantamientos planimétricos (impreso y digital en
formato. DWG) conforme a formato de ANEXO 3

e Ficha catastral urbana / rural

Previo a la actualizacion y emision de certificaciones se
requerira que el propietario conjuntamente con los
colindantes del predio, suscriban un acta de conformidad
(conforme ANEXO A4) en el cual se deje constancia que
estan de acuerdo con la medicion realizada. En caso de que
el Acta de Conformidad NO este firmada por todos, se
debera presentar una Declaracion Juramentada ante un
notario en la que conste:

a) Declaracién expresa en la que se indique: que no existe
controversia alguna en cuanto a los linderos del predio objeto
de regularizacion, y que asume la responsabilidad civil y
penal por toda la informacion que declara y presenta, y que
en caso de regularizarse el excedente o diferencia de
superficie y/o medicion del predio, aquello no exime de todas
las afectaciones actuales o futuras que puede tener el predio
resultante de la planificacion y el ordenamiento territorial del
GAD Municipal de San Juan Bosco y de las limitaciones de
Su uso; Y, que liberan de responsabilidad al GAD Municipal
de San Juan Bosco, por el acto de regularizacion.

b) En la declaracién juramentada, se insertard como
documentos habilitantes, el titulo escriturario de dominio, y el
levantamiento topogréafico debidamente georreferenciado del
predio objeto del tramite.

Bajo ninglin motivo se receptaran documentos caducados, o
ilegibles.
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El tiempo maximo, para la entrega de tramites sera 10 dias
héabiles contados a partir de la fecha de inspeccién del predio.

El tramite sera personal de la parte interesada, si un tercero
solicita realizar algun tipo de tramite debera entregar un
poder notariado, indicando que esta habilitado para realizar
dicho tramite, en representaciéon del propietario. Salvo las
siguientes excepciones: por peticion de un juez, peritos,
entidades financieras u otros organismos publicos, previa
peticion escrita dirigida al alcalde.

Art. 16. - INTERESES POR MORA TRIBUTARIA. - A partir
de su vencimiento, el impuesto principal y sus adicionales,
ya sean de beneficio municipal o de otras entidades u
organismos publicos, devengaran el interés anual desde el
primero de enero del afio al que corresponden los impuestos
hasta la fecha del pago, segun la tasa de interés establecida
de conformidad con las disposiciones del Banco Central, en
concordancia con el Art. 21 del Cédigo Tributario. El interés
se calculara por cada mes, sin lugar a liquidaciones diarias.

Art. 17.— CATASTROS Y REGISTRO DE LA PROPIEDAD.-
El Municipio de cada cantdon o Distrito Metropolitano se
encargara de la estructura administrativa del registro y su
coordinacion con el catastro.

Los notarios y registradores de la propiedad enviaran a las
oficinas encargadas de la formacién de los catastros, dentro
de los diez primeros dias de cada mes, en los formularios
gue oportunamente les remitiran esas oficinas, el registro
completo de las transferencias totales o parciales de los
predios urbanos y rurales, de las particiones entre
condéminos, de las adjudicaciones por remate y otras
causas, asi como de las hipotecas que hubieren autorizado
o registrado. Todo ello, de acuerdo con las especificaciones
gue consten en los mencionados formularios.

Si no recibieren estos formularios, remitiran los listados con
los datos sefialados. Esta informacion se la remitira a través
de medios electronicos.

Art. 18. IMPUESTO A LA PROPIEDAD URBANA .- Seran
objeto del impuesto a la propiedad Urbana, todos los predios
ubicados dentro de los limites de las zonas urbanas de la
cabecera cantonal y de las demds zonas urbanas del Cantén
determinadas de conformidad con la Ley y la legislacion
local.

Art. 19. IMPUESTOS QUE GRAVAN A LOS PREDIOS
URBANOS.- Los predios urbanos estan gravados por los
siguientes impuestos establecidos en los Art. 494 al 513 del
COOTAD;

1. - El impuesto a los predios urbanos
2.- Impuestos adicionales en zonas de promocion inmediata

Art. 20. -VALOR DE LA PROPIEDAD URBANA. -

a.-) Valor de terrenos.- Los predios urbanos seran
valorados mediante la aplicacion de los elementos de valor
del suelo, valor de las edificaciones y valor de reposicion
previstos en este Cddigo; con este propdsito, el concejo
aprobara mediante ordenanza, el plano del valor de la tierra,



GACETA OFICIAL N2 6

los factores de aumento o reduccion del valor del terreno por
los aspectos geométricos, topograficos, accesibilidad a
determinados servicios, como agua potable, alcantarillado y
otros servicios, asi como los factores para la valoracion de
las edificaciones.
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Se establece sobre la informacién de caracter cualitativo de
la infraestructura basica, de la infraestructura
complementaria y servicios municipales, informaciéon que
cuantificada mediante procedimientos estadisticos permitira
definir la cobertura y déficit de las infraestructuras y servicios
instalados en cada una de las area urbana del canton.

CATASTRO PREDIAL URBANO DEL CANTON
CUADRO DE COBERTURA Y DEFICIT DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS BIENIO 2024-2025

SECTOR
HOMOGE EOBERTUR Infraestructura Basica Infraest.Complem Serv.Mun TOTAL ggM E
NEO
Alcant. ]Agua Pot.| Electricidad| Red VialRed Telefl Acera |seo CalldRec. Bas MANZ
SH 1 97.74 96,24 100 9593] 96,18 96.71] 96,71 94,76 96.78 34
2,26 3.76 0 4.07 3.82 3.29 3.29 524 3,22
SH 2 81,67 87.2 90| 7413] 3153 2907 1553) 3073 54.98 12
18,33 12.8 10 2587] 6847 7093] 8447 69.27 45,02
SH 3 83.29 72.09 84.44 42.4) 31,56 5467] 1867 44,22 53.92 9
16,71 2791 15,56 57.6] 6844 4533] 81.33 55,78 46.08
SH 4 60,42 51,58 56.42] 4169] 2271 23.29] 2965 46,82 41,57 18
39.58 4842 4358] 5831 7729l 76.71] 70.35] 5318 58.43
SH 5 COBERTU 35,25 29.32 24.52 23.48] 1553 1341] 1694 25,65 23.01 26
DEFICIT | 6475 70,68 75.48 76.52] 8447 86.59] 83.06 74.35 76.99
SH 6 248 16,05 18.4 11,76 282 494 141 15,53 11,96 24
752 83,95 81,6 88.24] 97,18 95.06] 9859 8447 88.04
SH 7 3.65 292 527 12.61 0 212 0 212 3.59 34
96.35 97.08 94,73 87.39 100 97.88 100 97.88 96.41
SH 8 COBERTURA 0 0 0 16 0 0 0 0 0.20 8
DEFICIT 100 100 100 98,4 100 100 100 100 99.80
COBERTURA 48,353| 44,425 47,38125 37,95| 25,041| 28,026| 22,364 32,4788 35,75
DEFICIT 51,648 55,575| 52,61875 62,05| 74,959| 71,974| 77,636 67,5213 64,2476563 165

Ademas se considera el andlisis de las caracteristicas del
uso y ocupacion del suelo, la morfologia y el equipamiento
urbano en la funcionalidad urbana del cantén, resultado con
los que permite establecer los sectores homogéneos de cada
una de las &reas urbanas. Sobre los cuales se realiza la
investigacion de precios de venta de las parcelas o solares,

Anexo 1: plano del valor del suelo
Anexo 2: cuadro de valores del suelo

informaciéon que mediante un proceso de comparacion de
precios de condiciones similares u homogéneas, seran la
base para la elaboracion del plano del valor de la tierra; sobre
el cual se determine el valor base por ejes, o por sectores
homogéneos. Expresado en el cuadro siguiente;
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VALOR M2 DE TERRENO CATASTRO BIENIO 2024-2025
AREA URBANA DE SAN JUAN BOSCO
SECTOR LIMIT. LIMIT. No
HOMOG. SUP. VALOR M?2 INF. VALOR M?2 Mz
10,04 80 8,88 71 34
8,56 68 7,89 54 12
7,32 58 6,28 36 9
6,2 49 5,07 40 18
5 5,04 40 3,96 32 26
3,82 30 2,69 21 24
2,53 20 1,51 12 34
8 1,26 10 1,13 9 8
1,26 14 1,2 10

Para el sector homogéneo 9 se determina un costo minimo
por m2 de terreno de $10.00 y méximo de $14.00; se aplicara
para todas las cabeceras urbanas parroquiales vy
comunidades urbanas del cantén San Juan Bosco; mientras
que aquellos predios que se encuentran en la cabecera
urbano cantonal se acogeran a la tabla respectiva de célculo
de avaltio municipal.

Del valor base que consta en el plano del valor de la tierra se
deduciran los valores individuales de los terrenos de acuerdo
a la Normativa de valoracion individual de la propiedad
urbana, documento que se anexa a la presente Ordenanza,
en el que constan los criterios técnicos y juridicos de

TABLAN°1

afectacion al valor o al tributo de acuerdo al caso, el valor
individual serd4 afectado por los siguientes factores de
aumento o reduccion: Topogréficos; a nivel, bajo nivel, sobre
nivel, accidentado y escarpado. Geométricos; Localizacion,
forma, superficie, relacion dimensiones frente y fondo.
Accesibilidad a servicios; vias, energia eléctrica, agua,
alcantarillado, aceras, teléfonos, recolecciébn de basura y
aseo de calles; como se indica en el siguiente cuadro:

CRITERIOS DE CORRECCION DE LA TIERRA URBANA
QUE SE APLICARAN PARA EFECTUAR EL AVALUO
CATASTRAL PARA EL BIENIO 2020-2021.

COEFICIENTES DE CORRECCION POR TIPO DE SUELO (Tts) (Segundo Orden)

CODIGO NOMBRE FACTOR
1 Seco 1
2 Cenagoso 0.9
3 Inundable 0.65
4 Inestable 0.75
5 Suelos No Urbanizables 0.7
TABLA N°2

COEFICIENTES DE CORRECCION POR RELIEVE DEL LOTE (Ttrl)

CcODIGO NOMBRE FACTOR
1 Plano 1
2 Ondulado 0.92
3 Accidentado 0.7
4 Quebrado 0.7
5 Muy Accidentado 0.5
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TABLAN° 3

COEFICIENTES DE CORRECCION POR USO SUELO (Tus)
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uUso NOMBRE FACTOR
1.1 Sin Edificaciones/Vacante 1.2
1.2 Edific. No Habitada 1.05
1.3 Edific. en Construccion 0.95
14 Botadero de Basura de Uso Publico 1.25
2.0 Usos no Urbanos.( agric,minas,etc.) 1.25
3.0 Industria, Manufactura. Artesania 1.15
4.0 Instal. De Infraestructura. (agua y 1.05
electricidad)
5.0 Vivienda 0.9
6.0 Comercio 1.1
7.0 Comunicaciones (telefonia, correo aeropostal 1.05
8.0 Establecimientos Financieros 1.15
9.1 Administracion Publica y Defensa 1
9.3 Servicios Sociales y Comunales 1
9.4 Diversion y Esparcimiento (cine, piscina, etc) 11
95 Servicios Personales(zapateria, mecanica
etc.) 1.15
9.7 Equipamiento Comunal(parque, mercado, etc) | 0.95
10 Otros 1
TABLA N° 4 )
COEFICIENTES DE CORRECCION POR USO ESPECIFICO SUELO (Tuse)
uso DETALLE NOMBRE FACTOR
Uso
11 01 Sin edificacién 0.8
1.1 02 Lote baldio 0.8
1.1 03 Lotes vacantes 1.15
1.2 01 Abandonada 0.9
1.2 02 Desalojada 0.9
1.2 03 No habitada 0.9
1.3 01 En construccion 0.94
1.4 01 Botadero de basura 0.96
1.4 02 Botadero de desechos soélidos 0.96
10 01 Usos especiales 1.2
2.0 01 Uso agricola 1
2.0 02 Mina 2.8
2.0 03 Cultivos 1.1
2.0 04 Bosques 1
2.0 05 Criaderos 11
2.0 06 Ganadero 1.3
2.0 07 Avicola 1.3
2.0 08 Piscicola 1.3
3.0 01 Industria 1.9
3.0 02 Manufacturas 1.12
3.0 03 Artesanias 0.9
3.0 04 Ropa textiles y cueros 1.15
3.0 05 Insumos de construccién 1.3
3.0 06 Industria Y productos de la madera 1.4
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3.0 07 Industria Metalicas basicas 2
4.0 01 Tanques 1
4.0 02 Otros 1
4.0 03 Plantas eléctricas 0.9
4.0 04 Plantas de agua 9
5.0 01 Vivienda 1.2
5.0 02 Multifamiliar 11
5.0 03 Arriendo 1
5.0 04 Sedes Sindicatos organizaciones 1

privados
5.0 05 Albergue 11
6.0 01 Comercio 1.3
6.0 02 Hoteles y hosterias 1.3
6.0 03 Pensiones y residenciales 1.25
6.0 04 Moteles 1.25
6.0 05 Gasolineras 1.8
6.0 06 Distribuidora de Gas 1.3
6.0 07 Materiales 1.15
6.0 08 Ferreterias 1.3
6.0 09 Abonos, balanceados, semillas 1.15
6.0 10 Alimentos y conservas 1.1
6.0 11 Ensamblaje accesorios 11
6.0 12 Restaurante 13
6.0 13 Agencias de turismo 1.3
6.0 14 Abarrotes - tiendas 1.3
6.0 15 Venta de muebles y accesorios 1.3
6.0 16 Electrodomésticos ventas 1.3
6.0 17 Vehiculos y accesorios 14
6.0 18 Papelerias y bazares 1.2
6.0 19 Comercio por mayor 1.5
6.0 20 Comercio 1.3
7.0 01 Teléfonos 1
7.0 02 Correo 1
7.0 03 Aeropuerto 1.8
7.0 04 Central telefonica 1
8.0 01 Bancos 1.8
8.0 02 Cooperativa 1
9.1 01 Municipio 1.6
9.1 02 Salén social 0.9
9.1 03 Mercado publico 0.9
9.1 04 Mercado ganado 0.9
9.1 05 camal 0.9
9.1 06 Centro exposiciones 0.9
9.1 05 Camal 0.9
9.1 06 Centro exposiciones 0.9
9.1 07 Gestion 1
9.1 08 Administracién publica 0.9
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9.3 09 Administracion religiosa 1
9.3 10 INFA 0.9
9.3 01 Servicios comunales 0.9
9.3 02 Culturales 1
9.3 03 Museos 0.9
9.3 04 Cultos y afines 0.9
9.3 05 Cementerios 0.9
9.3 06 Socio asistencial 0.9
9.3 07 Centro agricola 1
9.3 08 Instruccién publica y privada 0.9
9.4 09 Asociaciones 0.9

comerciales/profesionales

9.4 10 Otros servicios sociales 0.9
9.4 01 Prostibulos 1.8
9.4 02 Deportes y recreacion 0.9
9.4 03 Estadios 0.9
9.4 05 Coliseos y canchas 0.9
9.4 06 Piscinas y afines 0.9
9.4 07 Galleras 1.2
9.4 08 Juegos bajo techo 1.15
9.4 09 Discotecas, clubes 1.2
9.5 10 Cines, teatros 0.8
9.5 11 Otros servicios diversion 1.1
9.5 01 Garajes y estacionamientos 1
9.5 02 Bares, cantinas, heladerias 1.15
9.5 03 Restaurantes 1.15
9.5 05 Picanterias y otros 1.15
9.5 06 Servicios profesionales 1.15
9.5 07 Mecanica 1.15
9.5 08 Carpinteria 1.15
9.5 09 Salones de belleza, masajes 1.15
9.5 10 Boticas y farmacias 1.15
9.5 11 Bazares 1.15
9.5 12 Librerias y papelerias 1.15
9.5 13 Opticas 1.15
9.5 14 Funerarias 1.15
9.7 15 Servicios de reparacion 1
9.5 16 Lavanderias y afines 1
9.7 01 Equipo. Comunal 0.9
9.7 02 Educativos y afines 0.9
9.1 05 Camal 0.9
9.1 06 Centro exposiciones 0.9
9.1 07 Gestion 1
9.1 08 Administracién publica 0.9
9.1 09 Administracion religiosa 1
9.1 10 INFA 0.9
9.3 01 Servicios comunales 0.9
9.3 02 Culturales 1
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9.3 03 Museos 0.9
9.3 04 Cultos y afines 0.9
9.3 05 Cementerios 0.9
9.3 06 Socio asistencial 0.9
9.3 07 Centro agricola 1
9.3 08 Instruccién publica y privada 0.9
9.3 09 Asociaciones 0.9

comerciales/profesionales
9.3 10 Otros servicios sociales 0.9
9.4 01 Prostibulos 1.8
9.4 02 Deportes y recreacion 0.9
9.4 03 Estadios 0.9
9.4 05 Coliseos y canchas 0.9
9.4 06 Piscinas y afines 0.9
9.4 07 Galleras 1.2
9.4 08 Juegos bajo techo 1.15
9.4 09 Discotecas, clubes 1.2
9.4 10 Cines, teatros 0.8
9.4 11 Otros servicios diversion 11
9.5 01 Garajes y estacionamientos 1
9.5 02 Bares, cantinas, heladerias 1.15
9.5 03 Restaurantes 1.15
9.5 05 Picanterias y otros 1.15
9.5 06 Servicios profesionales 1.15
9.5 07 Mecénica 1.15
9.5 08 Carpinteria 1.15
9.5 09 Salones de belleza, masajes 1.15
9.5 10 Boticas y farmacias 1.15
9.5 11 Bazares 1.15
9.5 12 Librerias y papelerias 1.15
9.5 13 Opticas 1.15
9.5 14 Funerarias 1.15
9.5 15 Servicios de reparacion 1
9.5 16 Lavanderias y afines 1
9.7 01 Equipo. Comunal 0.9
9.7 02 Educativos y afines 0.9
9.7 03 Hospitales y afines 0.9
9.7 04 Parques y plazas 0.8
9.7 05 Areas verdes 0.8
9.7 06 Bibliotecas 0.8
9.7 07 Casa comunal 0.8
9.7 08 Clinicas 1.7
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TABLAN°5 ]
COEFICIENTES DE CORRECCION POR TIPO DE ACCESO AL LOTE (Tacl)
CODIGO NOMBRE FACTOR
1 No Tiene 0.88
2 Tierra 0.9
3 Lastre 0.92
4 Adoguin/Adocreto 1
5 Asfalto 0.98
6 Hormigén Hidraulico 1
7 Otro 0.95
TABLA N° 6 ] 3
COEFICIENTES DE CORRECCION POR TAMANO DEL LOTE (Ttal)
ID DESDE(M2) HASTA(M2) FACTOR
1 0 100 1.1
2 100.01 1000 1
3 1000.01 5000 0.8
4 5000.01 10000 0.7
5 10000 30000 0.6
6 30000 50000 0.5
7 50000 100000 0.4
8 100000 500000 0.3
9 500000 1000000 0.2
10 1000000 1E+12 0.12

COEFICIENTES DE CORRECCION POR FORMA DEL LOTE (Tff)

Factor Dinamico que se genera el momento del calculo de avallo, y que se resumen en el factor Frente-Fondo (Relacion de

Frente vs el fondo del lote)

27

Relacion Frente/Fondo Numeérica FACTOR
11| - 1a0.333 1.0
1
1:4 0.250 0.9925
15 0.20 0.9850
1:6 0.1667 0.9775
1:7 0.1429 0.9700
1:8 0.1250 0.9625
1:9 0.1111 0.9550
1:10 0.1000 0.9475
1:11 0.0909 0.9400
TABLAN° 7 )
COEFICIENTES DE CORRECCION POR ACERAS DEL LOTE (Tacl)
CODIGO NOMBRE FACTOR
No Tiene Aceras 0.96
Cemento 1
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3 Adocreto 1.05
4 Ceramica 1.10
5 Piedra 1
6 Otro Material 1
TABLAN® 8 )
COEFICIENTES DE CORRECCION POR SERVICIO DE AGUA (TAaq)
CcODIGO NOMBRE FACTOR
1 No Tiene 0.88
2 Llave Publica 0.92
3 Carro Cisterna 0.92
4 Pozo Vertiente 0.89
5 Rio Canal 0.9
6 Red Publica Tratada 1
7 Red Publica Entubada 0.98
TABLA N°9
COEFICIENTES DE CORRECCION POR SERVICIO DE ALCANTARILLADO (TAal)
CcODIGO NOMBRE FACTOR
1 No Tienes 0.73
2 A cielo Abierto 0.7
3 Rio o Quebrada 0.7
4 Red Publica 1
5 Pozo Séptico 0.9
6 Otro 0.7
TABLA N° 10
COEFICIENTES DE CORRECCION POR SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA (TSee)
CODIGO NOMBRE FACTOR
1 No Tiene 0.93
2 Planta Propia 0.96
3 Red Publica 1
TABLAN® 11 ] )
COEFICIENTES DE CORRECCION POR SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO (TSalp)
CcODIGO NOMBRE FACTOR
1 No Tiene 0.93
2 Tiene 1
TABLA N° 12

COEFICIENTES DE CORRECCION POR SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA (TSrb)

CODIGO NOMBRE FACTOR
No Tiene 0.96
Tiene Permanente 1
Tiene Ocasional 0.98
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TABLA N° 13
COEFICIENTES DE CORRECCION POR IMPLANTACION (Timp)

CODIGO NOMBRE FACTOR
1 Continua Sin Retiro 1
2 Continua Con Retiro 1
3 Continua Con portal 1.05
4 AISLADA SIN RETIRO 0.96
5 AISLADA CON RETIRO 0.95
6 Otro 0.93
TABLA N° 14

COEFICIENTES DE CORRECCION POR LOCALIZACION EN LA MANZANA (Tlom)

CcODIGO NOMBRE FACTOR
1 ESQUINERO 1.08
2 INTERMEDIO 1.0
3 Interior 0.5
4 En Callejon 0.75
5 En Cabecera 1.15
6 BIFRONTAL 1.15
7 MANZANERO 1.20
TABLA N°15

COEFICIENTES DE CORRECCION POR TOPOGRAFIA (TTop)

CODIGO NOMBRE FACTOR
1 Escarpado hacia arriba 0.85
2 Escarpado hacia abajo 0.82
3 Plano 1
4 Sin Informacion 1
TABLA N° 16

COEFICIENTES DE CORRECCION POR SERVICIO DE TRANSPORTE (TStr)

CODIGO NOMBRE FACTOR
No tiene transporte Publico 0.95
Si tiene transporte Publico 1
TABLA N° 17

COEFICIENTES DE CORRECCION POR SERVICIO DE INTERNET (TSIn)

CODIGO NOMBRE FACTOR
No tiene Internet 0.95
Tiene Internet Publico 0.99
Tiene Internet Propio 1
TABLA N° 18

COEFICIENTES DE CORRECCION POR SERVICIO TELEFONICO (Tal)




30

GACET# OFICIAL N2 6 JUEVES 28 DE DICIEMBRE DEL 2023
CODIGO NOMBRE FACTOR
1 No tiene red telefénica 0.93
2 Tiene red telefénica 1.00
TABLA N° 19 )
COEFICIENTES DE CORRECCION POR BORDILLOS (Tbor)
CcODIGO NOMBRE FACTOR
No Tiene 0.9
2 Si Tiene 1.1
TABLA N° 20
COEFICIENTES DE CORRECCION POR SERVICIO DE AGUA INSTALACION DOMICILIARIA (Tal)
CODIGO NOMBRE FACTOR
No Tiene 0.95
2 Si Tiene 1
TABLA N° 21 )
COEFICIENTES DE CORRECCION RIESGOS (TRiesgo)
CcODIGO NOMBRE FACTOR
1 Ninguno 1
2 Zona inundable hasta 50% 0.6
3 Zona Inundable +50% 0.35
4 Falla Geolégica Leve 0.65
5 Falla Geolégica Moderada 0.4
6 Falla Geolégica Grave 0.1
TABLA N° 22

COEFICIENTES DE CORRECCION POR SERVICIO DE ALCANTARILLADO PLUVIAL (TAalp)

CODIGO NOMBRE FACTOR
No Tiene 0.95
Si Tiene 1
TABLA N° 23 ) )
COEFICIENTES DE CORRECCION POR TOPOGRAFIA
CODIGO NOMBRE FACTOR
A nivel 1
Sobre nivel 0.96
Bajo nivel 0.91

a.1.-) CALCULO DEL AVALUO FINAL DEL TERRENO.
Para el calculo del valor del terreno se aplica la siguiente
formula:

Valor_M2 =v_maximo - (((v_maximo - v_minimo) /
distancia_total) * DMax) Donde: v_maximo= valor maximo
de la manzana

v_minimo= valor minimo de la manzana Dmax=distancia al
eje de valor mayor Dmin=distancia al eje de valor menor
Distancia_total=Dmax+Dmin

ValorBase= Valor_M2 * AreaTotalPredio

FACTOR GRADO 2:

Fsb2=(Fagua+Falc+Fenerg)/3
Fvia2=Fvia

Fdu2=(Fgdu+Fpa)/2

Fus2=  (((Fus+Fuse)/2)*PorcentajeArea)
F2=(((Fsb2 +Fvia2+ Fdu2)/3)* Fus2)
)*FcorreccionGrado?2

Donde: Fagua =FactorRedAgua
Falc=FactorRedAlcantarillado
Fenerg=FactorRedEnergiaElectrica
Fvia=FactorVia
Fgdu=FactorGradoDesarrolloUrbanistico
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Fpa=factorPatrimonio
Fus=FactorUso
Fuse=FactorUsoEspecifico

FACTOR GRADO 3:

Fil3=(Fimp+Floc)/2

Frel3=  Frel*PorcentajeArea))
Ftsu3=  Ftsu*PorcentajeArea))
Fcf3=(Ftop+Fniv+Frel3+Ftsu3)/34)
Face3=Face

F3=((Fil3+ Face3+ Fbor3) /3)* Fcf3 )* FcorreccionGrado3

Donde: Fimp =Factorimplantacion
Floc=FactorLocalizacion
Frel=FactorRelieve

Ftsu=FactorTipoSuelo

Ftop=Factor Topografia

FNiv=Factor Nivel

Face=factorAcera

Fbor=factorBordillo

FACTOR GRADO 4:
Fmeal4=(Fmed+Falum+Falcpl)/3
F4=(((Fff+Finter+Fmeal4)/3)*Ffor)* FcorreccionGrado4

Donde: Fmed =FactorMedidorDomiciliar
Falum=FactorAlumbrado

Fff=FactorFrenteFondo
Ffor=FactorFormaTerreno
Falcpl=FactorAlcantarilladoPluvial

FACTOR GRADO 5:
F5=(((Frec+Ftel+Finter)/3)*Ftrans)* FcorreccionGrado5

Donde: Frec =FactorRecoleccionBasura
Ftel=FactorRedTelefonica

Finter=Factorinternet

Ftrans=FactorTransporte

AvaluoTotalTerreno = [ValorBase * F2 * F3*F4 * F5] *
FTamano * FRiesgos * FEspeciales

(Nota: En el caso de factores por servicios y por
caracteristicas del lote, si un dato que interviene en el calculo
no existe o no estd especificado no se considera para el
calculo de la férmula)

Factor

Factor de Correccién FCorreccion
si (Fr<(1-Fi) on(Fr>(1+Fi)

Si (Fr<(1-Fi))
Fe=(1-Fi)/Fr

Caso contrario

Fe=((1+Fi)/Fr

caso contrario
Fc=1

b.-) Valor de edificaciones
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Se establece el valor de las edificaciones que se hayan
desarrollado con el caracter de permanente, proceso que a
través de la aplicacion de la simulacién de presupuestos de
obra que va a ser avaluada a costos actualizados, en las que
constaran los siguientes indicadores: de caracter general;
tipo de estructura, edad de la construccion, estado de
conservacion, reparaciones y numero de pisos. En su
estructura; columnas, vigas y cadenas, entrepisos, paredes,
escaleras y cubierta. En acabados; revestimiento de pisos,
interiores, exteriores, escaleras, tumbados, cubiertas,
puertas, ventanas, cubre ventanas y closet. En instalaciones;
sanitarias, bafios y eléctricas. Como informacion de la
propiedad se valorara Otras inversiones como;
sauna/turco/hidromasaje, ascensor, escalera eléctrica,
sistemas de aire acondicionado, sistema y redes de
seguridad, piscinas, cerramientos, vias y caminos e
instalaciones deportivas.

Para la aplicacion del método de reposicion y establecer los
parametros especificos de calculo, a cada indicador
componente del presupuesto de obra, por cada sistema
constructivo, le correspondera un nimero definido de rubros
con el respectivo valor de la edificacion, a los que se les
asignaran los indices o pardmetros resultantes de
participacion porcentual al valor total del costo de la
edificacion. Ademas, se define la constante de correlacion de
la unidad de valor en base al volumen de obra, considerando
para sistemas constructivos de un piso o planta baja y mas
de un piso. Para la depreciacion se aplicara el método lineal
con intervalo de dos afios, con una variacion de hasta el 20%
del valor y afio original, en relacion a la vida util de los
materiales de construccion de la estructura del edificio. Se
afectard ademas con los factores de estado de conservacion
del edificio en relacion al mantenimiento de este, en las
condiciones de estable, a reparar y obsoleto.
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TABLA N° 24
CATALOGO DE VALORES DE MATERIALES CONSTRUCTIVOS DE LAS DE EDIFICACIONES CON SUS FACTORES DE AJUSTE SEGUN SU USO
CODIGO NOMBRE VALOR FACTOR FACTOR FACTOR FACTOR FACTOR FACTOR FACTO FACTOR FACTOR FACTOR FACTOR
MATERIA MATERIAL VIGAS COLUMNAS PAREDES ENTREPISO CUBIERTA ACABADOS R PUERTAS VENTANA ENLUCID TUMBAD
L PISOS S oS oS
01 NO TIENE 1 0.96 1.008 1.4 1.2 1 1.2 1 1 1 1 1
03 ADOBE 14 0.96 1.008 1.26 1.44 1 1.08 1 1 1 1 1
04 ALUMINIO 48.61 1.152 1.2096 1.82 1.56 1.6 1.44 1 1 1 1 1
05 ASBESTO FIBRO | 29.58 0.9504 0.99792 1.4 1.2 1 15 1 1 1 1 1
CEMENTO
06 BAHAREQUE 22 1.056 1.1088 1.4 1.32 1 1.08 1 1 1 1 1
07 BALDOS 27.28 1.152 1.2096 1.82 1.56 1.4 1.44 1 1 1 1 1
09 BLOQUE 35 1.056 1.1088 15 1.464 1 1.2 1 1 1 1 1
12 CANA 7 0.96 1.008 1.4 1.2 1 1.26 1 1 1 1 1
10 CEMENTO 30 1.056 1.1088 1.38 15 1.25 1.32 1 1 1 1 1
13 CERAMICA 33 1.248 1.3104 1.96 1.68 15 1.56 1 1 1 1 1
17 HIERRO 40 1.152 1.2096 1.34 1.32 1.4 1.44 1 1 1 1 1
18 HORMIGON 65 1.152 1.15 1.6 15 1.45 1.44 1 1 1 1 1
ARMADO
20 LADRILLO 40 1.152 1.2096 15 15 1.25 1.32 1 1 1 1 1
21 MADERA 23 1.056 1.008 1.37 1.2 1 1.2 1 1 1 1 1
22 PAJA PALMA 5 0.96 1.008 1.4 1.2 1 0.96 1 1 1 1 1
2 PARQUET 16.7 1.248 1.3104 1.82 15 1 1.32 1 1 1 1 1
3
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2 PIEDRA 28 1.152 1.2096 1.75 15 1.3 1.32
4
2 TEJA 22 0.96 1.008 1.54 1.2 1.15 1.32
7
0 TIERRA 10 0.96 1.008 1.26 1.2 1 1.08
8
2 VINIL 37 0.96 1.008 1.4 1.2 1 1.476
9
3 YESO 10.72 0.96 1.008 1.4 1.32 1 1.344
0
3 ZING 13.07 0.96 1.008 1.4 1.14 1.1 1.2
1
3 OTRO 15 0.96 1.008 1.4 1.2 1 1.2
5
2 TEJA VIDRIADA 26.9 0.96 1.008 1.4 1.2 1.2 1.56
8
3 Plycent 15.35 0.96 1.008 1.4 1.44 1.3 1.56
8
3 MADERA FINA 34 1.248 1.3104 1.89 1.62 1.4 1.62
9
2 TEJA COMUN 18 0.96 1.008 1.4 1.2 1.15 1.2
6
2 TAPIAL 18 0.96 1.008 1.4 1.2 1 1.32
5
4 MARMOL 55 1.44 1512 2.24 1.92 1.6 1.716
0
4 DUELA 17 1.056 1.1088 1.75 15 1.2 15
1
4 TABLA 10 1.056 1.008 1.4 1.2 1 1.2
2
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HAERRO-
431 VRSECR 28 1.248 1.26 1.68 1.44 1.2 15
4 ENROLLABLE 34 0.96 1.008 1.4 1.2 1 1.38
4
4 MADERA MALLA 24 1.056 1.1088 1.54 1.32 1.1 1.26
5
4 ARENACEMENTO 20 1.056 1.1088 154 1.32 1.1 1.32
6
4 AZULEJO 33 0.96 1.008 1.75 15 13 1.464
Z
4 CHAMPEADO 17 0.96 1.008 1.4 1.2 1 1.2
8
1 FIBRA 85 1.92 2.016 2.8 2.4 2 1.848
5
4 TEJUELO 19 1.056 1.008 1.68 1.32 1.1 1.44
9
1 HORMIGON 60 1.056 1.1088 154 1.32 1.2 1.2
9 SIMPLE
5 ETERNIT 15 0.96 1.008 1.4 1.2 1.1 1.32
0
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b.1.-) COEFICIENTES DE CORRECCION DEL AVALUO
DE LAS EDIFICACIONES DEL AREA URBANA.- Los
coeficientes de correccién a aplicar para el avalio de las

TABLAS N° 25

CRITERIOS DE CORRECCION DE LAS EDIFICACIONES

Correcciénl: Instalaciones Sanitarias
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edificaciones en el Canton San Juan Bosco , son los que
constan en las tablas que siguen, los mismos que se
aplicaran para cada caso especifico:

CODIGO NOMBRE FACTOR
01 No tiene 0.4
02 Pozo ciego 0.55
03 Aguas servidas 0.8
04 Aguas lluvias 0.9
05 Red Combinada 1
TABLAS N° 26
Correccidn 2: Nro. de bafios
cODIGO NOMBRE FACTOR
01 No tiene bafios 0.7
02 Tiene 1 bafios 0.92
03 Tiene 2 bafios 1
04 Tiene 3 bafios 1.1
05 Tiene 4 bafios 1.2
06 Tiene mas de 4 bafios 1.3
07 Medio bafio 0.8
08 Letrina 0.93
09 Comdin 0.9
TABLAS N° 27
Correccion 3: Instalaciones Especiales
CcODIGO NOMBRE FACTOR
01 No tiene 1
02 Ascensor 3
03 Piscina 25
04 Sauna turco 1.4
05 Barbacoa 1.2
06 Cancha de futbol pequefia (cesped) 3.2
07 Cancha de tenis 2.4
08 Cancha de voleibol 2
09 otro 2
TABLAS N° 28
Correccidn 4: Instalaciones eléctricas
CcODIGO NOMBRE FACTOR
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01 No tiene 0.8
02 Alambre exterior 0.93
03 Tuberia exterior 0.96
04 Empotrados 1
TABLAS N° 29
Correcion6: Factor Habitabilidad
CODIGO NOMBRE FACTOR
01 No habitable 0.7
02 Habitable 1
TABLAS N° 30
Correcion6: Factor Porcentaje de construccion
CODIGO Desde Hasta FACTOR
01 0 15 0.8
02 15 35 0.85
03 35 50 0.9
04 50 80 0.95
05 80 100 1

De estos criterios los coeficientes de correccién seran de
inmediato aplicacion a cada uno de los pisos de la

FACTORES CONSTRUCCIONES DE 1ER GRADO. TABLA N° 31

construccion, pero son coeficientes de segundo grado

(tienen menor importancia que los de ler Grado).

COEFICIENTES DE DEPRECIACION POR ANTIGUEDAD (EDAD DE LAS EDIFICACIONES)

DESDE (ANOS) HASTA (ANOS) FACTOR
0 3 0.98
3 6 0.93
6 10 0.88
10 15 0.83
15 20 0.78
20 25 0.73
25 30 0.70
30 35 0.65
35 40 0.60
40 50 0.55
Mas de 50 0.49
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TABLA N° 32 ) )
COEFICIENTES DE DEPRECIACION POR ESTADO DE CONSERVACION DE LAS EDIFICACIONES
CcODIGO NOMBRE FACTOR
1 Bueno 1
2 Regular 0.87
3 Malo 0.60
4 Obsoleto 0.30
5 En construccion 0.0
TABLA N° 33
FACTOR TE’RMINADOS
CODIGO NOMBRE FACTOR
01 De Lujo 1.2
02 Muy Buenos 1.1
03 Normal 1
04 Regular 0.75
05 Malos 0.6
06 No Tiene 0.5

b.2.-) CALCULO DEL AVALUO DE LA CONSTRUCCION.
El avalto comercial individual de las edificaciones sera
realizado en base a la siguiente formula:

ValorM2Construccion=Sumatoria de Valor de los
materiales que forman la estructura Avalio Base
Construccion = ( ValorM2Construccion * AreaPiso);

Avallo Piso Construccion = AvalloBaseConstruccion *
FactorTerminados * FactorPorcentajeConstruccion *
FactorHabitabilidad

Avallo Final Piso=(AvaluoPisoConstruccion)
(((factorAcabados + factorinstalaciones + factorUso) / 3)
factorEstado) * depreciacion

*  F

Avallo Total Construccién= Sumatoria de Avallos de
Cada Piso

Art. 21. - DETERMINACION DE LA BASE IMPONIBLE.
La base imponible se determina a partir del valor de la
propiedad, en aplicacion de las rebajas, deducciones y
exenciones previstas en el COOTAD, Cdédigo Tributario y
otras leyes.

Art. 22. - DETERMINACION DEL IMPUESTO PREDIAL. -
Para determinar la cuantia el impuesto predial urbano, se
aplicara la tarifa de 1.20 x 1000 (1.20__POR MIL), calculado
sobre el valor de la propiedad.

Art. 23. —~ADICIONAL CUERPO DE BOMBEROS.- Para la
determinacion del impuesto adicional que financia el
servicio contra incendios en beneficio del cuerpo de
bomberos del Cantdn, en base al convenio suscrito entre las
partes segun Art. 17 numeral 7, se aplicara el 0.15 por mil
del valor de la propiedad. Ley 2004-44 Reg. Of. No. 429, 27
septiembre de 2004.

Art. 24, - |[IMPUESTO ANUAL ADICIONAL A
PROPIETARIOS DE SOLARES NO EDIFICADOS O DE
CONSTRUCCIONES OBSOLETAS EN ZONAS DE
PROMOCION INMEDIATA. - Los propietarios de solares no
edificados o construcciones obsoletas ubicadas en zonas
de promocién inmediata descrita en el art. 508 del
COOTAD, pagaran un impuesto adicional, de acuerdo con
las siguientes alicuotas:

a). El 1% adicional que se cobrara sobre el valor de la
propiedad de los solares no edificados; vy,

b). El 2% adicional que se cobrard sobre el valor de la
propiedad de las propiedades consideradas obsoletas, de
acuerdo con lo establecido con esta Ley.

El impuesto se debera aplicar transcurrido un afio desde la
declaracion de la zona de promocién inmediata, para los
contribuyentes comprendidos en la letra a).

Para los contribuyentes comprendidos en la letra b), el
impuesto se aplicara transcurrido un afio desde la
respectiva notificacion.
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Art. 25. - RECARGO A LOS SOLARES NO EDIFICADOS.
- El recargo del dos por mil (2 x 1000) anual que se cobrara
a los solares no edificados, hasta que se realice la
edificacion, para su aplicacién se estara a lo dispuesto en el
COQOTAD.

Art. 26. - LIQUIDACION ACUMULADA. - Cuando un
propietario posea varios predios avaluados separadamente
en la misma jurisdiccion municipal, para formar el catastro y
establecer el valor imponible, se sumaran los valores
imponibles de los distintos predios, incluido los derechos
gue posea en condominio, luego de efectuar la deduccion
por cargas hipotecarias que afecten a cada predio. Se
tomara como base lo dispuesto por el articulo 505 del
COQOTAD.

Art. 27. - NORMAS RELATIVAS A PREDIOS EN
CONDOMINIO. - Cuando un predio pertenezca a varios
condéminos podran éstos de comun acuerdo, o uno de
ellos, pedir que en el catastro se haga constar
separadamente el valor que corresponda a su propiedad
segun los titulos de la copropiedad de conformidad con lo
gue establece el Art. 506 del COOTAD y en relacion ala Ley
de Propiedad Horizontal y su Reglamento.

Art. 28. — ZONAS URBANO MARGINALES. - Estan
exentas del pago de los impuestos a que se refiere la
presente seccion las siguientes propiedades:

Los predios unifamiliares urbano-marginales con avallos de
hasta veinticinco remuneraciones basicas unificadas del
trabajador en general.

Las zonas urbano-marginales las definira la municipalidad
en el territorio urbano del cantén, mediante ordenanza.

Art. 29. - EPOCA DE PAGO. - Elimpuesto debe pagarse
en el curso del respectivo afio. Los pagos podran efectuarse
desde el primero de enero de cada afio, aun cuando no se
hubiere emitido el catastro. En este caso, se realizara el
pago a base del catastro del afio anterior y se entregara al
contribuyente un recibo provisional. El vencimiento de la
obligacion tributaria sera el 31 de diciembre de cada afio.

Los pagos que se hagan desde enero hasta junio inclusive,
gozardn de las rebajas al impuesto principal, de
conformidad con la escala siguiente:

FECHA DE PAGO PORCENTAJE DE

DESCUENTO

Del 1 al15de enero 10%
Del 16 al 31 de enero 9%
Del 1 al 15 de febrero 8%
Del 16 al 28 de febrero 7%
Del 1 al15de marzo 6%
Del 16 al 31 de marzo 5%
Del 1 al 15 de abril 4%
Del 16 al 30 de abril 3%
Del 1 al15de mayo 3%
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Del 16 al 31 de mayo 2%
Del 1 al 15 de junio 2%
Del 16 al 30 de junio 1%

De igual manera, los pagos que se hagan a partir del 1 de
julio, soportaran el 10% de recargo sobre el impuesto
principal, de conformidad con el Art. 512 del COOTAD.
Vencido el afio fiscal, se recaudaran los impuestos e
intereses correspondientes por la mora mediante el
procedimiento coactivo.

IMPUESTO A LA PROPIEDAD RURAL

Art. 30. OBJETO DEL IMPUESTO. - Son objeto del
impuesto a la propiedad Rural, todos los predios ubicados
dentro de los limites del Cantén excepto las zonas urbanas
de la cabecera cantonal y de las demas zonas urbanas del
Cantén determinadas de conformidad con la Ley.

Art. 31. IMPUESTO QUE GRAVA A LA PROPIEDAD
RURAL. - Los predios rurales estan gravados de acuerdo a
lo establecido en los articulos 514 al 526 del COOTAD;

1.- El impuesto a la propiedad rural

Art. 32. - EXISTENCIA DEL HECHO GENERADOR. - El
catastro registrara los elementos cualitativos y cuantitativos
que establecen la existencia del hecho generador, los
cuales estructuran el contenido de la informacion predial, en
el formulario de declaracion o ficha predial con los
siguientes indicadores generales:

01.-) Identificacién predial

02.-) Tenencia

03.-) Descripcion del terreno

04.-) Infraestructura y servicios

05.-) Uso y calidad del suelo

06.-) Descripcion de las edificaciones
07.-) Gastos e Inversiones

Art. 33. -=VALOR DE LA PROPIEDAD RURAL.- Los
predios rurales seran valorados mediante la aplicacion de
los elementos de valor del suelo, valor de las edificaciones
y valor de reposicion; con este propdsito, el Concejo
aprobara, el plano del valor de la tierra, los factores de
aumento o reduccion del valor del terreno por aspectos
geométricos, topogréficos, accesibilidad al riego, accesos y
vias de comunicacion, calidad del suelo, agua potable,
alcantarillado y otros elementos semejantes, asi como los
factores para la valoracién de las edificaciones. La
informacién, componentes, valores y parametros técnicos,
seran particulares de cada localidad y que se describen a
continuacion:

a.-) Valor de terrenos

Se establece sobre la informacion de caracter cualitativo de
la infraestructura bésica, de la infraestructura
complementaria, comunicacién, transporte y servicios
municipales, informacion que cuantificada mediante
procedimientos estadisticos permitira definir la estructura
del territorio rural y establecer sectores debidamente
jerarquizados.

SECTORES HOMOGENEOS DEL AREA RURAL DE SAN JUAN BOSCO
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No. SECTORES
1 SECTOR HOMOGENEO 3.1
2 SECTOR HOMOGENEO 4.1
3 SECTOR HOMOGENEO 5.2
4 SECTOR HOMOGENEO 6.3
5 SECTOR HOMOGENEO 6.4
6 SECTOR HOMOGENEO 7.5

Sobre los sectores homogéneos estructurados se realiza la
investigacion de precios de venta de las parcelas o solares,
informacién que, mediante un proceso de comparacion de

precios de condiciones similares u homogéneas, seran la

Anexo 3: plano del valor del suelo Rural

base para la elaboracion del plano del valor de la tierra;
sobre el cual se determina el valor base por sector
homogéneo. Expresado en el cuadro siguiente;

Valores del Suelo rural/Ha

NO

Sectores Homogéneos

Valor Maximo

(%)

Valor Minimo ( $)

Area base

SECTOR HOMOGENEO 3.1 Se
ubican junto a los caminos, carreteros
y muy préximos a los centros
poblados y continuos a las é&reas
urbanas de expansion urbana de las
parroquias del canton., estos
sectores cuentan con buena
infraestructura vial y servicios basicos

20.000,00 25.000,00

10000 M? (Para predios <0 =
2.500 m?)

SECTOR HOMOGENEO 4.1 En
este sector los precios de la tierra
corresponden a los terrenos cuya
superficie se encuentran a 200
metros del margen izquierdo vy
derecho de la troncal amazénica,
corresponde a los terrenos
pequefios, mayores a 2500 metros
cuadrados y que no superan los
30000 m? (tres Hectareas) este sector
cuenta con infraestructura vial vy
servicios basicos

4.200,00 7.350,00

10000 ™? (para predios desde
2.501 -30.000,00 m?

SECTOR HOMOGENEO 5.2
Corresponde a los sectores de Pan
de Azucar, La Democracia, San Juan
Bosco, La Victoria y parte de El
Progreso

1.260,00 2.100,00

10.000,00 m?

SECTOR HOMOGENEO 6.3
Corresponde a los sectores de El
Triunfo, Paxi, La Victoria en la parte
alta, El Progreso, Chone, La Libertad,
Kalaglas, Sharup, Nuevo Rocafuerte,
La Delicia, La Democracia y Garcia
Moreno

945,00 1.260,00

10.000,00 m?
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5 SECTOR HOMOGENEO 6.4 | 945,00 1.260,00 10.000,00 m?
Corresponde a las parroquias de
Santiago de Pananza y Wakambeis.
6 | SECTOR HOMOGENEO 7.5 son los | 210,00 420,00 10.000,00 m?

suelos mas alejados del canton y
corresponde a este sector la parroquia
San Carlos de Limén en toda su
extension y terrenos del area de
conservacién ecolégica municipal
siete Iglesias

El valor base que consta en el plano del valor de la tierra de
acuerdo a la Normativa de valoracion individual de la
propiedad rural, serd afectado por los siguientes factores
de aumento o reduccion del valor del terreno por aspectos
Geomeétricos; Localizacion, forma, superficie, Topograficos;
plana, pendiente leve, pendiente media, pendiente fuerte.
Accesibilidad al Riego; permanente, parcial, ocasional.
Accesos y Vias de Comunicacién; primer orden, segundo

orden, tercer orden, herradura, fluvial, férrea, Calidad del
Suelo, de acuerdo a la clasificacion agroldgica, se definiran
en su orden desde la primera como la de mejores condiciones
para producir hasta la octava que seria la de peores
condiciones. Servicios basicos; electricidad, abastecimiento
de agua, alcantarillado, teléfono, transporte; como se indica
en el siguiente cuadro:

CUADRO DE COEFICIENTES DE MODIFICACION POR INDICADORES. —

TABLAN° 1
COEFICIENTES DE CORRECCION POR RELIEVE DEL LOTE (Ttrl)
cODIGO NOMBRE FACTOR
1 Plano 1
2 Ondulado 0.93
3 Accidentado 0.8
4 Inclinado hasta el 30 % 0.93
5 Inclinado desde el 30 % hasta 70 % 0.70
TABLA N° 2
COEFICIENTES DE CORRECCION POR USO SUELO (Tus)
USoO NOMBRE FACTOR
1 Sin Cultivos 1.25
2 Cultivos Ciclo Corto - Barbecho 1
3 Cultivos Permanentes 0.95
4 Pastos Artificiales 1
5 Pastos Naturales 1.5
6 Bosque Natural 0.80
7 Plantacion Forestal 0.85
8 Chaparro y Otros 0.85
9 Paramo, pajonal 0.8
10 Invernaderos (cultivos) 11
11 Lagunas Represas Riego 1
12 Construccion e instalacion 1
13 Mineria 6
14 Otros (especifique) 1
TABLA N° 3

COEFICIENTES DE CORRECCION POR TIPO DE ACCESO AL LOTE - VIAS (Tacl)
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CcODIGO NOMBRE FACTOR
1 No Tiene 0.93
2 Camino Peatonal/Herradura 0.9
3 Carrozable 1
4 Carrozable con Peaje 1
TABLAN®3.1 )
JERARQUIA DE LAS VIAS
CcODIGO NOMBRE FACTOR
1 Primer Orden 1
2 Segundo Orden 0.96
3 Tercer Orden 0.93
TABLA N° 3.2
CAPA RODADURA DE LAS VIAS
CcODIGO NOMBRE FACTOR
1 Tierra 0.93
2 Lastre 0.96
3 Piedra 0.98
4 Asfalto 1
5 Adocreto/H. Armado 1.05
TABLA N° 3.3
TIPO DE VIA
Caodigo Nombre FACTOR
1 No Tiene 0.85
2 Camino Peatonal/Herradura 0.9
3 Carrozable 0.95
A Carrozable con Peaje 1
TABLA N° 4

COEFICIENTES DE CORRECCION POR TAMANO DEL LOTE (Ttal)

Nota: Este factor depende de dos variables: El area del predio (Area) y el valor base del mismo

ID DESDE(M2) HASTA(M2) FACTOR

1 0 500 factor = (valor * 1.96) / 1.1

2 500 1000 factor = (valor * 1.73) / 1.1

3 1000 2000 factor = (valor * 1.48) / 1.1

3 2000 2500 factor = (valor* 1.2) / 1.1

4 2500.01 5000 factor = (valor*1.1) / 1.1

5 5000 10000 factor = (valor* 1) /1.1

6 10000 50000 factor = (valor * 0.86) / 1.1

7 50000 100000 factor = (valor *0.79) / 1.1

8 100000 200000 factor = (valor *0.7) / 1.1
> 200000 factor = (valor * 0.64) / 1.1

Nota: Este factor depende de dos variables: El area del predio (Area) y el valor base del mismo (Valor)

TABLAN°5

COEFICIENTES DE CORRECCION POR EROSION DEL LOTE (Terl)
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CODIGO NOMBRE FACTOR
1 No Tiene 1
2 Baja 0.96
3 Moderada 0.91
4 Alta 0.85
TABLA N° 6
COEFICIENTES DE CORRECCION POR SERVICIO DE AGUA (TAag)
cODIGO NOMBRE FACTOR
1 No Tiene 0.92
2 Pozo Vertiente 0.95
3 Rio Canal 0.97
4 Red Publica Entubada 0.99
5 Red Publica Trazada 1
TABLAN° 7 )
COEFICIENTES DE CORRECCION POR SERVICIO DE ALCANTARILLADO (TAal)
CODIGO NOMBRE FACTOR
1 No Tienes 0.92
2 A cielo Abierto 0.96
3 Rio o Quebrada 1.1
4 Red Publica 1
5 Pozo Séptico 0.94
TABLA N° 8
COEFICIENTES DE CORRECCION POR SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA (TSee)
CODIGO NOMBRE FACTOR
1 No Tiene 0.92
2 Planta Propia 0.96
3 Red Publica 1
TABLA N° 9
COEFICIENTES DE CORRECCION POR RIEGO (TSriep)
CcODIGO NOMBRE FACTOR
1 No Tiene 0.89
2 Tiene Propio 1.05
3 Tiene Comunal 0.95
4 Tiene de Otro lado 0.95
TABLA N° 9.1
FUENTE DE RIEGO
CcODIGO NOMBRE FACTOR
1
Canal 1.05
2
Rio/Quebrada 1
3
Vertiente 0.98
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4
Reservorio 1.1
5 Bombas(trae de otro lado)
0.96
6 Otro
0.96
TABLA N° 10 ) )
COEFICIENTES DE CORRECCION POR SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA (TSrb)
CODIGO NOMBRE VALOR
1 No Tiene Recoleccion Basura 0.96
2 Tiene Recoleccion Permanente 1
3 Tiene Recolecciéon Ocasional 0.98
TABLA N° 11 ]
COEFICIENTES DE CORRECCION POR SERVICIO DE TRANSPORTE (TStr)
CODIGO NOMBRE VALOR
No tiene transporte Publico 0.95
2 Si tiene transporte Publico 1
TABLA N° 12 ) )
COEFICIENTES DE CORRECCION POR SERVICIO TELEFONICO (Tal)
CODIGO NOMBRE VALOR
1 No Tiene Red Telefénica 0.93
2 Tiene Red Telefénica 1
TABLA N° 13
COEFICIENTES DE CORRECCION POR SERVICIO DE AGUA INSTALACION DOMICILIARIA (Tal)
CODIGO NOMBRE VALOR
1 No Tiene 0.95
2 Si Tiene 1
TABLA N° 14
COEFICIENTES DE CORRECCION RIESGOS (TRiesgo)
CODIGO NOMBRE FACTOR
1 Ninguno 1
2 Falla Geoldgica Leve 0.85
3 Falla Geolégica Moderada 0.5
4 Falla Geolégica Grave 0.1
TABLA N° 15 ] )
COEFICIENTES DE CORRECCION DESTINO ECONOMICO (TDEc)
cODIGO NOMBRE FACTOR
01 Agricola 1
02 Ganadero 1.1
03 Forestal 0.9
04 Industrial 2
05 Minero no metalico 8
06 Minero metalico 12
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07 Recreacional 1
08 Habitacional 11
09 Comercial 2
10 Agricola minifundio 1.2
11 Avicola 1.5
12 Agricola ganadero 1
13 Agricola forestal 1
14 Ganadero forestal 1
15 Agricola ganadero forestal 1
16 Educacional 1
17 Religioso 1
18 Salud 1
19 Militar 1
20 Bioacuatico 1
21 Agricola bioacuatico 1
22 Ganadero bioacuatico 1
23 Forestal bioacuatico 1
24 Agricola bioacuatico ganadero 1
25 Agricola bioacuatico forestal 1
26 Ganadero forestal bioacuatico 1
27 Agricola avicola 1
28 Agricola ganadero avicola 1
29 Agricola ganadero avicola 2.2
30 Agricola industrial 1.6
31 Agricola ganadero forestal bioacuatico 1
32 Reserva ecol6gica 0.2

TABLA N° 16 )

COEFICIENTES DE CORRECCION ALCANTARILLADO PLUVIAL:

Caédigo NOMBRE FACTOR
No Tiene 0.95
2 Si Tiene 1
TABLA N° 17

COEFICIENTES DE CORRECCION FORMA DEL PREDIO:
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Cédigo Nombre Factor
1 Sin Informacién 1
2 Regular 1
3 Irregular 0.9
4 Muy Irregular 0.8
TABLA N° 18 ]
COEFICIENTES DE CORRECCION ALTITUD DEL PREDIO
Codigo Nombre Factor
1 Sin Informacion 1
2 De 0 a 2.800 1
3 De 2801 a 3000 0.9
4 De 3001 a 3499 0.8
5 De 3500 a 4499 0.7
6 Mas de 4500 mts 0.5
Cédigo NOMBRE FACTOR
1 Apto para Agricultura 1.1
2 Mas de 50% para Agricultura 0.9
3 Menos del 50% para Agricultura 0.8
4 No apto para agricultura 0.7
TABLA N° 19

COEFICIENTES DE CORRECCION APTITUD AGROLOGICA:

TABLA N° 20
COEFICIENTES DE CORRECCION ALUMBRADO PUBLICO:
Caédigo Nombre Factor
1 No tiene 0.97
2 Si tiene 11
TABLA N° 21

COEFICIENTES DE CORRECCIONES ESPECIALES:

Caodigo Nombre Factor
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1 No tiene 1
2 Si tiene 1.05
TABLA N° 22 ]
COEFICIENTES DE CORRECCION INTERNET:
Codigo Nombre Factor
1 No tiene Internet 0.98
2 Tiene internet pablico 1
3 Tiene internet propio 1.05
TABLA N° 23 ] )
COEFICIENTES DE CORRECCION DE ASEO PUBLICO:
Cadigo Nombre Factor
1 No tiene 0.92
2 Tiene permanente 1.08
3 Tiene ocasional 1.02
TABLA N° 24
COEFICIENTES DE CORRECCION DE DRENAJE
Cdédigo Nombre Factor
1 No tiene 0.92
2 Tiene permanente 1.08
3 Tiene ocasional 1.02
TABLA N° 25
COEFICIENTES DE CORRECCION DE MEDIDOR DOMICILIAR
Cdédigo Nombre Factor
1 No tiene 0.95
2 Sl tiene 1.05

a.1.-) CALCULO DEL AVALUO FINAL DEL TERRENO.
Para el calculo del valor del terreno se usa la siguiente
formula:

Valor_M2 = v_méximo - (((v_maximo - v_minimo) /
distancia_total) * DMax) Donde: v_maximo= valor maximo
de la manzana

v_minimo= valor minimo de la manzana Dmax=distancia al
eje de valor mayor Dmin=distancia al eje de valor menor
Distancia_total=Dmax+Dmin

ValorBase= Valor_M2 * AreaTotalPredio

FACTOR GRADO 2:

Fsb2=(Fagua+Falc+Fenerg)/3
Fvia2=[(Fvia + Fjviat+Frvia)/3] *FcorreccionGrado2

Friego2=[(Friego + FFriego+FlIriego)/3]
*FcorreccionGrado2
Fus2=  ((Fus+Fuse)/2)*PorcentajeArea)

F2=(((Fsb2 +Fvia2+ Fdu2+ Friego2)/4)* Fus2)
)*FcorreccionGrado?2

Donde: Fagua =FactorRedAgua
Falc=FactorRedAlcantarillado
Fenerg=FactorRedEnergiaElectrica

Fvia=FactorVia

Fjvia=FactorJerarquiaVia

Frvia=FactorTipoCapaVia
Friego=FactorRiego+FactorFuenteRiego+Factorinfraestruc
turaRiego

Fus=FactorUso

Fuse=FactorUsoEspecifico
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FACTOR GRADO 3:

Frel3=  Frel*PorcentajeArea))
Fcf3=(FApAg+Fdre +Ftran)/3)

F3=[( Fcf3 + Frel3)/2]* FcorreccionGrado3

Donde: Frel=FactorRelieve
FApAg=FactorAptitudAgricola
Fdre=FactorDrenaje
Ftran=Factor Transporte Publico
FACTOR GRADO 4:

Fmeal4=(Fmed+Falum+Falcpl)/3

F4=(((Ffor+ Fmeal4)/2)*FAlt)* FcorreccionGrado4
Donde: Fmed =FactorMedidorDomiciliar
Falum=FactorAlumbrado

Falcpl=FactorAlcantarilladoPluvial

Ffor=FactorForma
FAlt=FactorAltitud

FACTOR GRADO 5:
F5=(((Frec+Ftel+Finter+Faseo)/4))* FcorreccionGrado5

Donde: Frec =FactorRecoleccionBasura
Ftel=FactorRedTelefonica

Finter=FactorInternet

Faseo=FactorAseoPublico

AvaluoTotalTerreno = [ValorBase * F2 * F3*F4 * F5] *
FTamano * FRiesgos *
FEspeciales*FAfecciones*FZonaUrbana*FactorDestino
Econdmico

(Nota: En el caso de factores por servicios y por
caracteristicas del lote, si un dato que interviene en el
calculo no existe 0 no esta especificado no se considera
para el calculo de la féormula)

Factor de Correccion FCorreccion si (Fr<(1-Fi) o
(Fr>(1+Fi)

Si (Fr<(1-Fi)) Fe=(1-i)/Fr

Caso contrario Fc=((1+Fi)/Fr

caso contrario

Fc=1

Donde:

Fr=Factor Resultante de cada Grado

Fi= Factor de Incidencia por cada Grado (Maximos o
Minimos de Peso seglin Grado 30%, 20%, etc)

Fc= Factor de Correccién para cada grado

b.-) Valor de edificaciones (Se considera: el concepto,
procedimiento y factores de reposicién desarrollados en el
articulo 20 literal b) de la presente ordenanza, que
corresponde al valor de la propiedad urbana.

JUEVES 28 DE DICIEMBRE DEL 2023
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TABLA N°26
CATALOGO DE VALORES DE MATERIALES CONSTRUCTIVOS DE LAS EDIFICACIONES CON SUS FACTORES DE AJUSTE SEGUN SU USO
cODIG NOMBRE VALOR FACTOER FAVCTO FACTOR PACTOR FACTOR FACTOR FACTOR FACTOR FACTOR FACTOR FACTOR
o MATERIAL VIGAS R PAREDE | ENTREPI | CUBIERTAS | ACABADOS PISOS PUERTAS VENTANAS | ENLUCIDOS | TUMBADOS
MATE COLUMN S SO
RIAL AS
01 NOTIENE | 1 0.96 1.008 1.4 1.2 1 1.2 1 1 1 1 1
03 ADOBE 14 0.96 1.008 1.26 1.44 1 1.08 1 1 1 1 1
04 ALUMINIO | 48.61 1.152 1.2096 1.82 1.56 1.6 1.44 1 1 1 1 1
5 ASBESTO 1
FIBROCE
MENTO 29.58 0.9504 0.99792 | 1.4 1.2 1 15 1 1 1 1
BAHARE
06 QUE 22 1.056 1.1088 1.4 1.32 1 1.08 1 1 1 1 1
07 BALDOSA | 27.28 1.152 1.2096 1.82 1.56 1.4 1.44 1 1 1 1 1
09 BLOQUE | 35 1.056 1.1088 1.5 1.464 1 1.2 1 1 1 1 1
12 CANA 7 0.96 1.008 1.4 1.2 1 1.26 1 1 1 1 1
10 CEMENT
0 30 1.056 1.1088 1.38 1.5 1.25 1.32 1 1 1 1 1
13 CERAMICA | 33 1.248 1.3104 1.96 1.68 15 1.56 1 1 1 1 1
17 HIERRO 40 1.152 1.2096 1.34 1.32 1.4 1.44 1 1 1 1 1
HORMIGO
18 N
ARMADO | 65 1.152 1.15 1.6 1.5 1.45 1.44 1 1 1 1 1
20 LADRILLO | 40 1.152 1.2096 1.5 1.5 1.25 1.32 1 1 1 1 1
21 MADERA | 23 1.056 1.008 1.37 1.2 1 1.2 1 1 1 1 1
PAJA/PAL
22 MA 5 0.96 1.008 1.4 1.2 1 0.96 1 1 1 1 1
23 PARQUET | 16.7 1.248 1.3104 1.82 1.5 1 1.32 1 1 1 1 1
24 PIEDRA 28 1.152 1.2096 1.75 1.5 1.3 1.32 1 1 1 1 1
27 TEJA 22 0.96 1.008 1.54 1.2 1.15 1.32 1 1 1 1 1
08 TIERRA 10 0.96 1.008 1.26 1.2 1 1.08 1 1 1 1 1
29 VINIL 37 0.96 1.008 1.4 1.2 1 1.476 1 1 1 1 1
30 YESO 10.72 0.96 1.008 1.4 1.32 1 1.344 1 1 1 1 1
31 ZING 13.07 0.96 1.008 1.4 1.14 1.1 1.2 1 1 1 1 1
35 OTRO 15 0.96 1.008 1.4 1.2 1 1.2 1 1 1 1 1
28 TEJA
VIDRIADA | 26.9 0.96 1.008 1.4 1.2 1.2 1.56 1 1 1 1 1
38 PLYCENT | 15.35 0.96 1.008 1.4 1.44 1.3 1.56 1 1 1 1 1
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MADERA
39 FINA 34 1.248 1.3104 1.89 1.62 1.4 1.62 1 1 1
26 TEJA

COMUN 18 0.96 1.008 1.4 1.2 1.15 1.2 1 1 1
25 TAPIAL 18 0.96 1.008 1.4 1.2 1 1.32 1 1 1
40 MARMOL | 55 1.44 1.512 2.24 1.92 1.6 1.716 1 1 1
41 DUELA 17 1.056 1.1088 1.75 15 1.2 15 1 1 1
42 TABLA 10 1.056 1.008 1.4 1.2 1 1.2 1 1 1
43 HIERO-

MADERA | 28 1.248 1.26 1.68 1.44 1.2 1.5 1 1 1
44 ENRROLL

ABLE 34 0.96 1.008 1.4 1.2 1 1.38 1 1 1
45 MADERA

MALLA 24 1.056 1.1088 1.54 1.32 1.1 1.26 1 1 1
46 ARENA

CEMENT

o 20 1.056 1.1088 1.54 1.32 1.1 1.32 1 1 1
47 AZULEJO | 33 0.96 1.008 1.75 1.5 1.3 1.464 1 1 1
48 CHAMPE

ADO 17 0.96 1.008 1.4 1.2 1 1.2 1 1 1
15 FIBRA 85 1.92 2.016 2.8 2.4 2 1.848 1 1 1
49 TEJUELO | 19 1.056 1.008 1.68 1.32 1.1 1.44 1 1 1
19 HORMIGO

N SIMPLE | 60 1.056 1.1088 1.54 1.32 1.2 1.2 1 1 1
50 ETERNIT | 15 0.96 1.008 1.4 1.2 1.1 1.32 1 1 1
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b.1.-) LOS COEFICIENTES DE CORRECCION, DEL avaluo de las edificaciones en el Cantén San Juan Bosco
AVALUO DE LAS EDIFICACIONES DEL AREA son los que constan en las tablas que siguen, los mismos

RUSTICA.- Los coeficientes de correccién a aplicar para el que se aplicaran para cada caso especifico:

TABLAS N° 27
CRITERIOS DE CORRECCION DE LAS EDIFICACIONES
Correccionl: Instalaciones Sanitarias

CODIGO NOMBRE VALOR
01 No tiene 0.4

02 Pozo ciego 0.55
03 Aguas servidas 0.8

04 Aguas lluvias 0.9

05 Red combinada 1

TABLAS N° 28
Correccion 2: Nro. De bafios

CODIGO NOMBRE FACTOR
01 No tiene Bafios 0.7

02 Tiene 1 Bafios 0.92

03 Tiene 2 Bafios 1

04 Tiene 3 Bafios 1.1

05 Tiene 4 1.3

06 MAS DE 4 1.5

07 MEDIO BANO 0.8

08 LETRINA 0.83

09 COMUN 0.9

TABLAS N° 29
Correccioén3: Instalaciones Especiales

CODIGO NOMBRE FACTOR
01 No tiene 1

02 Ascensor 3

03 Piscina 25

04 Sauna-turco 1.4

05 Barbacoa 1.2

06 Cancha de futbol pequefia (cesped) 3.2

07 Cancha de tenis 2.4

08 Cancha de voleibol 2
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09 otro 2
TABLAS N° 30
Correccién4: factor Habitabilidad
CODIGO NOMBRE FACTOR
01 No Habitable 0.7
02 Habitable 1
TABLAS N° 31
Correccion5: Instalaciones Eléctricas
CODIGO NOMBRE FACTOR
01 No Tiene 0.8
02 Alambre Exterior 0.93
03 Tuberia Exterior 0.96
04 empotrados 1
TABLAS N° 32
Correccion6: Porcentaje de construccion
01 0 15 0.8
02 15 35 0.85
03 35 50 0.9
04 50 80 0.95
05 80 10 1

De estos criterios los coeficientes de correccion seran de
inmediato aplicacién a cada uno de los pisos de la

FACTORES CONSTRUCCIONES DE 1ER GRADO.

TABLA N° 33

construccién, pero son coeficientes de segundo grado
(tienen menor importancia que los de ler Grado).

COEFICIENTES DE DEPRECIACION POR ANTIGUEDAD (EDAD DE LAS EDIFICACIONES)

DESDE (ANOS) HASTA (ANOS) FACTOR
0 3 0.98
3 6 0.93
6 10 0.88
10 15 0.83
15 20 0.78
20 25 0.73
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25 30 0.70
30 35 0.65
35 40 0.6
40 50 0.55
Méas de 50 0.49
TABLA N° 34 ) )
COEFICIENTES DE DEPRECIACION POR ESTADO DE CONSERVACION DE LAS EDIFICACIONES
CcODIGO NOMBRE VALOR
01 BUENO 1
02 REGULAR 0.87
03 MALO 0.6
04 OBSOLETO 0.3
05 EN CONSTRUCCION 0
TABLA N° 35 ) )
COEFICIENTES DE DEPRECIACION POR ESTADO DE CONSERVACION DE LAS EDIFICACIONES
CODIGO NOMBRE VALOR
01 De lujo 1.2
02 Muy Buenos 1
03 Normal 0.9
04 Regular 0.75
05 Malos 0.6
06 No tiene 0.5

b.2.-) CALCULO DEL AVALUO DE LA CONSTRUCCION.
El avalio comercial individual de las edificaciones sera
realizado en base a la siguiente formula:

ValorM2Construccion=Sumatoria de Valor de los
materiales que forman la estructura

Avalio Base Construccién = ( ValorM2Construccion *
AreaPiso);

Avaluo Piso Construccion = AvalioBaseConstruccion *
FactorTerminados * FactorPorcentajeConstruccion *
FactorHabitabilidad

Avallo Final Piso=(AvaluoPisoConstruccion) *
(((factorAcabados + factorInstalaciones + factorUso) / 3) *
factorEstado) * depreciacién

Avaluo Total Construccion= Sumatoria de Avallos de
Cada Piso

Art. 35. - DETERMINACION DEL IMPUESTO PREDIAL.
- Para determinar la cuantia el impuesto predial rural, se
aplicara la tarifa de 1.30 X1000 (1.30 por mil), calculado
sobre el valor de la propiedad.

Art. 36. - FORMA Y PLAZO PARA EL PAGO. - El pago
del impuesto podra efectuarse en dos dividendos: el
primero hasta el primero de marzo y el segundo hasta el
primero de septiembre. Los pagos que se efectien hasta
quince dias antes de esas fechas, tendran un descuento
del diez por ciento (10%) anual.

Los pagos podran efectuarse desde el primero de enero de
cada afio, aun cuando no se hubiere emitido el catastro.
En este caso, se realizara el pago a base del catastro del
afio anterior y se entregard al contribuyente un recibo
provisional. El vencimiento de la obligacion tributaria sera
el 31 de diciembre de cada afio.
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Art. 37 —ADICIONAL CUERPO DE BOMBEROS. - Para la
determinacion del impuesto adicional que financia el
servicio contra incendios en beneficio del cuerpo de
bomberos del Cantén, se aplicara el 0.15 por mil del valor
de la propiedad. Ley 2004-44 Reg. Of. No. 429, 27
septiembre de 2004.

Art. 38. - VIGENCIA. - La presente Ordenanza
entrara en vigencia a partir de su publicacion en el Registro
Oficial.

Art. 39.- DEROGATORIA. - A partir de la vigencia
de la presente Ordenanza queda derogada “La Ordenanza
que regula la formacién de los catastros prediales urbanos
y rurales, la determinacion, administracién y recaudacion
del Impuesto a los Predios Urbanos y Rurales para el bienio
2024 y 2025

Dado y firmado en la sala de sesiones del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de San Juan Bosco,
el 26 de diciembre de 2023.

f) Sra. Marcela Maldonado Vera
ALCALDESA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE SAN JUAN BOSCO.

f) Dra. Paquita Abad Toledo
SECRETARIA DE CONCEJO

CERTIFICO que la La Ordenanza que Regula la
Formacién de los Catastros prediales Urbanos y
Rurales, la Determinacién, Administracién vy
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Recaudacion del Impuesto a los Predios Urbanos y
Rurales para el bienio 2024 -2025, fue discutida y
aprobada en primer y segundo debate por el Concejo
Municipal del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal de San Juan Bosco, en dos sesiones Ordinarias
de fecha 18 de diciembre y 26 de diciembre del 2023.

San Juan Bosco, a 26 de diciembre del 2023.

f) Dra. Paquita Abad Toledo.
SECRETARIA DE CONCEJO.

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN JUAN
BOSCO. Ejecutese y publiquese.- San Juan Bosco, 26 de
diciembre del 2023.

f.) Sra. Marcela Maldonado Vera.
ALCALDESA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
SAN JUAN BOSCO.

Provey6 y firmé el decreto que antecede la Sra. Marcela
Maldonado Vera, ALCALDESA DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN
JUAN BOSCO, el veinte y seis de diciembre del dos mil
veinte y tres, San Juan Bosco, Morona Santiago, lo
CERTIFICO.

f) Dra. Paquita Abad Toledo
SECRETARIA DE CONCEJO.
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ANEXO 1
PLANO DEL VALOR DEL SUELO BIENIO 2024-2025
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE SAN JUAN BOSCO

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y URBANISMO
PLANO VALORACION MAXIMO Y MINIMO DEL TERRENO (USD/M2)

N

Simbologia
Mapa de Valoracion
Valor del Terreno (USD/M2)

‘Sector [Valor Maximo] Valor Minimo)
Homogeneo (USD/M?) | (USD/M3)
si: | [ | sousd/m:| e2usd/m:
siz | [ | s8vusdim®| 55Usd/m:
si3 | [ | 58usd/me| 4 Usd/m®
sis | [ | 4o vsdm® | 35Usd/me
sis | [ | 40usd/m: | 28Usd/m?
sie | [N | 30Usd/m*| 19 Usd/m?
sH7 | [ | 20usd/m?| 11 Usd/m3
sie | [] | 10usdm | 8 Usd/m=

CENTRO CANTONAL DE SAN JUAN BOSCO

,,,,,,,

G.A.D. MUNICIPAL DE SAN JUAN BOSCO FECHA: NCVIEMERE DEL 2023
DEPSRTAMENTO DE FLANIFICACION ¥ URBANISHO

VALORACION DEL TERRENQ

SR. RUBEN CARDENAS

oewo

NG, GONZALO PADILLY

UBICACION: CENTRO CANTONAL

llllll HOlA 1 pE 1
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E 771120

N 9643320

E 771320

N 9643520

VALOR MAXIMO POR M2 DE TERRENO

E 771520

N 9643520

N 9643120

E771120

N 9642920

E 771320

Simbologia
Mapa de Valoracion
Valor del Terreno (USD/M2)

Sector Valor Maximol Valor Minim
Homogeneo (UsD/M2) | (USD/M2)

she | [ | t4usime | 10 usgme

E 771720

N 9643320

N 9642720

E 771920

N 9643120

N 9642720

E 771520
E 771720

E 771920

CENTRO URBANO KALAGLAS

G.A.D. MUNICIPAL DE SAN JUAN BOSCO
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y URBANISMO

FECHA: NOVIEMBRE DEL 2023

VALORACION DEL TERRENO

SR. RUBEN CARDENAS

DIEUIO

ING. GONZALO PADILLA

REVICION

UBICACION: CENTRO URBANO

HOJA: 1 DE 1
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JUEVES 28 DE DICIEMBRE DEL 20238

E 771920

N 9643020

E 772070

N 9643170

VALOR MAXIMO
POR M2 DE TERRENO

E 772220

N 9643170

N 9642870

E 772370

N 9643020

E 771920

N 9642720

N 9642870

N 9642720

E 772070

Simbologia
Mapa de Valoracion
Valor del Terreno (USD/M2)

Sector
Homogeneo

alor Valor
(Usb/M?) | (usD/M?)

snsl | | |uusd/mx

10 Usd/m=

E 772220

CENTRO URBANO SHARUP

E 772370

G.A.D. MUNICIPAL DE SAN JUAN BOSCO
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y URBANISMO

FECHA: NOVIEMBRE DEL 2023

VALORACION DEL TERRENO

SR. RUBEN CARDENAS

DIBUIO

ING. GONZALO PADILLA

UBICACION: CENTRO URBANO

REVICION

HOJA: 1 DE 1
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VALOR MAXIMO
POR M2 DE TERRENO

E 773520
E 773670

N 9645160 N 9645160 N

E 773820

N 9645010

N 9645010

N 9644860

N 9644710

N 9644710

O = =)

I~ o]

N o/ 0

) ) ™

I~ I~ I~

I~ I~ I~

) & &)

Simbologia CENTRO URBANO LA LIBERTAD
Mapa de Valoracion
Valor del Terreno (USD/M2) G.A.D. MUNICIPAL DE SAN JUAN BOSCO FECHA: NOVIEMBRE DEL 2023
prm tor Madime] Valor M) DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y URBANISMO [/ o0 oo o
(USD/M?) | (USD/M?)
sHs | B | 14 vusd/m® | 10 Usd/m: SR RUBEN CARDENAS | ING. GONZALO PADILLA | 1o 16n; CENTRO URBANO
DIBUIO REVICION HOJA: 1 DE 1
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JUEVES 28 DE DICIEMBRE DEL 20238

N 9651950

E 776900

VALOR MAXIMO
POR M2 DE TERRENO

N 9652100

E 777050

E 777200

E 777350

N 9652100

N 9651800

E 776900

N 9651950

Simbologia
Mapa de Valoraciéon
Valor del Terreno (USD/M2)

‘Sector Valor Minimol
Homogeneo (uso/m?) | (uso/m?)

SHS l | | [ uuu/wl 10 Usd/m*

E 777050

E 777200

CENTRO URBANO SANTA ROSA

G.A.D. MUNICIPAL DE SAN JUAN BOSCO FECHA: NOVIEMBRE DEL 2023
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y URBANISMO

VALORACION DEL TERRENO

SR RUBEN CARDENAS

DiBUI0

ING. GONZALO PADILIA | \jg1cacton: CENTRO URBANO

HOJA: 1 DE 1

REVICION

o
I
n
n
~
~
w
0

N 965955

o
~
0
n
~
~
w
0

N 965970

N 9659400

E 775820

E 775520

E 775670

N 9659700

VALOR MAXIMO
POR M2 DE TERRENO

E 775970

N 9659550

Simbologia

Mapa de Valoracion
Valor del Terreno (USD/M2)

Sector V.

Homogenco (usD/M2) | (uSD/M2)

soul Bl | :¢usdim | 20Usd/m?

N 9659400

CENTRO

E 775970

URBANO PAN DE AZUCAR

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y URBANISMO

G.A.D. MUNICIPAL DE SAN JUAN BOSCO FECHA: NOVIEMBRE DEL 2023

VALORACION DEL TERRENO

DEwO

SR. RUBEN CARDENAS | ING. GONZALO PADILLA

UBICACION: CENTRO URBANO

REVICION PO 1 DE 1
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VALOR MAXIMO
POR M2 DE TERRENO
(@) (@] (@)
O n O
8 o N
I~ ~ ~
I~ I~ I~
3 3] al
N 9663850 N 9663850
N 9663700 N 9663700
N 9663550 N 9663550
(@) O
O O
00, —
\O I~
I~ I~
N I~
cal €3l
Simbologia
Mapa de Valoracion
Valor del Terreno (USD/M?2)
Homopmes " sormn | wsormn CENTRO URBANO PIAMONTE
sio | B [ sovsame | 10 vsame G.A.D. MUNICIPAL DE SAN JUAN BOSCO | FECHA: NOVIEMBRE DEL 2023
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y URBANISMO VALORACION DEL TERRENO
SR- RUBEN CARDENAS | ING. GONZALO PAPILLA | |3 cacién: CENTRO URBANO
S sEiG HOJA: 1 DE 1
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JUEVES 28 DE DICIEMBRE DEL 20238

N 9645630

E 784810

VALOR MAXIMO POR M2 DE TERRENO

o
-
o
n
0
~

E 785210

N 9645630

N 9645430

N 9645030

E 784810

Simbologia
Mapa de Valoracion
Valor del Terreno (USD/M2)

Sector i
Homogeneo (UsD/M2) | (UsD/M2)

an] B | 14uswmz | 1D usgim?

E 785010

i
q

N 9645230

N 9645030

E 785210

CENTRO URBANO SAN CARLOS

G.A.D. MUNICIPAL DE SAN JUAN BOSCO
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y URBANISMO

FECHA: NOVIEMBRE DEL 2023

VALORACION DEL TERRENO

SR. RUBEN CARDENAS

DIBUXD

ING. GONZALO PADILLA

REVICION

UBICACION: CENTRO URBANO

HOJA: 1 DE 1
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VALOR MAXIMO
POR M2 DE TERRENO
N
o o o
2 S 8
N N 2
~ ~ ~
m m m
N 9638120 N 9638120

N 9637920

E 776500

N 9637720

E 776700

Simbologia
Mapa de Valoracion
Valor del Terreno (USD/M2)

Sector

(USD/M2)

s |

14 Usd/m?

10 Usd/m?

N 9637720

N 9637920

E 776900

CENTRO URBANO WAKAMBEIS

G.A.D. MUNICIPAL DE SAN JUAN BOSCO

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y URBANISMO

FECHA: NOVIEMBRE DEL 2023

VALORACION DEL TERRENO

SR. RUBEN CARDENAS

DIBUIO

ING. GONZALO PADILLA

REVICION

UBICACION: CENTRO URBANO

HOJA: 1 DE 1
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VALOR MAXIMO POR M2 DE TERRENO
N
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o
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N
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w
N 9650850 N 9650850
\;/g S
— ~
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~ ~
w w
N 9650650 N 9650650
o o
3 B
2 Ry Simbologia
~ N Mapa de Valoracion
w w Valor del Terreno (USD/M2)
Sector Valor Maximo| Valor Minimo)
Homogeneo (USD/M2) (USD/M2)
SH9 | B | 14 usd/m:= | 10 Usd/m=
CENTRO URBANO PANANZA

G.A.D. MUNICIPAL DE SAN JUAN BOSCO FECHA: NOVIEMBRE DEL 2023
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y URBANISMO

VALORACION DEL TERRENO

R. RUBEN CA NA: 5
SR.RUBEN CARDENAS | ING.GONZALO PADILLA | ;51cc16N: CENTRO URBANO

DIBUIO REVICION HOJA: 1 DE 1
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ANEXO 2

CUADRO DE VALORES DEL SUELO BIENIO 2024-2025

JUEVES 28 DE DICIEMBRE DEL 2023

ESTUDIO DE VALORACION DEL SUELO
CUADRO DE VALORES DEL SUELO
PARROQUIA |ZONA | SECTOR | MANZANO VALOR MAXIMO VALOR MINIMO
50| 01 03 7 80 70
50| 01 03 10 80 70
50| 01 03 11 80 70
50| 01 03 12 80 70
50| 01 03 13 80 70
50| O1 03 16 80 70
50| O1 03 17 80 70
50| 01 03 22 80 70
50| O1 03 23 80 70
50| 01 03 30 80 70
50| O1 03 31 80 70
50| 01 03 33 80 70
50| 01 03 34 80 70
50| O1 03 35 80 70
50| 01 03 41 80 70
50| O1 03 42 80 70
50| 01 03 43 80 70
50| O1 03 47 80 70
50| O1 03 48 80 70
50| 01 03 49 80 70
50| O1 03 52 80 70
50| O1 03 6 80 70
50| 01 03 5 79 69
50| 01 03 51 77 68
50| 01 03 18 76 67
50| 01 03 2 75 66
50| 01 03 3 75 66
50| O1 03 46 75 65
50| O1 03 21 74 65
50| O1 03 32 74 65
50| O1 03 44 74 65
50| 01 02 26 73 64
50| 01 02 36 71 62
50| 01 03 53 71 62
50| 01 02 30 68 60
50| O1 02 38 68 59
50| 01 02 39 68 59
50| O1 02 18 67 59
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50| 01 02 35 65
50| 01 02 27 65
50| 01 03 45 64
50| 01 03 55 64
50| 02 02 08 64
50| 01 02 19 63
50| 01 03 54 63
50| 01 03 8 63
50| 01 02 29 58
50| 01 01 28 58
50| 01 02 17 56
50| 02 02 07 55
50| 01 02 8 55
50| 01 03 19 54
50| 01 03 9 54
50| 01 02 25 52
50| 01 02 9 50
50| 02 02 05 49
50| 01 03 1 47
50| O1 01 5 47
50| 01 03 56 46
50| 02 02 04 45
50| 01 01 21 45
50| 01 01 31 45
50| 01 02 15 44
50| 01 02 20 44
50| 01 02 10 44
50| 01 01 29 43
50| 01 02 03 43
50| 02 02 17 42
50| 02 02 14 42
50| 01 02 31 42
50| 01 02 4 42
50| 01 03 57 41
50| 02 02 19 40
50| 01 02 16 40
50| 01 01 20 40
50| 02 02 09 39 34
50| 01 02 37 39 34
50| 01 03 29 38 34
50| 01 02 28 38 34
50| 01 02 01 37 33
50| 01 01 32 36 32
50| 01 03 36 36 32
50| 01 02 02 36 31
50| 02 02 27 35 31

G OINII0OWOH ¥0LIIS

JUEVES 28 DE DICIEMBRE DEL 2023
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50| 01 01 19 35
50| 01 01 30 35
50| 01 01 22 34
50| 01 01 27 33
50| 02 02 22 33
50| 01 01 18 33
50| 01 02 40 33
50| 02 03 01 32
50| 01 01 10 32
50| 01 01 11 32
50| 01 01 12 32
50| 01 01 13 32
50| 01 02 07 32
50| 02 02 10 32
50| 02 01 5 32
50| 01 03 14 30
50| 01 03 40 30
50| 01 03 50 29
50| 02 02 28 29
50| 02 02 06 29
50| 01 03 04 29
50| 01 01 01 26
50| 01 01 02 26
50| 01 01 03 26
50| 01 01 04 26
50| 01 02 41 25
50| 01 03 37 25
50| 01 03 28 25
50| 02 02 21 24
50| 02 02 12 23
50| 02 01 11 22
50| 01 02 03 22
50| 02 02 03 22
50| 02 02 11 24
50| 02 03 10 22
50| 02 03 13 22
50| 01 03 27 24
50| 02 02 01 21
50| 02 02 02 21
50| 02 01 07 20
50| 02 03 05 20
50| 02 03 04 20
50| 02 03 07 20
50| 02 02 13 19
50| 02 02 15 19
50| 02 02 16 19
50| 02 02 18 19
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50| 01 03 38 19 17
50| 01 02 11 19 17
51| 01 02 14 19 17
50| 02 04 01 19 17
50| 02 03 09 19 17
50| 01 03 15 18 16
50| 02 01 01 18 16
50| 02 01 02 18 16
50| 02 01 03 18 16
50| 02 01 04 18 16
50| 01 02 21 17 15
50| 01 02 05 16 14
50| 02 02 20 16 14
50| 02 02 23 16 14
50| 01 03 39 16 14
50| 02 03 14 16 14
50| 02 02 26 14 12
50| 01 04 01 14 12
50| 02 01 13 13 12
50| 02 01 06 13 12
50| 02 01 12 13 11
50| 01 02 06 13 11
50| O1 01 14 13 11
50| 02 03 15 13 11
50| 01 01 09 13 11
50| 02 01 02 12 11
50| 02 01 14 12 11
50| 02 03 08 10 9
50| 02 01 15 10 8 o
50| 02 01 16 10 8 =
50| 02 01 17 10 8 E
50| 02 03 06 10 8 m
50| 02 03 12 10 8 E
50| 02 03 11 9 8
50| 02 03 12 9 8
ANEXO 2

PLANO DEL VALOR DEL SUELO RURAL

CANTON SAN JUAN BOSCO: - SECTO
- VALOR

GUALACEO

siGgsiG
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VALOR DEL SUELO POR PARROQUIAS

LOS CON
PENDIENTES

v

T NIUNCAIEl

PARROQUIA/ZONA/SECT

OR/POLIGONO

ﬁNT;LMIENTO

CERROS

NEXO
RMA
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN JUAN BOSCO

ACTA DE CONFORMIDAD DE LA PERSONA INTERESADA / COLINDAN =
Yo. $t/Sra. conCIN®
len caldad de personc inferesada para ko adjudicacion de un lole de femeno ubicado en la paroquia

. conidnSonJucnBosco. provincic de Morona Sanficgo.

baro

o los inderos del oredio objefo de cdjudcacion / ocluckzocion:

Norie:

Se deberd lenar con nomores completos de colindontes, y ws respeciv

Lo informacién consignoda en ko presente ACTA DE CONFORM
verficoda por el GAD Municpel de Son

IDAD DE LA PERSONA INTERESADA/COLINDAN
foisedad v oculicmiento de infamacion el proj
shas en el Art. 270 del Codigo Orgdnico inf=gral Penal

es verdadera y podid ser
ario se somete @ los pencs

Josco. En cox

En reiacion a lo descrife con entenoncad y en calid: colindantes del lereno rafificamos los medidas y puntos establecdos enlainspeccion)
recizada por parfe del GAD Municipal de San Juon Bosco en conunto con lo perfe nleresada, de estc manera renunciomos ¢ posbles
raclomos posteriorss.

Para constancia y que sufia sfecio suscrbimos ko presenie acla el dia de hoy

oo

PERSONA INTERESADA COUNDANTE
INOMBRE: INOMERE INOMERE
C IC -
TBEONO: TELEFONO: [TELEFONO:

PERSONA INTERESADA COLINDANTE

INOMERE INOMERE:
C Ic
[FELEFONC: [REFONO:

Notcs: Adurtor ura copic Smpl
En coso de exist més colindanfes se deberé suscr

© ceduic de idenficod oe coda uno de los colinc:

ol reveno
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ACION

e cédula y nimeo de tsléfono del co

ndanie)
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