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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
SAN JUAN BOSCO

TITULO PRELIMINAR
EXPOSICION DE MOTIVOS

En ejercicio de la autonomia prevista en el Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD),
y con base en la competencia de Regular, prevenir y controlar la
contaminacion ambiental en el territorio cantonal de manera
articulada con las politicas ambientales nacionales; esta ordenanza
tiene por objeto establecer normas claras y procedimientos técnicos
para el control del ruido fijos y méviles, garantizando asi el respeto a
los derechos ciudadanos y el cumplimiento de estandares
ambientales adecuados.

La presente ordenanza busca establecer limites maximos de
emisién sonora, regular las condiciones técnicas de los vehiculos,
fomentar practicas responsables de conduccion y mantenimiento, y
definir el régimen sancionatorio aplicable, contribuyendo de manera
efectiva a la proteccion de la salud publica, la paz social y el
ambiente.

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 264 inciso final de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, faculta a los gobiernos municipales, para que, en el &mbito
de sus competencias y territorio, y en uso de sus facultades, expidan
ordenanzas cantonales.

Que, El articulo 238 de la Constitucién de la Republica reconoce que
los Gobiernos Autdbnomos Descentralizados gozaran de autonomia
politica, administrativa y financiera;

Que, El articulo 66 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador,
en su numeral 27, "El derecho a vivir en un ambiente sano,
ecologicamente equilibrado, libre de contaminacion y en armonia
con la naturaleza";

Que, El articulo 57, literal a) del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion se establece la atribucion
que tiene el Concejo Municipal en relacion al ejercicio de la facultad
normativa en las materias de competencia del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal, mediante expedicién de ordenanzas
cantonales, acuerdos y resoluciones;

Que, el inciso cuarto del articulo 5 del COOTAD, “Autonomia”,
expresa: “...La autonomia financiera se expresa en el derecho de los
gobiernos auténomos descentralizados de recibir de manera directa
predecible, oportuna, automatica y sin condiciones los recursos que
les corresponden de su participacion en el Presupuesto General de
Estado, asi como en la capacidad de generar y administrar sus
propios recursos, de acuerdo a lo dispuesto en la Constitucion y la

ley (...)."

Que, el articulo 55 del COOTAD prescribe: Competencias
exclusivas del gobierno auténomo descentralizado municipal. - Los
gobiernos auténomos descentralizados municipales tendran las
siguientes competencias exclusivas sin perjuicio de otras que
determine la ley; f) Planificar, regular y controlar el transito y el
transporte terrestre dentro de su circunscripcion cantonal.

Que, el articulo 54 del COOTAD prescribe: Funciones. - Son
funciones del gobierno auténomo descentralizado municipal las
siguientes; k) Regular, prevenir y controlar la contaminacion
ambiental en el territorio cantonal de manera articulada con las
politicas ambientales nacionales;

Que, el articulo 194 del Cédigo Organico del Ambiente COA. - "Del
ruido y vibraciones. La Autoridad Ambiental Nacional, en
coordinacion con la Autoridad Nacional de Salud, expedira normas
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técnicas para el control de la contaminacién por ruido, de
conformidad con la ley y las reglas establecidas en este Cédigo.

Estas normas estableceran niveles maximos permisibles de ruido,
segun el uso del suelo y la fuente, e indicaran los métodos y los
procedimientos destinados a la determinacién de los niveles de ruido
en el ambiente, asi como las disposiciones para la prevencién y
control de ruidos y los lineamientos para la evaluacion de vibraciones
en edificaciones.

Se difundird al publico toda la informacion relacionada con la
contaminacién acustica y los parametros o criterios de la calidad
acuUstica permisibles, segln los instrumentos necesarios que se
establezcan en cada territorio. Los criterios de calidad de ruido y
vibraciones se realizaran de conformidad con los planes de
ordenamiento territorial;

Que, el articulo 152 del Cédigo Organico del Ambiente COA. - inciso
segundo, expresa  que: "Los Gobiernos  Auténomos
Descentralizados Metropolitanos o Municipales incluiran estas
actividades en su planificacion territorial como estrategias esenciales
para disminuir la contaminacién del aire y acustica... promover
oportunidades educativas ambientales, mejorar la calidad de vida,
salud fisica y mental de los habitantes, entre otros";

Que, el articulo 3, de la Ley Organica de Salud dice que: "La salud
es el completo estado de bienestar fisico, mental y social y no
solamente la ausencia de afecciones o enfermedades. Es un
derecho humano inalienable, indivisible, irrenunciable e
intransmisible, cuya proteccion y garantia es responsabilidad
primordial del Estado; y, el resultado de un proceso colectivo de
interacciéon donde Estado, sociedad, familia e individuos convergen
para la construccién de ambientes, entornos y estilos de vida
saludables".

Que, el articulo 111, de la Ley Orgénica de Salud. - establece y
reconoce a que "La autoridad sanitaria nacional, en coordinacion con
la autoridad ambiental nacional y otros organismos competentes,
dictard las normas técnicas para prevenir y controlar todo tipo de
emanaciones que afecten a los sistemas respiratorio, auditivo y
visual. Todas las personas naturales y juridicas deberan cumplir en
forma obligatoria dichas normas";

Que, el articulo 112 de la Ley Orgénica de la Salud manifiesta que
los municipios desarrollaran programas y actividades de monitoreo
de la calidad del aire, para prevenir su contaminacion por emisiones
provenientes de fuentes fijas, mdviles y de fenémenos naturales.

Que, el Art. 392 del Cdodigo Organico Integral Penal tipifica como una
contravencion de transito de séptima clase, cuando un conductor usa
inadecuada y reiteradamente la bocina u otros dispositivos sonoros,
contraviniendo las normas previstas en las normas de transito y
demas normas aplicables, referentes a la emisién de ruidos. Dicha
contravencion es sancionada con multa equivalente al cinco por
ciento de un salario béasico unificado del trabajador general y
reduccién de uno punto cinco puntos en su licencia de conducir.

Que, el articulo 224 del Acuerdo Ministerial 061 determina que la
Autoridad Ambiental Competente, en cualquier momento podra
evaluar o disponer al Sujeto de Control la evaluacion de la calidad
ambiental por medio de muestreos del ruido ambiente y/o de fuentes
de emision de ruido que se establezcan en los mecanismos de
evaluacion y control ambiental.

Que, el Acuerdo Ministerial 097-A, publicado en el Registro Oficial
No. 387 de fecha 4 de noviembre de 2015, determina los niveles
maximos de emision de ruido emitido al medio ambiente por fuentes

fijas y moviles.

Que, es necesario establecer sanciones a quienes incumplan con
las disposiciones municipales necesarias para el servicio publico; y,
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En uso de sus atribuciones,
EXPIDE:

ORDENANZA PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA
CONTAMINACION ACUSTICA PROVENIENTE DE FUENTES
FIJAS Y FUENTES MOVILES EN EL CANTON SAN JUAN
BOSCO

TITULOI: DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo I: Objeto, Ambito de Aplicacion y Autoridad
Competente

Articulo 1. — Objeto. — Esta ordenanza tiene por objeto prevenir,
controlar y sancionar la contaminaciéon ambiental causada por la
emision de ruido proveniente de fuentes fijas y fuentes méviles, que
afecten a la salud y calidad de vida de la poblacién de San Juan
Bosco, garantizando asi la proteccion de la salud humana, el
bienestar ciudadano y el equilibrio ambiental.

Articulo 2. — Ambito de Aplicacién. — Esta ordenanza sera
aplicable en la jurisdiccion de San Juan Bosco, esta dirigida a
personas naturales o juridicas, publicas o privadas, cuyas
actividades generen emisiones de ruido provenientes de fuentes fijas
0 moviles.

a) Se consideran fuentes fijas: bares, discotecas, talleres,
industrias, centros de diversion y demds establecimientos cuyas
operaciones generen ruido dentro de predios determinados (Articulo
7, Tabla N°1).

b) Se consideran fuentes méviles: vehiculos motorizados,
perifoneo, publicidad movil, y cualquier otra forma de emisién sonora
en movimiento.

Articulo 3. — Autoridades responsables. — Las funciones previstas
en la presente ordenanza seran ejecutadas por la autoridad
competente en materia de seguridad publica y vial, a través de la
Policia Nacional de Control de Transito y Seguridad Vial, en
coordinacion con el/la técnico/a designado/a por la Direccion de
Gestién Ambiental o por la Unidad de Transporte Terrestre, Transito
y Seguridad Vial, segun la naturaleza del caso, y con la intervencion
de la Comisaria Municipal de San Juan Bosco.

Estos actores seran responsables de la aplicacion de la ordenanza,
mediante actividades de prevencion, monitoreo, inspeccion y
sancion.

CAPITULO II: DEFINICIONES

Articulo 4. — Para los efectos de esta ordenanza, se adoptan las
siguientes definiciones:

Ambiente acustico: Conjunto de sonidos presentes en un entorno
determinado, naturales o generados por actividades humanas.

Banda de frecuencias: Intervalo de frecuencias en el cual se
concentran las principales emisiones de ruido.

Decibel (dB): Unidad de medida utilizada para expresar el nivel de
presién sonora.

Fuente emisora de ruido (FER): Cualquier actividad, operacion o
proceso que genere emisiones de ruido al ambiente, incluyendo
sonidos generados por seres Vivos.

Fuente fija de ruido (FFR): Toda fuente emisora ubicada dentro de
los limites legales y fisicos de un predio, que genera ruido de forma
estacionaria. Ejemplos: industrias, bares, talleres, discotecas.
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Fuente movil de ruido (FMR): Cualquier vehiculo motorizado que
genera emisiones sonoras en movimiento. Ejemplos: motocicletas,
autos con perifoneo, transporte publico, publicidad movil.

Nivel de presién sonora (NPS): Nivel medido de presién acustica,
ponderado segin norma técnica (frecuencia A o C, y tiempo lento o
impulsivo).

Nivel continuo equivalente (Leq): Valor promedio de presion
sonora que representa la misma energia acustica que una emision
fluctuante durante un periodo de tiempo.

LKeq: Nivel continlo equivalente corregido por ruido especifico,
utilizado para evaluar cumplimiento de limites permisibles.

Ruido: Sonido no deseado que puede afectar la salud, el bienestar
o el confort de las personas y del ambiente.

Ruido especifico: Ruido generado directamente por una FFR o
FMR, evaluado segun los limites establecidos.

Ruido residual: Sonido ambiental presente en ausencia del ruido
especifico.

Ruido total: Suma del ruido especifico y el residual.

Ruido impulsivo: Emisiones sonoras de corta duracion, con
incrementos bruscos de presion sonora.

Puntos criticos de afectacion (PCA): Sitios cercanos a una fuente
fija de ruido donde se requiere especial atencién por la presencia de
receptores sensibles (hogares, escuelas, hospitales).

Horarios de referencia:
Diurno: de 07h01 a 21h00.
Nocturno: de 21h01 a 07h00.

Perifoneo: Emision de mensajes mediante altoparlantes instalados
en vehiculos u otros medios, con fines comerciales, informativos,
politicos, sociales, o culturales.

Plan de accién para mitigar ruido: Documento técnico que
describe medidas correctivas, preventivas y de aislamiento acustico
para reducir el impacto de ruido generado por una actividad o
instalacion.

Sistema de alarma: Dispositivo acustico y/o visual que advierte
sobre intrusiones o riesgos, instalado en bienes muebles o
inmuebles.

Siniestro: Evento subito e imprevisto que produce dafios o pérdidas,
y puede estar relacionado a una fuente generadora de ruido
accidental.

Sondémetro: Es un instrumento de mediciéon utilizado para
determinar la intensidad del sonido, generalmente expresada en
decibelios (dB). Funciona captando las ondas sonoras mediante un
micréfono y transformandolas en una sefial eléctrica que luego se
procesa y muestra como un valor de nivel de sonido.

Responsable de la fuente de ruido: Persona natural o juridica,
publica o privada, responsable de la operacion o funcionamiento de
una fuente emisora de ruido.

TITULO II: LIMITES Y EVALUACION DE NIVELES DE RUIDO

Capitulo I: Valoracion de Niveles de Ruido de Fuentes Fijas y
Méviles

Articulo 5. — Criterios generales de evaluacién. - Toda fuente
emisora de ruido, sea fija 0 mévil, debera cumplir con los limites
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maximos permisibles establecidos por la normativa ambiental
nacional vigente.

En el caso de fuentes fijas, no podran superar los niveles de ruido
ambiente estipulados en el Acuerdo Ministerial 097-A o norma que
lo sustituya.

Para fuentes moviles, los parametros de ruido seran establecidos de
acuerdo a los instructivos de la Revision Técnica Vehicular vigentes
para cada afio, la normativa vigente y en concordancia con las
competencias otorgadas al GAD Municipal de San Juan Bosco.

Articulo 6. — Metodologia de medicién. - La medicién de los
niveles de ruido se realizara conforme a la metodologia establecida
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en la normativa ambiental nacional vigente y organismos
internacionales aplicables, como la norma ISO 1996 e ISO 5130
para vehiculos.

Articulo 7. — Niveles maximos permisibles para fuentes fijas. -
Los niveles de ruido maximos permisibles, seran los definidos en la
normativa ambiental nacional vigente.

Los niveles maximos permisibles para fuentes fijas se determinaran
en funcién del uso del suelo establecido en el Plan de Uso de suelo
y el horario (diurno o nocturno), conforme a lo dispuesto en la
siguiente tabla:

Tabla 1. Limites maximos de emisién de ruido (LKeq) para fuentes fijas

NIVELES MAXIMOS DE EMISION DE RUIDO PARA FFR
LKeq (dB) LKeq (dB)
Uso del suelo diurno (07h01- nocturno (21h01-07h00)
21h00)

Zona Residencial (R1) 55 dB 45 dB

Zona Hospitalaria (Subcentro) y Educativa 60 dB 50 dB

(EQ2)

Zona Comercial (CM) 60 dB 50 dB

Zona Agricola Residencial (AR) 65 dB 45 dB

Zona Industrial (ID1/1D2) 65 dB 55 dB

Zona Industrial (ID3 / 1D4) 70 dB 65 dB

Uso Mudltiple o Doble Zonificacién En caso de doble zonificacién o usos mixtos, se aplicara el nivel mas

restrictivo (es decir, el mas bajo de los usos de suelo combinados).

Articulo 8. — Niveles maximos permisibles para fuentes
moviles. - Los niveles de ruido maximos permisibles seran los
definidos por la Autoridad rectora en la materia, mediante los
instructivos de revision técnica vehicular que se emitan para el
efecto.

El nivel maximo de emisién de ruido emitido por FMR, expresado en
dB(A) no podré exceder los niveles que se fijan en la Tabla 2.

Tabla 2. Limites m&ximos de emisién para fuentes méviles

Tipo de S Nivel méximo
vehiculo Descripcion (Leq dB(A)
De hasta 200 cc 80dB
Motocicletas Entre 200 y 500 cc 85dB
Mayores a 500 cc 86 dB
Transporte de personas hasta 9 asientos incluido el conductor y
81 dB
peso no mayor a 3.5 toneladas.
Vehiculos Transporte de personas, nueve asientos, incluido el conductor, y 82
peso mayor a 3,5 toneladas.
Transporte de personas, nueve asientos, incluido el conductor, peso 85
mayor a 3,5 toneladas, y potencia de motor mayor a 200 HP

Vehiculos Peso maximo de 3.5 hasta toneladas. 81 dB
de carga Peso maximo de 3,5 toneladas hasta 12 toneladas. 86 dB
9 Peso maximo mayor a 12 toneladas. 88 dB

Fuente técnica: Basado en el Anexo 5 del Acuerdo Ministerial 097-A y la Norma Técnica NT003.

CAPITULO IIl: METODOLOGIA PARA LA MEDICION,
CUANTIFICACION Y DETERMINACION DE NIVEL DE RUIDO EN
FUENTES FFR Y FMR.

Articulo 9. — Metodologia General. - Para fuentes fijas y mdviles
sera basado en los procedimientos y lineamientos establecidos en la
normativa ambiental vigente, emitida por el Ministerio del Ambiente
y Agua o Autoridad Competente.

Articulo 10. - Medicién, cuantificacion y determinacién del nivel
de ruido para FFR.- Considerar la metodologia detallada en la
normativa ambiental vigente; para los puntos de medicion, nimero

minimo de puntos de medicién, determinacién de sitios de medicion,
criterios acerca del punto de medicién y momentos que se debe
realizar la medicién, requisitos de los equipos de medicion,
condiciones ambientales durante la medicién, ubicacién del
sonémetro y ruido residual en el momento de medicion.

Articulo 11. — Determinacion de los niveles de ruido especifico
y el LKeq.- Considerar la metodologia detallada en la normativa
ambiental vigente; métodos para la toma de muestras de ruido y
determinacion de LKeq, consideraciones para el muestreo,
protocolos de medicion y determinacion del Lkeq y, determinacién
de niveles de ruidos especificos (Le, Lle y LCe).
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Articulo 12. — Determinacion de niveles de emision de ruido
emitido por FMR.- Se considera la aplicacion de la metodologia
expuesta en la normativa ambiental vigente, de acuerdo al siguiente
detalle;

A. La determinacién de los niveles de emisiéon de ruido se
realizard de acuerdo a los procedimientos establecido en la norma
1ISO 5130:2007, o su equivalente.

B. Las mediciones se efectuaran con el vehiculo estacionado, a
su temperatura normal de funcionamiento, y acelerado a ¥ de su
capacidad.

C. Para las mediciones se utilizard& con un Sondémetro
normalizado, previamente calibrado, con filtro de ponderacion Ay en
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respuesta “FAST”. Los sonémetros a utilizarse deberan cumplir con
los requerimientos sefialados por la norma IEC 61672 o su
equivalente para la Clase 1 o0 2.

D. El micréfono del sonédmetro se ubicard a una distancia de
0,5m del tubo de escape del vehiculo siendo ensayado, y a una
altura correspondiente a la salida del tubo de escape, pero que en
ningln caso sera inferior a 0,20m. (figura a) El micr6fono sera
colocado de manera tal que forme un Angulo de 45 grados con el
plano vertical que contiene la salida de los gases de escape. (figura
b).

E. En el caso de vehiculos con descarga vertical de gases de
escape, el micréfono se situara a la altura del orificio de escape,
orientado hacia lo alto y mantenimiento su eje vertical, y a 0,5m de
la pared més cercana del vehiculo (figura c).

FIGURA 1: MEDICION DE RUIDO PARA FMR

245
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Fuente: Basados en el AM 097 (Anexo 5); Norma Técnica para Control de la Contaminacién por Ruido (NT003).

Articulo 13.- Control y monitoreo de fuentes moviles de ruido
(FMR). — Las funciones previstas en la presente ordenanza seran
ejecutadas por la autoridad competente en materia de seguridad
publica y vial, a través de la Policia Nacional de Control de
Transito y Seguridad Vial, en coordinacion con la Unidad de
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, segun la naturaleza
del caso, y con la intervencion de la Comisaria Municipal de San
Juan Bosco.

Articulo 14.- Operativos de control. - Cuando en los operativos de
control realizados por la Unidad de Transporte Terrestre Transito y
Seguridad Vial, Direccién de Gestion Ambiental con el apoyo de la
Comisaria Municipal, Policia Nacional de Control de Transito y
Seguridad Vial y otras autoridades competentes, se constate que un
vehiculo motorizado circula con tubo de escape modificado y que
supere los limites permisibles de ruido, se le extendera una sancién
directa sequn establece la presente ordenanza.

Articulo 15.- Restriccién y prohibicion de uso. - Se determina las
siguientes restricciones y prohibiciones en las fuentes moviles de
ruido;

A. Se prohibe que los vehiculos utilicen, bocinas de aire o
neumaticas dentro del perimetro urbano de San Juan Bosco y sus
parroquias.

B. Restricciéon del Claxon, pito o bocina, Unicamente debera ser
utilizado exclusivamente para prevenir accidentes.

C. Los propietarios de los vehiculos estacionados en vias y espacios
publicos, o en circulacién que generen ruido excesivo con alto
parlantes y que superen el limite permisible seran sancionados
segun la presente ordenanza.

TITULO Ill: REGULARIZACION DE ACTIVIDADES
INDUSTRIALES, COMERCIALES Y DE SERVICIOS

Articulo 16. — Actividades sujetas a regularizacién. - Toda
actividad industrial, comercial, artesanal, de servicios o cualquier
otro uso que genere niveles de ruido superiores a los limites
méximos permisibles establecidos en esta ordenanza, debera
presentar un Plan de Accién para la Mitigacion y Control del Ruido,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion
emitida por la autoridad competente.

Las actividades industriales, comerciales, artesanales, de servicios
o ejercidas de manera individual, que operen dentro del perimetro
urbano de San Juan Bosco y utilicen altoparlantes u otros
dispositivos de amplificacion sonora con fines publicitarios, podran
emplear dichos equipos Unicamente al interior de sus
establecimientos, en el horario comprendido entre las 08:00 y las
18:00. Esta utilizacion debera realizarse de forma no continua,
respetando los niveles maximos de ruido permitidos y contando con
la debida autorizacion de la Direccién de Gestion Ambiental del
GADM de San Juan Bosco, conforme al uso de suelo
correspondiente y en cumplimiento de la normativa ambiental
vigente.

Articulo 17. — Revisién y aprobaciéon del plan de accién. - La
Direcciéon de Gestion Ambiental del GAD Municipal de San Juan
Bosco a través del Técnico Asignado revisara el plan presentado y
emitird su resolucién en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles,
de acuerdo con las siguientes opciones:

e Aprobado: si cumple con los requisitos técnicos.

e Aprobado con observaciones: se otorgan recomendaciones
vinculantes para su cumplimiento.

e No aprobado: se notifica al titular de la actividad, otorgando un
nuevo plazo de diez (10) dias habiles para subsanar las
observaciones.
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El incumplimiento de este segundo plazo habilita a la Direccion de
Gestion Ambiental a iniciar el procedimiento sancionador
correspondiente, previa emision de informe técnico motivado.

Articulo 18. — Contenido minimo del plan de accion. - El plan de
accion debera contener al menos los siguientes elementos:

e Descripcion técnica de la actividad y ubicacion del establecimiento,
indicando colindancias y entorno inmediato.

e Identificacion de las fuentes emisoras de ruido, su tipo, nivel y
horario de operacién.

e Propuesta detallada de medidas correctivas, preventivas y de
mitigaciéon (por ejemplo, aislamiento acustico, barreras fisicas,
reubicacion de fuentes, horarios restringidos, etc.)

e Cronograma de implementacion de las medidas, cuyo plazo
maximo no podra superar los noventa (90) dias calendario.

Articulo 19. - Responsabilidad de ejecucién. - El titular,
propietario/a o representante legal de la actividad sera responsable
de implementar el plan de accion en el plazo establecido, asumiendo
los costos asociados.

Ademas, debera presentar documentacion técnica que demuestre la
eficacia de las medidas adoptadas, la cual podra ser verificada
mediante nueva inspeccion.

Articulo 20. — Verificacion del cumplimiento. - La Direccion de
Gestion Ambiental, a través de su equipo técnico, verificara la
ejecucion efectiva de las medidas contempladas en el plan de
accion. En caso de incumplimiento o resultados insuficientes, se
procedera con la imposicién de sanciones de conformidad con esta
ordenanza

TITULO IV: CONTROL, MONITOREO Y PARTICIPACION
CIUDADANA

Capitulo Unico: Supervisién del Cumplimiento y Colaboracién
Interinstitucional

Articulo 21. Competencia para el control. - La Direccion de
Gestion Ambiental del GAD Municipal de San Juan Bosco sera la
entidad competente para ejecutar el control, monitoreo y
seguimiento de los niveles de ruido generados por fuentes fijas
dentro del &mbito de su jurisdiccion.

Por su parte, la Unidad Municipal de Transporte Terrestre, Transito
y Seguridad Vial sera la entidad competente para realizar el control,
monitoreo y seguimiento de los niveles de ruido generados por
fuentes moviles. Para el ejercicio de estas funciones, los operativos
de control se ejecutaran de manera obligatoria en coordinacién con
la Policia Nacional de Control de Transito y Seguridad Vial.

Ambas dependencias actuaran de manera articulada con la
Comisaria Municipal para el cumplimiento de sus competencias.

Articulo 22. — Actividades de monitoreo. - La Direccion de Gestion
Ambiental ejecutara controles en zonas urbanas y rurales, de forma
periddica o cuando exista una denuncia formal o informal. Para ello
podra utilizar equipos certificados de medicién sonora, conforme a
los parametros establecidos por la normativa técnica ecuatoriana
vigente.

Se realizaran tres operativos de control en diferentes sectores del
cantén y en distintos horarios durante una misma jornada,
priorizandose su ejecucion en fines de semana, feriados y en horario
nocturno, con el fin de garantizar un control efectivo y continuo del
cumplimiento de las disposiciones establecidas en la presente
ordenanza.

Articulo 23. — Registro de mediciones. - Toda medicion de ruido
debera quedar documentada mediante informes técnicos que
incluyan:
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. Lugar, fecha y hora de la medicion.
. Identificacion del duefio, placa del vehiculo, duefio del predio.
. Equipos utilizados y su calibracion.
. Resultados obtenidos en decibelios (dB).
. Andlisis comparativo con los limites permisibles establecidos

en la presente ordenanza.

Dichos informes constituiran prueba documental para la aplicacion
de sanciones o medidas administrativas.

Se adjunta Anexo |.

Articulo 24. — Colaboracioén interinstitucional. - El GAD Municipal
podra coordinar acciones de control y seguimiento con entidades
como la Palicia Nacional de Control de Transito y Seguridad Vial, y
otros organismos competentes, cuando la naturaleza del caso lo
requiera.

El GAD Municipal de San Juan Bosco, podra en el ambito de sus
competencias coordinar acciones con los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Parroquiales y con otras entidades sefialadas en
este articulo para el efecto cumplimiento de lo dispuesto en esta
ordenanza.

Articulo 25. — Manejo de denuncias ciudadanas. - Toda persona
natural o juridica, colectivo o grupo humano, como mecanismo de
participacion y corresponsabilidad, podra ejercer acciones de
denuncia ante la Comisaria Municipal del GAD Municipal de San
Juan Bosco.

Recibida la denuncia, la Comisaria Municipal dispondra la
verificacién técnica correspondiente, la cual serd ejecutada por la
dependencia competente, en un plazo maximo de cinco (5) dias
hébiles.

TITULO V: INFRACCIONES, PROCEDIMIENTO Y SANCIONES
Capitulo Unico: Procedimiento Sancionador

Articulo 26.- Verificacion del plazo. - Luego de concluido el plazo
otorgado se realizara la verificacion de cumplimiento, de persistir el
problema la Direccion de Gestion Ambiental del GAD Municipal de
San Juan Bosco, elaborara el informe técnico para ser remitido a
Comisaria Municipal para el juzgamiento correspondiente.

Articulo 27. — Infracciones. - Las infracciones que van en contra de
las normas de control de la contaminacion acustica en el ambiente
de ruido sobre los limites permisibles, originadas por fuentes fijas,
seran sancionados de la siguiente manera;

a. El incumplimiento de la presentacién del plan de acci6n para
mitigar y controlar los niveles de ruido; dispuesto en el articulo 16 de
la presente norma, sera sancionado con una multa del 20% de una
Remuneracion Basica Unificada (RBU) y la clausura preventiva del
establecimiento hasta que se realice la inspeccion de cumplimiento.

b. Al incumplir la implementacién de las medidas del plan de accién
aprobado, dentro del plazo establecido en el articulo 17 de la
presente ordenanza, sera sancionado con una multa del 10% de una
Remuneracién Bésica Unificada (RBU).

c. La negativa, resistencia u obstruccion a la accion inspectora o
comprobatoria del equipo técnico de la Direcciébn de Gestion
Ambiental del GAD Municipal de San Juan Bosco o sus delegados,
asi como, proporcionar informacion falsa, sera sancionada con una
multa del 20% de una Remuneracién Bésica Unificada (RBU).
Asimismo, cualquier forma de agresion fisica o verbal hacia
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servidores publicos de dicha Direccién o sus delegados, en el marco
de procesos de control o coordinacion interinstitucional, sera objeto
de la misma sancién econémica.

Articulo 28. — Procedimiento sancionador. — El procedimiento
administrativo sancionador se sujetara a las normas contenidas en
la ordenanza que regula el ejercicio de la potestad sancionadora del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de San Juan Bosco,
Constitucién de la Republica y el Cédigo Organico Administrativo.

La imposicion de sanciones se regird por el debido proceso
administrativo, e incluira:

Notificacion formal al presunto infractor.
Plazo de cinco (5) dias habiles para ejercer su derecho a la defensa.

Emisiéon de informe técnico motivado por parte de la Direccion de
Gestién Ambiental.

Resoluciéon administrativa con la sancién correspondiente, suscrita
por la autoridad competente.

Articulo 29. — Reincidencia. - Se considerara reincidencia cuando
una persona natural o juridica incurra en una nueva infraccién dentro
de los doce (12) meses siguientes a una sancién anterior firme. La
reincidencia sera sancionada con una multa del 50% de una
Remuneracién Bésica Unificada (RBU).

Articulo 30. — Cobro de sanciones econdémicas. - Las multas
establecidas en el marco de esta ordenanza constituirdn ingresos
municipales y seran cobradas a través de la Tesoreria del GAD
Municipal de San Juan Bosco.

El procedimiento sera el siguiente:

Resolucién firme: Una vez notificada y ejecutoriada la resolucién
administrativa sancionatoria, se procedera a emitir el titulo de crédito
correspondiente, conforme al articulo 352 del COOTAD.

Emisioén del titulo de crédito: El valor de la multa seréa registrado
en el sistema financiero municipal, generando una obligacién de
pago a nombre del propietario del vehiculo o motocicleta, en el caso
de FMR; en el caso de FFR, a nombres del duefio del predio con
copia dirigida al duefio del negocio.

Notificacion de cobro: El infractor sera notificado con la obligacion
de pago y se le concedera un plazo de cinco (5) dias habiles para
cancelar voluntariamente la multa.

Coactiva: En caso de incumplimiento, se iniciara el proceso de
ejecucioén coactiva, conforme a lo dispuesto en el articulo 350 del
COOQOTAD.

El no pago de la sancion impedira la renovacion de permisos
municipales y podra generar intereses por mora, conforme a la
normativa vigente.

TITULO VI: GESTION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS
Capitulo Unico: Destino de los Recursos Recaudados
Articulo 31. — Asignacion de recursos para fortalecimiento
técnico. — El valor recaudado por concepto de multas establecidas
en la presente ordenanza, se destinara para el fortalecimiento de la

gestion técnica del control del ruido ambiental.

Estos recursos seran utilizados exclusivamente para:

. Calibracion, mantenimiento o adquisicion de sonémetros u
otros equipos técnicos de medicién.
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. Capacitacion del personal técnico encargado de las
inspecciones y verificaciones.

. Educacién ambiental.

Articulo 32. — Control y transparencia. - La Direccién Financiera
del GAD Municipal llevara un registro contable separado de estos
ingresos y sus usos, y remitird un informe semestral a la Direcciéon
de Gestion Ambiental y al Concejo Municipal, a fin de garantizar la
transparencia en el manejo de dichos fondos.

Esta disposicion no solo es legalmente posible, sino que fortalece la
legitimidad de la ordenanza y el respaldo institucional para su
ejecucion técnica.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA. — Para la interpretacion y aplicacién de la presente
ordenanza, se observardn en todo momento los principios
constitucionales de proteccion del ambiente, prevencion,
precaucion, participacion ciudadana y legalidad. Las disposiciones
contenidas en esta normativa se aplicaran sin perjuicio de lo
establecido en la Constitucion de la Republica del Ecuador, el
Cadigo Organico del Ambiente, el Cédigo Organico de Organizacién
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), y demas
normativa ambiental vigente aplicable.

SEGUNDA. -El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
San Juan Bosco, a través de la Unidad correspondiente, brindara el
apoyo logistico necesario para la coordinacion y ejecucién de los
operativos de control de la emisién sonora de motocicletas y
prevencion de la contaminacién acustica, en cumplimiento de la
presente ordenanza. Este apoyo incluirh la planificacion,
convocatoria de personal, y demas recursos logisticos requeridos
para el adecuado desarrollo de los operativos.

Para la realizacion de las mediciones, se utilizara un sonémetro
debidamente certificado. La calibracion del equipo debera constar
como una especificacion técnica obligatoria, siendo responsabilidad
del proveedor garantizar su correcto funcionamiento y calibracién
conforme a la normativa técnica vigente.

Los laboratorios que realicen la calibracién del sonémetro deben
estar acreditados ante el SAE (Sistema de Acreditacion
Ecuatoriana).

TERCERA. — En caso de que la Autoridad Ambiental Nacional
competente modifique los niveles méaximos permisibles de ruido,
dichos valores deberdn ser asumidos y aplicados de forma
automatica y obligatoria por el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de San Juan Bosco, a través de la Direccién Ambiental,
hasta que se efectle la reforma correspondiente a la presente
Ordenanza.

CUARTA. — El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
San Juan Bosco podra autorizar, de manera excepcional y con
caracter temporal, la suspensién de la aplicacion de los niveles
maximos permisibles de ruido, siempre que existan razones
debidamente motivadas relacionadas con la realizacion de eventos
de interés general para la ciudadania, tales como actos oficiales,
culturales, religiosos u otros de similar naturaleza.

Dicha autorizacion estara sujeta a la certificacion técnica emitida por
la Direcci6én Ambiental, la cual debera justificar que la naturaleza del
evento lo amerita.

QUINTA. - Se exceptla de las disposiciones establecidas en la
presente ordenanza el sonido emitido por los dispositivos auditivos,
fijos o moviles, pertenecientes a los organismos de seguridad,
socorro y control de San Juan Bosco, cuando su uso sea requerido
a discrecion institucional en el cumplimiento de sus funciones.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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PRIMERA.- La aplicaciéon de las sanciones establecidas en la
presente ordenanza se daran a partir de 90 dias plazo de su sancién,
en este lapso de tiempo, el Técnico delegado de la Direccion de
Gestién Ambiental del GAD Municipal de San Juan Bosco y el
Técnico/a de la Unidad de Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial, en coordinacién con entidades publicas, privadas y
ciudadania, desarrollara un proceso informativo de los alcances que
contemplan, la presente ordenanza municipal, asi como campafias
de prevencion.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - La presente ordenanza entrara en vigencia a partir de la
fecha de su aprobacién en el concejo y de su publicacion en el
Registro Oficial, derogandose cualquier norma, regulacién o
disposicion, de igual o menor jerarquia, que se le oponga.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de San Juan Bosco, a los 15 dias del mes
de junio de 2026.

f) Sra. Marcela Maldonado Vera
ALCALDESA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL

DE SAN JUAN BOSCO.

f) Dra. Paquita Abad Toledo
SECRETARIA DE CONCEJO

CERTIFICO que la ORDENANZA PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA CONTAMINACION ACUSTICA PROVENIENTE
DE FUENTES FIJAS Y FUENTES MOVILES EN EL CANTON SAN
JUAN BOSCO, fue discutida y aprobada en primer y segundo
debate por el Concejo Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de San Juan Bosco, en Sesion Ordinaria
de fecha 8 de junio del 2026 y sesion Ordinaria del 15 de junio del
2026.

San Juan Bosco, 16 de junio del 2026.

f) Dra. Paquita Abad Toledo.
SECRETARIA DE CONCEJO.

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE SAN JUAN BOSCO. Ejecltese y publiquese. —

San Juan Bosco, 16 de junio del 2026.

f.) Sra. Marcela Maldonado Vera.
ALCALDESA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE

SAN JUAN BOSCO.

Proveyo y firmé el decreto que antecede la Sra. Marcela Maldonado
Vera, ALCALDESA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN JUAN BOSCO, el
dieciséis de junio del dos mil veintiséis, San Juan Bosco, Morona
Santiago, lo CERTIFICO.

f) Dra. Paquita Abad Toledo
SECRETARIA DE CONCEJO.

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN JUAN BOSCO
CONSIDERANDO
Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador

determina que los derechos de las servidoras y servidores publicos
son irrenunciables. La ley definira el organismo rector en materia de
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recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico y
regulara el ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario,
estabilidad, sistema de remuneracién y cesacion de funciones de sus
funcionarios... La remuneracion de las servidoras y servidores
publicos sera justa y equitativa, con relacion a sus funciones y
valorar la profesionalizaciéon, capacitacion, responsabilidad y
experiencia;

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica establece que
los gobiernos auténomos descentralizados gozan de autonomia
politica, administrativa y financiera;

Que, el articulo 40 del Cédigo Orgéanico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion establece que los gobiernos
auténomos descentralizados municipales son personas juridicas de
derecho publico, con autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, el articulo 5 del Cédigo Orgéanico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion establece que la autonomia politica,
administrativa y financiera comprende el derecho y la capacidad
efectiva que tienen los gobiernos auténomos descentralizados
municipales para regirse mediante normas de gobierno propios, bajo
su responsabilidad, sin intervencion de otro nivel de gobierno;

Que, la autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la
facultad de organizacion y de gestion de sus talentos humanos y
recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y el
cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, de
acuerdo a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica;

Que, la autonomia financiera se expresa en el derecho que los
gobiernos auténomos descentralizados tienen de recibir de manera
directa, predecible, oportuna, automatica y sin condiciones, los
recursos que les corresponden de su participacion en el Presupuesto
General de Estado, asi como en la capacidad de generar y
administrar sus propios recursos, de acuerdo a lo dispuesto en la
Constitucion y la ley;

Que, el articulo 338 del Codigo Organico de Ordenamiento
Territorial, Autonomia y Descentralizacion determina que cada
gobierno... municipal tendrd la estructura administrativa que
requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus
competencias y funcionard de manera desconcentrada. La
estructura administrativa sera la minima indispensable para la
gestion eficiente, eficaz y econémica de las competencias;

Que, el articulo 354 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, establece de manera expresa que
los servidores publicos de los gobiernos auténomos
descentralizados municipales se regiran por el marco general que
establezca la ley que regule el servicio publico y su propia normativa.
Igualmente  establece que los gobiernos  auténomos
descentralizados municipales, en ejercicio de su autonomia
administrativa y financiera, podran regular mediante ordenanza, la
administracion del talento humano y establecer un plan de carrera,
aplicado a su propia y particular realidad local y financiera;

Que, el articulo 360 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, establece de manera expresa que
la administracion del talento humano de los gobiernos auténomos
descentralizados municipales sera auténoma y se regulara por las
disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en la
ley y en la respectiva ordenanza municipal;

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Servicio Publico, sefiala que
las disposiciones de dicha ley son de aplicaciéon obligatoria, en
materia de recursos humanos y remuneraciones, en toda la
administracion publica, y su numeral 4 determina que: Las escalas
remunerativas de las entidades que integran el régimen auténomo
descentralizado y regimenes especiales, se sujetardn a su real
capacidad econémica y no excederan los techos y pisos para cada
puesto o grupo ocupacional establecidos por el Ministerio de
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Relaciones Laborales, en ningin caso el piso sera inferior a un
salario basico unificado del trabajador privado en general,

Que, el Ultimo parrafo del articulo 52 de la Ley Organica del Servicio
Publico de manera expresa establece que: corresponde a las
unidades de administracién del talento humano de los gobiernos
auténomos descentralizados municipales la administracion del
sistema integrado de desarrollo del talento humano, mismo que
dependera administrativa, organica, funcional y econémicamente de
sus respectivos gobiernos auténomos descentralizados municipales;
y que, el Ministerio de Relaciones Laborales no interferird en los
actos relacionados con dicha administracién ni en ninguna
administracion extrafia a la administracion publica central e
institucional;

Que, en el Art. 56 de la Ley Organica del Servicio Publico se dice de
manera expresa: los gobiernos auténomos descentralizados, sus
entidades y regimenes especiales, obligatoriamente tendran su
propia planificacion anual del talento humano, la que sera sometida
a su respectivo érgano legislativo;

Que, en el Art. 57 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico dice que:
la creacion de puestos en los gobiernos auténomos descentralizados
no requerira de dictamen previo del Ministerio de Relaciones
Laborales ni del Ministerio de Finanzas;

Que en el Art. 62 de la Ley Orgénica del Servicio Publico se dice: en
el caso de los gobiernos auténomos descentralizados, sus entidades
y regimenes especiales, disefiaran y aplicaran su propio subsistema
de clasificacion de puestos;

Que, el articulo 104 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico ordena
que los puestos seran remunerados sobre la base de un sistema que
garantice el principio de que la remuneracion de las servidoras y
servidores sea proporcional a sus funciones, eficiencia,
responsabilidades y valorar la profesionalizacion, capacidad,
experiencia, observando el principio de que a trabajo de igual valor
corresponde igual remuneracion;

Que, el articulo 173 del reglamento general de la LOSEP indica que
las UATH, en base a las politicas, normas e instrumentos de orden
general, elaboraran y mantendran actualizado el manual de
descripcion, valoracion y clasificacion de puestos de cada institucion,
que sera expedido por las autoridades nominadoras o sus
delegados;

Que, el articulo 326 de la Constitucién de la Republica reconoce
entre otros los siguientes derechos de los servidores publicos:

a.Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nula
toda estipulacién en contrario.

b.En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales,
reglamentarias o contractuales en materia laboral, estas se aplicaran
en el sentido mas favorable a las personas trabajadoras.

c.A trabajo de igual valor corresponderd igual remuneracion.

Que, el articulo 328 de la Constitucion de la Republica establece de
manera expresa que el pago de la remuneracion del servidor publico
no podra ser “disminuido” ni descontado salvo con autorizacion
expresa de la persona trabajadora de acuerdo con la Ley;

Que, el articulo 425 de la Constitucion de la Republica, en su dltimo
inciso establece de manera expresa que: la jerarquia normativa
considerara, en lo que corresponda, el principio de competencia, en
especial la titularidad de las competencias exclusivas de los
gobiernos auténomos descentralizados;

Que, el Art. 360 del Cddigo Orgéanico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacién, ordena que la administracion del
talento humano de los gobiernos auténomos descentralizados sera
auténoma y se regulara por las disposiciones que para el efecto se
encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas;

VIERNES 26 DE JUNIO DEL 2026
10

Que, en fecha 26 de marzo de 2015 se expide el acuerdo ministerial
No MDT-2015-0060 del Ministerio del Trabajo, en el que se
establece la escala de pisos y techos de las remuneraciones
mensuales unificadas de las y los servidores de los Gobierno
Auténomos Descentralizados Municipales con vigencia desde el 01
de marzo de 2015. Una vez emitidos los pisos y techos
remunerativos por parte del Ministerio de Trabajo, los gobiernos
auténomos descentralizados a través de ordenanza estableceran las
remuneraciones que correspondan. Acuerdo Ministerial que es
reformado mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0306 de
fecha 29 de diciembre de 2016;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2025-108, de fecha 28
de agosto del 2025, publicado por el Ministerio del Trabajo, se
expidi6 la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de
Puestos del Servicio Publico, mediante la cual se establecen nuevas
metodologias y lineamientos técnicos para el andlisis, descripcion,
valoracion y clasificacion de puestos;

Que, es necesario actualizar parcialmente el Manual de Descripcion,
Valoracién y Clasificacion de Puestos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de San Juan Bosco, a fin de armonizarlo
con la normativa vigente emitida por el Ministerio del Trabajo y
adecuar los perfiles ocupacionales institucionales a las necesidades
técnicas y operativas actuales;

En uso de las facultades conferidas en los articulos 240 y 264 de la
Constitucion de la Republicay los articulos 7 y 57 literal a) del Codigo
Organico de  Organizacién  Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, el Concejo Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Cantén San Juan Bosco, expide la siguiente:

REFORMA A LA ORDENANZA DEL MANUAL DE
DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS
DE LOS SERVIDORES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN JUAN BOSCO.

Art. 1.- Objeto.

La presente reforma tiene por objeto actualizar parcialmente el
Manual de Descripcion, Valoracién y Clasificacion de Puestos del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de San Juan Bosco,
conforme a los lineamientos establecidos en el Acuerdo Ministerial
Nro. MDT-2025-108, emitido por el Ministerio del Trabajo.

Art. 2.- Actualizacién parcial de perfiles.
Apruébese la actualizacién parcial de los perfiles de puestos
correspondientes a puestos institucionales priorizados por
necesidad técnica y operativa, mismos que se incorporan como
anexos integrantes de la presente reforma.

Art. 3.- Metodologia técnica.

La descripcion, valoracion y clasificacién de puestos se realizara
conforme a los siguientes factores técnicos:

a) Instruccién formal;

b) Experiencia;

¢) Toma de decisiones;

d) Impacto institucional a resultados;

e) Complejidad técnica; vy,

f) Rol del puesto.

Art. 4.- Competencias laborales.

Los perfiles institucionales deberan incorporar:
a) Competencias técnicas;

b) Competencias conductuales; y,

c) Competencias transversales;

de conformidad con la normativa técnica emitida por el Ministerio
del Trabajo.

Art. 5.- Estructura del Manual.
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El Manual de Descripcion, Valoracién y Clasificacion de Puestos
institucional estara conformado por:

1.Datos de identificacién del puesto
2.Mision del puesto

3.Relaciones internas y externas
4.Instruccién formal requerida
5.Experiencia laboral requerida
6.Capacitacion requerida para el puesto
7.Actividades esenciales
8.Conocimientos adicionales relacionados a las actividades
esenciales

9.Competencias técnicas

10. Competencias conductuales
11. Competencias transversales

Art. 6.- Actualizacién e incorporacion de perfiles.

Actualicense e incorpérense al Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de Puestos del Gobierno Autdbnomo Descentralizado
Municipal de San Juan Bosco, los perfiles constantes en los anexos
técnicos que forman parte integrante de la presente reforma.

Art. 7.- Derogatoria.

Deréguense todas las disposiciones, perfiles, clasificaciones y
denominaciones que se opongan a la presente reforma, respecto de
los puestos actualizados mediante este instrumento.

Art. 8.- En la presente ordenanza, en todas sus partes cuando se
refiera a las denominaciones de los cargos, si se encuentra en
género masculino incluyen también el género femenino o de forma
viceversa.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. —

La Unidad de Administracion del Talento Humano sera responsable
de mantener actualizado el Manual de Descripcion, Valoraciéon y
Clasificacion de Puestos institucional, conforme a la normativa
vigente emitida por el Ministerio del Trabajo.

SEGUNDA.

La presente reforma corresponde a una actualizacion parcial del
Manual institucional, aplicable inicialmente a determinados puestos
institucionales priorizados por necesidad técnica y operativa.

TERCERA.

Los perfiles restantes del Manual institucional seran objeto de futuras
reformas técnicas progresivas, conforme a la planificacion
institucional y disponibilidad presupuestaria.

CUARTA.
Todo movimiento de personal debera observar obligatoriamente los
perfiles y requisitos establecidos en el Manual institucional vigente.

DISPOSICION TRANSITORIA
La Unidad de Administracion del Talento Humano continuara con el
proceso progresivo de revision, actualizacién y armonizacion de los
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perfiles restantes contenidos en el Manual institucional, conforme a
la normativa vigente emitida por el Ministerio del Trabajo.

DISPOSICION FINAL

La presente reforma entrard en vigencia a partir de su aprobacién
por el Concejo Municipal y sancién por parte de la maxima autoridad,
sin perjuicio de su publicacién en la Gaceta Oficial y dominio web
institucional.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Concejo Municipal del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de San Juan Bosco,
18 de junio del 2026.

f) Sra. Mabel Marcela Maldonado Vera
ALCALDESA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL

DE SAN JUAN BOSCO.

f) Dra. Paquita Abad Toledo
SECRETARIA DE CONCEJO

CERTIFICO que la REFORMA A LA ORDENANZA DEL MANUAL
DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE
PUESTOS DE LOS SERVIDORES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN JUAN BOSCO, fue
discutida y aprobada por el Concejo Municipal del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de San Juan Bosco, en dos
sesiones Extraordinarias de fecha 17 de junio del 2026 y 18 de junio
del 2026.

San Juan Bosco 23 de junio del 2026.

f) Dra. Paquita Abad Toledo
SECRETARIA DE CONCEJO

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE SAN JUAN BOSCO. - Ejecutese y publiquese. -

San Juan Bosco 23 de junio del 2026.

f.) Sra. Mabel Marcela Maldonado Vera
ALCALDESA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE

SAN JUAN BOSCO

Provey6 y firmo el derecho que antecede la Sra. Marcela Maldonado
Vera, ALCALDESA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN JUAN BOSCO, el
veintitrés de junio del dos mil veintiséis, San Juan Bosco, Morona
Santiago. LO CERTIFICO. -

f) Dra. Paquita Abad Toledo
SECRETARIA DE CONCEJO

ANEXO TECNICO Nro. 1

MATRIZ GENERAL DE PUESTOS ACTUALIZADOS

NIVEL DENOMINACIO ROL GRUPO GRAD RMU

N DEL PUESTO OCUPACION (6] USD
AL

No Instructor de Administrati SPS 2 2 553.00

Profesion Danza Vo

al

No Digitador de Administrati SPA 1 3 585.00

Profesion Talento Vo

al Humano
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No Instructor Administrati SPA 2 4 622.00
Profesion Deportivo \o)
al
No Monitor de Box Administrati SPA 2 4 622.00
Profesion \o)
al
No Secretario/a de Administrati SPA 2 4 622.00
Profesion la Direccién \o)
al Administrativa
No Secretario/a de Administrati SPA 2 4 622.00
Profesion Avallios y VO
al Catastros
No Secretario/a de Administrati SPA 2 4 622.00
Profesion Gestién de Vo
al Riesgos
No Asistente Administrati SPA 2 4 622.00
Profesion Técnico de Yo}
al Produccion

Audiovisual y

Fotografia
No Asistente del Administrati SPA 2 4 622.00
Profesion Adulto Mayor \o)
al
No Técnico de Ejecucion de SP1 7 817.00
Profesion Accion Social Procesos de
al Apoyo
No Topografo Ejecucion de SP1 7 817.00
Profesion Procesos de
al Apoyo
No Trabajadora Ejecucion de SP1 7 817.00
Profesion Social Procesos de
al Apoyo
No Técnico/a de la Ejecucion de SP1 7 817.00
Profesion Unidad Procesos de
al Municipal de Apoyo

Transporte

Terrestre,

Transito y

Seguridad Vial

(UMTTTSV)
No Técnico/a  de Ejecucion de SP1 7 817.00
Profesion Tecnologias de Procesos de
al la Informacién y Apoyo

Comunicacione

s (TICs)
No Técnico de Ejecucion de SP1 7 817.00
Profesion Proyectos y Procesos de
al Presupuestos Apoyo
No Promotora Ejecucion de SP1 7 817.00
Profesion Patrimonial Procesos de
al Apoyo
Profesion Técnico de Ejecucion de SP 2 8 901.00
al Proyectos  de Procesos

Obra y

Fiscalizacion
Profesion Miembro Ejecucion de SP 2 8 901.00
al Principal de la Procesos

Junta Cantonal

de Proteccion

de Derechos
Profesion Comunicador Ejecucion de SP 3 9 986.00
al Social Procesos
Profesion Técnico de Ejecucion de SP4 10 1086.0
al Operaciones 'y Procesos 0

Logistica

Institucional
Profesion Técnico en Ejecucion de SP 4 10 1086.0
al Gestion de Procesos 0

Riesgos
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Profesion Medico Ejecucion de SP5 11 1212.0
al Ocupacional Procesos 0
Profesion Instructor Legal Ejecucion de SP5 11 1212.0
al Procesos 0

& CUDTEMY oo
PUESTOS UBICADOS HASTA EL GRUPO OCUPACIONAL SERVIDOR PUBLICO 7
RESPONSABILIDAD COMPETENCIAS NIVEL DE COMPLEJIDAD DEL PUESTO
NRO. | DENOMINACION DE PUESTO IMPACTO INSTITUCIONALA |  COMPLEJIDAD TECNICA | GRUPO OCUPACIONAL
ROL DEL PUESTO INSTRUCCION FORMAL EXPERIENCIA TOMA DE DECISIONES iTADOS S ot
i INSTRUCTOR DE DANZA Administrativo Bachiller NO_REQUERIDA Bajo Bajo 8ajo SHS2 s:’r'::l'o:”;“w e
DIGITADOR DE TALENTO : : SPAL- Servidor Piblico de
3 s Administrativo Bachiller NO_REQUERIDA Bajo Bajo Bajo ot
SECRETARIO/A DE LA o ; 4 i SPA2- Servidor Publico de
| omeccon sominisaaTva Administrativo Bachiller NO_REQUERIDA Bajo Bajo Bajo i,
SECRETARIOJA DE AVALUOS ¥ — SPA2- Senvidor Publico de
A A Administrativo Bachiller NO_REQUERIDA Bajo Bajo Bajo sl
SECRETARIO/A DE GESTION - SPA2- Senvidor Publico de
g s Administrativo Bachiller NO_REQUERIDA Bajo Bajo Bajo o
. MONITOR DE BOX Administrativo Bachiller NO_REQUERIDA Bajo Bajo Bajo RAZ S":’:::Lz"b"m 8
. INTRUCTOR DEPORTIVO Administrativo Bachiller NO_REQUERIDA Bajo Bajo Bajo *8 Se:’:lt;z“h"“’ de
ASISTENTE TECNICO DE -
PRODUCCION AUDIOVISUAL Y Administrativo Bachiller NO_REQUERIDA Bajo Bajo Bajo B SE:’;:“’ ’;“b"m e
i FOTOGRAFIA Vo
ASSTENTE DECADULTO) Administrativo Bachiller NO_REQUERIDA Bajo Bajo Bajo SRR Servicor Piliien e
9 MAYOR Apoyo 2
TECNICO DE ACCION SOCIAL | Flecucidn_de_Procesos_de Ap| Certificado_de_Culminacidn_de € 6_meses Bajo Bajo Bajo $P1- Servidor Publico 1
10 oyo ducacion_Superior
R fecucion_de_procesos_de_Ap| Cericado_de_Culminacion_de_E e e e i ST
1 oyo ducacion_Superior
Fecucion_de_P do_Ap| Cortificado_de_Culminacion_de_E
TRABAJADORA SOCIAL | ecucion-de_Procesos_de_Ap| Certificado_de._Culminacidn_de_ 6_meses Bajo Bajo Bajo $P1- Servidor Pblico 1
12 oyo ducacién _Superior
TECNICO/A DE LA UNIDAD
MUNICIPAL DE TRANSPORTE |Ejecucién_de_Procesos_de_Ap| Certificado_de_Culminacién_de_E .
oo S iy -5 6 p1- I
TERRESTRE, TRANSITO Y oyo ducacion_Superior <meses 0 b L ShAsendon bl
13 SEGURIDAD VIAL (UMTTTSV)
TECNICO/A DE TECNOLOGIAS "
DE LA INFORMACION Y E’e‘”""”—“{':“”’-”—“" ce"‘"“:t‘?;:“;"'"‘:"::"—de-( 6_meses Bajo Bajo Bajo $P1- Servidor Publico 1
Jucaci6n_Supe
14 | COMUNICACIONES (TiCs) v -Sup
TECNICO DE PROYECTOS Y | Ejecucion_de_Procesos_de_Ap| Certificado_de_Culminacion_de_E -
15 PRESUPUESTOS. ovo ducacion_Superior 6_meses Bajo Bajo 8o $e1- Servidor Piblicod
G de_P de_Ap| Certf I .
PROMOTORA PATRIMONIAL | F1ecucion-de_Procesos_de_Ap) Certificado_de_Culminacién_de_E 6_meses Bajo Bajo Bajo $P1- Servidor Publico 1
16 ovo ducacién Superior
Tercer_Nivel_Técnico_Superior_T
TECNICO DE PROYECTOS DE " e =
e L Ejecucion_de_Procesos | ercer_Nivel_Tecnologico_Superior| 3_aios_2_afios_1_afio Medio Medio Medio $P2- Servidor Piblico 2
3 Tercer_Nivel_de_Grado
MIEMBRO PRINCIPAL DE LA Tercer_Nivel_Técnico_Superior_T
JUNTA CANTONAL DE Ejecucion_de_Procesos | ercer_Nivel_Tecnologico_Superior| 3_aios_2_afios_1_afio Medio Medio Medio $P2- Servidor Piblico 2
1g | PROTECCION DE DERECHOS Tercer_Nivel_de_Grado
Tercer_Nivel_Técnico_Superior.T( , o
COMUNICADOR SOCIAL Eecucién_de_Procesos | ercer_Nivel_Tecnolégico_Superior| “~>0°~ -:‘e::; -an0.5_ Medio Medio Medio $P3- Servidor Piblico 3
i _Tercer_Nivel_de_Grado
Tercer_Nivel_Técnico_Superior_T
" _Nivel_ i &
TECHICO.DE ORERACIDNERY Ejecucién_de_Procesos ercer_Nivel_Tecnolégico_Superior| 5_afos_4_afios_2_afos Medio Medio Medio SP4- Servidor PUblico 4
LOGISTICA INSTITUCIONAL \ia o~ A - - L R
50 Tercer_Nivel_de_Grado
Tercer_Nivel_Técnico_Superior_T
MN'CORTE"SE;MN o Ejecucion_de_Procesos | ercer_Nivel_Tecnologico_Superior| 5_afos_4_afios_2_afios Medio Medio Medio §P4- Servidor Piblico 4
53 Tercer_Nivel_de_Grado
o Tercer_Nivel Téenico Superior T( o oo o v ‘ -
MEDICO OCUPACIONAL jecucion_de_Procesos | ercer_Nivel_Tecnolégico_Superior| "~~~ -t Medio Medio Medio SPS- Servidor Piblico 5
55 Tercer_Nivel_de_Grado
Tercer_Nivel_Técnico_Superior_T
INSTRUCTOR LEGAL Ejecucion_de_Procesos | ercer_Nivel_Tecnol6gico_Superior E‘an"‘*S—f::ifjﬂ"‘-sf Medio Medio Medio $P5- Servidor Publico 5
% Tercer_Nivel_de_Grado

ANEXO TECNICO Nro. 2

PERFILES ACTUALIZADOS
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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

ALCALDE, DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL.

SERVIDORES DE LA INSTITUCION Y USUARIOS

[Denominacion del Puesto: INSTRUCTOR DE DANZA
8 o B DIRECCION DE DESARROLLO
Administrativa:
Unidad sociaL
Rot: Adminisiratvo
(Grupo Ocupacionat: Senvidor Pibiico de Sevicos 2
Grado: 2
Zonal

2. MISION DEL PUESTO

Fomentar el aprendizaje y desarmolio de habiidades artisticas y técnicas en las diferentes discipinas de danza y expresion corporal.

(Conocimiento en & arte de Danza

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

NO REQUERIDA

Nivel de Instruccion: NA
NA
Asea de Conocimiento: Bachiller en general, con conocmientos basicos en danza, baie y coreografia.

Tiempo de Experiencia:
Bachiller

NA NA

Especificidad de la
e

Conocmientos basicos en danza, coreografia y actvidades culturales.

REQUERIDA PAR p o

Temética de la Capacitacion [Danza y coreografia: expresion comoral; formacién artistica y cultural; organizacién de grupos de danza.

- Dsnominacion de ta Compatencia Nivel Comportamiento Observable
curscs, conferencias, exhibiciones, seminarics, etc. dela
5ot ey e kit y HHICHcH e delbaNe Simioacin i Organiza una secuencia basica Oz tareas y se asegura de CUMPIINas €1 105 PIaZ0s estabieciaos,
o reaiZando un Control purtual de 10s vances.
Recoprainfomasion dspontiey loma decsonss &n s o habital de 1090, us siecianes s
Toma e cecisiones Bap s e s poe
l+. Forma batiarines e baile de saion y deportivo de Maxima callaad.
5. Promueve & Dalle 3 iravés e competiclones naciones y locales. 2 Presenta informacion en forma de G3tos estadisticos, financiercs o de otra Indole, contriduyendo 3 1a
6. Promusve diversas actividadss cuturaies y formatvas relacionadas con f [ CoNCCMIEnto en el arte de cukura Habiidad anaiftica (anaiisis de prioriaad, criterio ogico, sentido comn)| B3p rension basica de (05 mismos. X
oae.
Pensamients ectraleggoo B3 Puede adecuarse 2 los cambios y participa en e pianes y
contiuo.
Expresion ort sap Informacien sencika g Manera ciara y OpoIN faciitando 1a comprension Inmediata.
7. Promueve ias retaci entre fos mi deios
aversos ciues en las distintas comuniaades auionomas, en un amblente
a=portivo y saiu o : .
6. Crea, equipa. pone en funcionamiento y gestion e gripos gLy chea. DSECTENCIAS COw
para & optimb Gecaroo de acIGaas AUSSGNats Con & BAIE, 14 preparacion
02 fos ballarines y los profesionales ost bate.
Denominacion de la Competencia Nivel Comportamiento Obssrvable
abora con e 35 tareas que le . mantiene Informados a sus
Trabajo en equipo 830
I— S— - okttt by
10. Desarrolia 1 seneiioas aistca y e ssieces coma fusnte de
Meanemlioal b o ke pem— 5 Cumpi con 50 areas en funcion g 05 cietos deTIaos s s &qupo, MOENGo 3 SUpETT 105
represen o resutados asper concorancia con tas Metas Instucionaies.
11. Conoce osvsuesae\aumzzympmosamnsemmamsoea\z
02 €O M35 1ME0% Para @ aerio ey Adsptabiia — Reconace y valora 10s punios de vista de otros, utlizando esa Informacion para modificar e manera
¥ ¥ respondsr 2 los camoios.
. F Cumpie sus y1a cadena
Conocimiento del entomo organzacional 530 Sty plct ooy
12. Partcipar en activicaes Ge animacion danCIStica y CuRUT QUE ies pammitan
vivir i3 experiencia de transmitr ef goce Ge I3 danza. Detecta prodiemas U OpORUNIGadEs INMEdiatas y 10Ma GECisiones OpOrUN3s Para aEnderos,
13. Conoce y empiea con precision el VOCIDUAN ESDECHICO relavo 3 105 [uockient e €8 S Ov ciNa Jctve et Proponienco atemativas practicas para resoverics.
ceptos clentricos de ka danza.
Denominacion ds fa Compstencia Nivsl Comportamiento Obssrvable
12. Canooe yvacra e patnmanio ganciesca como pare ntegrante ol RIS - o DTS T R
patrimonio nistorico y cuurar. H -
e ATt A ok e S o e A lorganzacion oz grupos representatios de danza y custura. Orientacion al Serviclo Clugadano Ato respetuosa, elciente sus proactiva a mejorar
regiamento, u orden superior en funcion Gel cargo. =
Etica y Prodidad Ao 51 nomatva vigertey oo

nfomacion con
consituye en referente &tco para su eqUPO Y 1a Mstitucion.
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DESCRIPCION ¥ PERFIL DEL PUESTO

1. DATOS DEIDE} 3 4 INSTRUGGION FORMAL REQUERIDA
DISITADORI/A DE TALENTO LU=d22 Bachilier
Denominacion del Pussto: e
Hivel ds Instruccion: A
A
Unidad Administrativa: DIRECCION ADMINISTRATIVA

RELACIONES INTERNAS: JEFE DE
TALENTC HUMANO. SECRETARIO
Rol: Administrative DE TALENTO HUMAND Airsa de Conocimisnto: BACHILLER EN GENERAL
SERVIDORES MUNICIPALES.
upe Servidor Pablico de Apoyo 1 RELACIONES EXTERNA:
SERVIDORES DEL GAD VU‘JICIP&

NOC REQUERIDA

2. MISION DEL PUESTO Bachiller WA A

FRecabar, compllar y digitalizar Informacicn Instiucional en plataformas, sisiemas y archivos digiales de |3 Jefatura de Talento
Humana

& CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO
pp————— . .
E—— AR |[—— s y iy ey e o orm st st 1 e s v

8. COMPETENCIAS TECNICAS

Pianiica, crganiz y coarding con = Jef= de Talento Humana. Planificar y jecutar labores
Pianiica y siesuta labores para | detecoién de a3 necesidades de Eisboracién de formatos en EXCEL y Denaminacien de la Competenala Hivel ‘Compartamionts Cbsarvabls
Informacien y Ios procedimicnios para recavar i mizma. WORD

Oroena y regicTa GOCUMANtos O INTOrMACION e MANErS GrEATIIAS, GArANIIZINGS SU COMECTA

‘Sraanizacien de 2 nfarmacion Baie LBICACIEN y AcCRSD CUANDD SEan ReqUErao:.
et de i miarmacion - Suzea imferacien puntual  sssgurs us creu adkeuacamnes cen 3¢ s nstsin,
o aNOCIENas Gue S1a COMTIDUYE 31 SGRT Of I0Z SDjESVOE EXmabieC
Levanta imormacién pam =f SITTH, SUT a exservdoms y servidores de ext= | Aplicacén o estraiegias parm ez iersa anaiftice e Enumera y organiz asuntos o actvidades, xabiecionds un orden d= priondad gue I permits
SADM y para céms medios de control. ievantar infarmacién == = atendzrior o manen estructurad
Exprezicn cral =ae Ite INTOrmacien SENCIIa e MRS CI ¥ CROMUNA, TACHEINGG 13 COMDRENSion Fmedas:
comprenicn sscrta . Le= ¥ comprends informacian sendlia presentada por cxcrits, siecutando las acclanes necesaras
Frenzicn == s segun o indicads.
Compia y verifica la informacion proporcionada por ios servidonss ¥ ex Conocer sécnicas de archive y Comprension par ef andlisis de
servidores municipaies en = SITH, 3UT y par otros medes de control ia Inarmacion.
Denaminacien de la Compabenola. niver ‘Comportamients Gbicarvable
Coiabora con &1 SgURG CUMEIENIC 135 TaNESS QUE & COMTESRONEN, MANNIENE IFTDAMAGCT 3 SUS
Trabale e eaulea Bae mpafisrz ¥ COMPAME INMrMacion de maners oporr:
ABoras y recusve de marera mmedial oz problemas sencllos qus S8 presenian, spicands
ita Informacién de loz servidans ¥ ex servidores municdpaies dento de 103 | Hablidades de digitacién de Informacian, habilidades de. Eroactividad . S ot o ot e cocotliim e Go 2 At i o e e 2t
campos del SIITH, SUT ¥ para otres medics de cantro! comprenzion ezcri = i Campinis oo ot s B 5o o s
- N Cumpie can sus tareas en funcién de ios sbjetvas defnidos para 3 cguRG, MAthando 3 superar ks
mpreEe Bae 0% ESPEFAGCE &N CONCOMTANCIS COM I32 MES3T INSttuCionaes.
Cumpis 2us responsabiidade: nermas, procedimientss y i cadena de mand
enacimienta os| entame crganizcienal e eziabiecidos, respandicnds de maner adecuada s ko3 rEquetimicnios exmlickss.
FReaiiza comprobaciones de sxacttud y weracidad de I informacion. saca
s ¥ retroaiments, comige y walda nueva Informacion para = SITH, | Tecnices de comprobacin, analisls Feconoce y valon 03 puntos de vista de otros, uSlizando esa informacion para modificar de manera)
SUT y iros requerimiensos de datos Informatvos de i Jefatura de Talento | de informacicn Asaptasiiazd Bk seiectiva s compartamients y responder adecuadamente a |03 Camblos
Humana
Denaminacien de la Competenala Hivel ‘Compartamionts Cbsarvabls
c Anticipa y comprende ia3 necesidades de 1a ciudadania y/0 usuarios. brinda stencldn oportuna, Clara)
¥ taz aem vidades gus z=3 reiacionada con 1a setatur Se T Capaciaad e trasas an e, con pa ¥ can ! A
oA o L e e 13 Eoes § ABamnes pma g Orieniacitin ol Servico Cludadans amm ¥ respetuoza, resusive de marera eficients Sus requerim entos y contribuye de Torma proactia a

mejorar i calidad y satisfactian del servicio pabilco.

Fromueve y practica de manera constante |2 integridad, [a honestidad y ia tmnsparencia en a

Ebica y Probidad AR gestion de documentos, recursos e infarmacién Instiuciona); achia con apego a ia narmatia vigente
¥ 5e ConstZuye en referente Aco para su eguipe ¥ | InstEucian
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

1. DATOS DE IDE} 3 4 INSTRUCGION FORMAL REQUERIDA
e T ARICIA DE LA DIRECCION e Bachilier
AoANETRAT VA
Hivel de Instruccion: WA
WA
Unidad Adminkstrativa: DIRECCION ADMINISTRATIVA
INTERNOS: DIRECTOR ADMINISTRATIVO,
DIRECTORES, ¥ SERVIDORES EN GENERAL
Rol: AgminsTEVD NS B Area g8 Conocimisnto: BAGHILLE!
[ —————— PRIVADAS, PUBLICO EN GENERAL
Grado: B
NO REQUERIDA
Tiempa gs Experencia:
2 MISION DEL PUESTO Bachiller NiA A
N Manejo documental, archive, alencion &l usuark y spoyo adminisirative.
Ejecutar labores de secretaria y apoyo adminis¥rativo para el funcionamiento de |a Direccion Adminisirativa. e

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

e ——————— . -
—— R [ p— R ——

8. COMPETENCIAS TECNICAS

Adminissra 3 agenda de la Direcciin y brinda asistencia secretarial
be. arganiza, Clasifica. digitalizm, codifica, controla, archiva, custodia y | Tecnicas de archive, ofmatica, control documenta Denominacicn de la Competenia niver Compartamients Obcarvabis
mantiene i repist achuilzado de la comespondencia

Ordena y rEgIsYa GOCUMENtSs C INTGAMACION dE MANera OrEISIA, GAANNIANGS U COMECTA

‘Sraanizacian de i infarmacion Eaie uBicacion y actasa Cuanda sean rquenccs
Expresion oral EE Transmite INTCrTACion SANCIIS 8 AR CM ¥ CPOAUNA, TACILANGS 3 COMDANSIon T et
Atiende 2 llamadas teicfnicas ¥ 5% requenimientos de los wsuarios 3obre
Informacien y ramites temas. [At=ncitn o usuaric. contral documental, ¥ procedimientos Eemza oo analitice saio Enumera y orpaniz asuntos o actividades, c3ssbieciondo un orden de priandad gue = permite
Fozaliza =f seguimients de iog rimites realizados en o por ia Dinccoitn = adminizsrativa: == = aterderioz gt manen estructuada.
Informa de su estado.
- Buca informacien puntus! y azegurs que crcule sdscusduments derra de | Instaucien.
Festion de la infarmacien = 00 gus =iio CONTIDUYE 3 ISGrD e |02 ODJESVOE ESTASIECOE.
= " = Fieddactn texins breves y senclias, Coma memerandos o nobxs, a3cguranda que =l mensale sea
Srprezion st b conciza y tAcil de emender.

Risdactn y despacha Informes, memanndes, sfcis, cerficaciones y
comunicaciones en geneml.

Efectia = requerimients de materiales, sguipes, Impiementos de rabajo =
Inzumos de aficina ¥ cantroia 3u distibuckén.

NOMaZ e recaccion COmeFCi, TaAMItes acmInIZIALVOE.

Denominacion de Ia Compstenala Mivel Compartamisnts Obcsrvabie
Goinbora con el P Cumpilendn 12 tarss U Ie CoTEponen, manioRe Inormads = s
Trasa & sauRa Ba = ¥ comparte Informacion de manera oportna
Eiapora infermes e cumpimiens de iz SCUVISISET GENTD g8 13 POIBER
organzaciorsl de rendicion de cuentas. - . S Detecia probiemas « opartunidades Inmediatas y foma decisiones opartnas para sbenderios,
Revisa  resporde de manera permanente el camen nstibicional de 12 SIS S8 MRIICCIEN SO ST, FaMisD aamnisE It Bai Propaniendo assmativas pracicas para resaverios
Direccién
y Cumpie can sus tareas en funcién de o3 dbjetivos defnkdos para s equpo, motivando  supsrar o3
Semeremize Bao resuitados esperados en concordancia con fas metas Instiucicnaies
Rieconoce y walora los puntos e vista de oiros, uSlizndo =sa informacisn para modificar de manera
Aaatasiidad Bai seiectiva su compartamierss y responder adecuadamense 3 o cambios
Cingariza y realizs el archivo pasko debidaments registrada, - . Inicia y 3ostiens relaciones bazicas de respeto y cortesia e © enfomo laboral, lmEsnda 2
ventanadey roRdiads 3 3 DireEcen. EErviEia 3 clents, canooimienis as namatid egal vigants, Conpructien de reiaciones Ba nieraccin 3 azpectos socisies ¥ 8 i comunicacion funcional com compafierce, clentes o
Custoia seics ge la diecoion y maserizes oe oncra sraenanzas prow X

Denominagicn de la Competenala Mivel ‘Comportamientc Cbeervabie
’ . Aricipa 3 comprande = neesigaces de 13 Cudedania 310 Usios. BrnGs ssercion cportuns, Cara
Previa dizposicion S Direcior, GEbe CumPIF 135 GBS FSPANCADIGGST | ATERCIOn  Clants, COMGCIIENIa S8 MOrTSUVS egal et pa » con . s
e anauag recianacas on asie Tagn. areararzae Sriantacitn al Servicls Clugadins pes ¥ respetuasa, resusive Ge marera sficients Sus reauerm ientos § Cantbuye de Torma proacva =

mijorar ia calkdad y zatisfacrin def service pdbii.

Fromueve y practica de manera constante | integridad, la honestidad y ia tansparencia en la

Etica y Probidad AR gestion de documentos, necursos e infarmacién InsHiucionai; actia con apego a ia narmatia vigents
¥ 5e ConstRuye en referente &fico para su equpo ¥ | InssRucian
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IFICACION DEL PUESTO

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

4 INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

SECRETARIOA DE AVALUOS ¥

CATASTROS

DIRECCION DE PLANIFICAGION

Rol: Adminisirativo

Servidor Piblico de Apoyo 2

2 MISION DEL PUESTO

Ejecutar labores de secretaria y apoyo administrativo en la Jefatura de Avalilos y Catasiros.

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Recapta, clasfic, regisira, Gistrinuye, tramita, archiva, mecanograia,
transorive. toma notas de solicitudes, oficios, Memorandos, IMformes y mas
) COTTESDONDSNCS 0e 13 JSTAMUS 02 AVAINDE . oiras

8. CONOCIMIENTOS AINCIO!
LAS ACTIVIDADES ESENCIALES

DIRECCIONES, JEFATURAS. UNIDADES INTERNAS Y
EXTERNAS, USUARIOS INTERNOS ¥ EXTERNOS

MALES RELACIOMADOS &

NO REQUERIDA

Bachiller
Nivel de Instruceidn: A
NiA
Area de Conocimiento: BACHILLER

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Tiempe de Experiencia:
Bachiller

Especificidad de la

& CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Tematica de la Capacitacién | Mansio de hemamientss ofiméticas (Ward, Excel y PowerPoint), comeo slectronico; stencién al usuanio; ticnicas de archivo,

0 3MEnta LIIZaNas NOMM S 06 1250S10, CONSHEMACion ¥ CONESE Servicio 3l cii

RE3IIZ3 13 JENCICN 0 PUKIC PETEON), 1EISTENICAMENtS & MIONME &1 & L350 | PTDOUCIDS ¥ SEMVICIoS QUE Prasta 13 INsttucion
=

- anefo 0e Documentatin, wangfo g Offcs, Teonicas ae ~ — &
y demzs con quienes tenga g
retacion
Orena y regira Gocumentos o INTTacion o aners OrgANIZA0a, GaraNEzaNGo S Comect
Organizacion de 12 informacion Bajo prlre s i
Expresicn orai B3jp TranEmite InfomMacion ESNCIIE B8 MANera ol3r ¥ poruna, fEcIIENGD 13 COMPransion Mmediata.
Lieva regisiros en libros. formularnios y slstemas Informaticos y oiros a Enumera y organiza asuntos © aclidades, sstabieciendo un orden de priondad que 2 pemite
actomag Manejo de Heramientas de Investigacion. ensamiento analltico E3je e . et Seku
ADIICa CONCEpIDs LASICos, =1 S=niins COMUN § SXper=nc:as INMENatss nars enfrentar proolemas
Pensamisnts concestual Esje relacionados con sus Funcionss. Se cANtTa #n S0lUCioNSs Practoas S profundizar en una viskn
‘global de 1a situaclon
Geaon e ta Eiimmason - 515553 INform:3cion PUATUEI Y 3620UMA qUS CIFCIS JIECUBAITENt GENTD 0 13 Metiucion.

10. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

FECON0CIENTD qUE SI0 CONTIDUYE 3 I0GMD 02 108 OD{ENV0S EStaDNSCIO0s.

reiativos 3l area de su gestién,

Denominacion de Ia Competsncia Mivsl Comportamisnto Obssrvabis
Cumple con sus tareas en funcion de 105 DBjetivos defidos Para su equipo. MOIVENTo 3 SUPETar Ios
Compromiso £ o it o ¥ plivar by s 5
Manbene bajo su responsaniidad & archivo 0¢ (3 JEfaturs 02 Avaloos Detacta probmas u OPONURIZa0es MEGLas 1o deCSoNes SPOMINSS Para Sencencs
ey Tecnicas de Archive. Iniciatva Bap e in Sl feae
Colabora con & equIpo CUMiIEndo 135 1ars3s QU |2 COTESPONGEN, ManTiens INTOMM A0S 3 SUS
3030 2N Squipo Sao compafiercs y comparts INformacion de Maners coortuna.
— = Reconase y valors 08 punics o visi de oios, wlizngs 53 oA Gara mencar as mansra
o /3 5U COMPOTAMIEND ¥ rESPONCEr ANECUAIAMENtE 3 05 CAM
Colabora en e manefo de 3 agenda de irabajo y coordinacian oon Ios sy cosiens elacionss bascas de respeio y coneis 1 < eniorao bora, Imfarndo o
contactos requenaos por e tuiar dei area y dar SeguIMiento 3 los Iramitss | Refaciones pooiicas. Construscicn o relacionss B30 Interaccion 3 aspecios SoCiales ¥ 3 13 COMUNIESGN TUNCioN con compafends, clientes o

PrOparciona NMOMMEcon COMMECta 3| PULICD S00TE 108 TAMIES que S8 reanzan
=n 13 Jefatura de Avalios yCatastos.

Las demas que disponga & Jefe Inmediato superior o la maxima autoridad
municipal en el ambéto de sus competencias y & marco de L Ley.

Relaciones plolicas.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Denominacion g8 la Competancia Hivel Comportamianto Obssrvatia
Anticipa y comprends 38 necesidades 0= Ia chudadania yio USUENGS, brinda stencin cporuna, tlars
Ofientacion & Senvico Cludadane Ao ¥ re5petunsa, resusive de manera eflienie sus requenimientos y contribuye de forma proactiva a
EJOIar |3 CAM30 Y 5ANSTIONAN 02 SEnvitio HIBIC
ErOMmUSiE y [raciica 0= Mansra Conatante 3 INf=Ondad. 13 NoN=s103a y 13 Tansparenca =n i
Enca y Provican Al

gestion de documentos, racurscs & Informacion nstiucional; 3chia con apego 3 la nomMativa vigents
¥ 52 constituye en referenie éfica para su equipo y 1 Instiusion
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO o S ————

4 INSTRUCCION FORMAL REGUERIDA

1. DATOS DE IDE}

st ssTION INTERFAZ: Bachiller
sl Pusato: =
Hivei de Instruccion: A
e DIREGGION DE GESTION A
Unldad admi (AMBIENTAL
A3, DIEOCONSS, JSTANURS, TeIc oe G25l0N 02 .
Administrativ o T Ui e, R Arsa de Conocimiento: Bachlller en generat
Servigar PaBiico 02 ADDY0 2
B
NO RECUERIDA
Tiempa 08 Expenencia:
Bachiller A NiA

2. MISION DEL PUESTO

Especificidad ds la
sxparisncia

Ejscutar tareas de 3poyo administiativo mediants 13 organizacion de arnlves y atenclon 3 Lsuarics Infemos y extemos.

. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

& CONOCMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOR A
7. ACTIDADES ESENCIALES TR RS iAra Earaan el Tematica de la Capacitacion | Redacion adminisirativa, mane|o documental y ciasficacion de comespondencia.

#. comPETENCIAT TECNICAS

Conocimiento de tecnicas de redaccion adminizTativa, regias
RATacta 1a comesponsancia, ONCISS, mEMCRARGOE, 313 ¥ CIT0E OCUTERTE .
. . ! oricgraficas. Ward, Excel. comeos clecirnkcns ¥ ks normatia Denominaaién o la Compotenala Hivel Compartamionts Obsarvatis

de esta aficna g Control IMama sotre 13 EEOMAacion.

Expresion oral Bajo Tranzmite informacién sencila de manera ciam ¥ cportuna, faciitando s comprensin nmedista

Ordena y reglsira documentos o Informacian de manera organizada, garantizando Su comecta
—

‘Grganizmcien d= i3 famacien Bsie ublcacion y access cuands sean reau
Recibe, regisira, clasifica y mantiens archivos schuallzadss en forma Conockmientos de técricas de registo, clasficacion ¥ archiva
cromcigica de foda 18 comezpondencia que ingreza. Remme |07 s s 1a Parmakya e conirel Mtenn et 12 camerenzién a2 sse ey comprence wermazion senci sreceniads por excr, siecutanas a2

Ileriaao e FEDMACION BN ToMMUANoS MSIcos, GgIMISS, SOTWaN, o
plataformas digtaies, saca reportes y digitaliza Ia informacion rrasan.

e - @uia 2 un compafiers en iz realzackn de arcas sencllias © o el comEElidad, aSEOUTINGS Gue
Crientacien | Azesaramients B [ rvidades se CUMEIan de manem comecta.

N N Enumera y organt asunios o actividades, establecienso un orden de prioridad gue le permite
Panzamienta analitics Esio o e ettt

Adiende en forma perscnal y isieforica al pOBIC ¥ 3 los Clentes ntermos. Conocimiento de las ecricas secretarisies

Denomanacicn oe 13 Compstenala Hivel Comportamisnts Oncarvazss
ABora y resusive de manera nmediata los problemas sencllios gue se presentan, aplicando
Proactividad Bais zsiuciones estandar 3 ones conacidas dentro de tu dmbif, S necesidad de que te io

ZGiiCiten, CUMRIENGA £5N 102 FEqUENIMIeMDS DAZICOS de 24 PUEZD.

Risaliza Ia @istibuckn de ia comespandencia  brinda apeyn adminizmtiva en (Bervicio al clente, conocimients de nommati legal vigente. compromiza sa  |Bumee con sus tareas en funcion de les cbietivox detnidos pars 2u eaupe, motivands 3 superar ios
todes ur mquenmientos en ramites Fhemos y exismos d exta oficra ratrarze P = reuitadc: szerades an cancerdancis con a2 masas instucicnaies
Cotabora £on =1 £9uEG CLMEENo a5 1aras GUE e COE3poNGen, mANtiene INOMaGos 3 3us
Trabata en equipa Balo compaisras y comparts Informacioe de maners opartura.
Fsconcee y valor 102 puras G VI e WSS, USIIZINGS S22 MMGIMACHR BIFA MOACAT de maners
Adaotabitidad Balo amiectiva su comportamiento y rezponder adecuadaments 3 103 Camb
TFIC ¥ 20508 S FESToNES DRSS 38 TAZRen ¥ COFESIa B & Eniomo |aBoral, 1 RSnan 20
Asiste a las seslanes. reuniones de trabaio, charias, confersnclasque se | Alencién of clente. conceimienta de nommativa legal vigente. Cansrucoon de reiaciones i imraceion oo e o o im o arietom Tt ol con oo fote, ciomes
dizpanga. arssnanzaz, tener iniciasva. = o, .

Denominaaien de la Competenala. Hivel Comportamisnts Obsarvasie

. . Amicipa y comprende 3z necezidades de la cludadania yio uzuarioz, brinda atencln cporuna, clar
¥ Ilas demis acSvidades gus 3c signe. par disposicion de Ley, regiamentou Atencién af clente, conocimienta de nomativa legal vigente. HeRay o . P,
o bt Y . Orientacian al Servicle Cludadana amo 3 RSP, FsURN e ars e s TR aries § conbLe Ge oA proacea 3

Fromuewe y practica de manera canstante |a intzgridad, |a honestidad y i tansparencia en la
Enca y Provided Amc gestién de documentos, recurses e informacién Institucional: actia con 3p£00 a s normatva vigents
¥ S8 CONSTZuye an rafenente S5O PAMY Tu SQURG ¥ 13 INTRACION.
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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

4. INSTRUCCION FORMAL REGUERIDA

Denominacion del Pussto:  (MONITOR DE BOX

Unidad Administrativa: SATSCCION DE DESARROLLE

Alcaidia, Direcoien de Desamolo Socla, Usuaros
extem

Rol: AdmInStRIVO
Grupo Ocupacional Sarvigor POGIIco 02 ADOYD 2
Grado: 4

entrenamienta en DoKeD.

FIanca y pone en Conzigeramion G313 AEFODACIN Se 13 DIreCcion de
Desaroie 2ocia

2. MISION DEL PUESTO

ar y foraieces [as capacidades Msicas, tecnlcas y deporivas de os paricipaniss medante procesos de formacion y

2 CONDCIMIENTOS ADICIONALET RELACIONADOS A
LAZ ACTWVIDADER EZENCIALES

[Tecnicaz s mecaccion, Manms ge wors, Swely craz
nemamisntas anmancas.

Bachilier

Nivel de Instruccion:

HiA

[y

Area ge Conocimisnto:

NO REQUERIDA

Sacniller en general. con TOMMAcion o CP3GIACIoN &N BoXE0, enfrenamientn daporive o JISCIplInas Nnes.

Bacriler

A WA

Eapecificidad de la
‘sxpanancia

TECNICAS DEBOK _

Denaminacien de la Competsnoia

CONDCIMISNIOS DASICOS &N ENMTENAMIENtD ¥ Practics DSpOMIVE 08 DOXED

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Comportamients Cbesrvable

Desarrciia dei takente humane

Expiica 2 sus compafiens Ia impartanca del desamalc personal y profesion, identificanda
criones concratas para meiorar su desempefic

DrANZa N3 ZeCuERCI3 DASICE OF TINEAS Y DA ATEQUIS Ot CUTDINES &N 0T DINIDS SITADACIOL.

Dinge 5500 & proceso oe TrMacion GAsia, o8 CoNOCIMISNDE, ECNICAE,
BSIuICa 9F 13 SICHING GERORNE Qus Imparte

Pzicoicgla Bazica Motvacional,

Flanifizacian Eaie realizando un contral puniual de jos avances.
Eiscuta i3z planmcacionss e I35 CHIEONAs JEPOMIVAE MRMCSSN. Conccmiensos Tecnicos de Bax Panzamisnto esvategica = Fusde adecuare 3 loz camblos y paricies en &l desamale g lanes y programas de majeramnta
Expresitn oral Baic Transmite informacien sencila de manera ciar ¥ cooriuna, faclitando i comprenzitn nmedita.
e ge astizenes e Fiecopla immacion dsponiie y toma decilones en su dmbto hebitusl de o Sus sieccionss

de baja compisiidad ¥ = basan en la compamcién con experencixs simiiares previas.

Frecauteia ia seguridad  saiud e i0s Inisgrantes de las categorias depolivas
Famencidiza 107 MISTIS JEpOrTVOT &N 13T GMErsrSEs CAlSJOMIaT Seortivas.

Primers: Ao, NGrmas DS preven lesiones.

Denominagicn oe la Competenala Hivel ‘Comportamientc Obcarvabss
o } Corabora con =1 sade cumpend s aress aue e coresponSen, A Irormad 3 i
Ao en equipo Bag mpafieros y COMPANE INMGrMacion oe MaNers oporuna.
Paricins con tes representaciones deporiess en as competencias o iss | Habitdsdes de (Sessony Cormunicacion con cras cantores, o E Gt st 4 comturidates Inmedisiasy e Seciones aporaes para stendero,
diferentes categorias. para participar como ueia de Bo: niciatva e propont akernativas practicas para resolverios.
R o |cume oo s e e i 52 2 smetos sxmines sars s smie, metvnas 3 s o
2 resuitndos esperades en concordancia con kas metas Institucionales.
ecanace  valors o e e v de ovor. ailiznis ez Inormaciis sara maditcar 3e maners
Adaptaciidad Bako seiectiva su comportamiento ¥ responder adecusdamente s los cambios.
S sy somtio remciones B 9 reaps ¥ orieie o = e b, T 7
Siesuta ¢ impans ez achvasces RedaGeglea GRRaIRT N NI ATERNES | e vicuuacionst Consruccion se reacionss - iacian = scpecsos s

iaies ¥ a ia comunicacion funcional con compaferss, clenies o
edores.

Denamanacien ge I3 Competsnola v ‘Compartamients Coesrvabes
Articioa y comerende i necesiades de ia cuiadanda yio ussarios. brinda stencion cooring, cara
‘Orensacion al Servic Clugacans Am SENSE ESUENT G manera ENTENIE U FEGUEn MGG § CAMEAYE BF 1o BTOBCEva 3
mijorar ia calldad y zatisfaccién de! servicio pailce.
Fromueve y practica Ge manera consianie la niegrdad, |2 honestidad y i bansparencia en Ia
Etica y Frobidad Az gestion de documentos, recursos e Informacion InsHiuCiona; achia con apego a 2 narmatia vigents

¥ 58 CONSImUye an FETenens SNCO A3 Tu SIUES ¥ 13 INStRUTiOn.
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

1. DATOS DE IDE! A 4 INSTRUCCHON FORMAL REQUERIDA
INTERFAZ: Bachiller

Denominacién del Puesto:  [INSTRUCTOR DEFORTIVO

NiA
. DIRECCION DE DESARROLLO e

Rz SOCIAL
Rol: Admiristrative Alcaldia, Direccin “:,E:::s‘“"“ Secial, Usuarios Area de Conosimiento: Bachiler en general
Grupo Ocupacional: Servidor Piiblico de Apoyo 2
Grado: 4
Zonal MO REQUERIDA
Tiempo de Experiencia:
2. MISION DEL PUESTO Bachiler WA oy
. . ifii dela N basicos en activi deportvas.
Desarmollar y fortaiecer las capacidades fisicas, técnicas y deportivas de los particpantes mediants procesos de sntrenamiento y fenci ¥
va.

& CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS & i = - . . i e i 5
7. ACTIVIDADES ESENCIALES. T T Temitica de la el deportve; fisica; lierazgo deportvo; atencidn al usuaric.

3. COMPETENCIAS TECNICAS

Construye & equipo dsportivo, ya sea Individuaimente o con sus -
co . Area Fisica Dsnominacion de la Compstencla raver ‘Comportamisnto Obssrvabis
X013 2 615 compaliaros 12 Importansa 8 aesarile personl y pofesiona, iGeeSTcang
Desamoiio del talerio humano B3 2o e b
Organiza una secuENc: BASICa de 1ares Y 52 3SSJUTS O CUMPITISS &N 106 PIaZ06 SStaDIECiods,
Flarifizacien Bao raalizando un control purtual oe los avances.
I P — Pencantenin ecatsgca pao | Predl miecuarsea los cambion y paricpa n o desamoio oe plance y programas de meforamienta
Exprasion oral Ban Transmite Mo acion Sencila 02 Mansra ciara ¥ OFOMUNa, fECIItandd (@ Comprension Inmediata.
Recopila Ffammacitn disponidle y foma declsiones n su Ambito habitual e trabslo. Sus deccones
Toma de decisiones EBajo son de baja compigidad y s& basan en 13 con rmiiares previs.
Contecsion y areosion se ios enrenamientos.
Estableos duracicn . delos Area TacTIcA 10. COMPETENCIAS CONDUCTUALES
copivos sepeciicon'y generen
Dsnominacion de la Compstencla e ‘Comportamisnto Obssrvabis
Colabora con el equipa cumpilendo 135 tareas que I comesponden, mantiens IMforMados 3 SUS
Trab3jo en equpo Bajo Compafiencs y compans INTOMMacion o2 MANEr3 oparuna.
Estatieos criterios y estructura de los entrenamientos: charia Intal, s o , Dstecta protiemas u inmedtatas y toma decil stendarios.
Satmtece cne anzs msiccLocica itz =0 e e s e ones opo:
ompromise Cumple con sus tareas &n funcion g los objetivos deMnidos para su equipo, Motivanda 3 superar ios|
prom| B3 TESUILA00E LEPEranNs &N CONCHMaNGa 6N |35 MEt3s INSILGONZISE,
RECoNCoS Y VAI0ra (08 PuNtos 0¢ Wista G2 ofros, UHIZSNd0 €63 MTOMaCIcn Para modINcar 02 Mansra
Adaptaolidsd Bajo ‘seiectiva su ¥ respongsr a b i
INiCia y SOslene relacionss baslcas G2 FSEpeio'y Corlsla 8N & entoma (a00r, IMaNaa 50
Mativa 3 los jugadores de su equipe: Darle a 1a vaz alegria y seriedad. Conocmisnto de vartas discipinas deporiivas. Consirnuceion de relaciones B0 Interacckin 3 aspecios soclaies y  la comunicacion funcional con compafiercs, clabes o
11 COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Denominacion de la Gompstencla e ‘Comportamisnto Observabis
P Ars y comprenae 2 nesestadee = 2 ugSants o ULToS, S TN 6O, oars
[omina o csoaso oo lugr gl emremamien: magen, st . Conocimient de vartas dscipinas deporivas. Ovientacitn 3l Servilo Castadano A y respenioss, oty o onma proscss 3
T deas Saner oar TRasarar 13 SANG3D Y SateACHON 06 SeAD pmu::
FromuEve y praciica de Manera constants (3 IMegidad, 13 honesndad
Eticay Prosisac Ao |oesion 08 Sacutnenius. recuraos & i acon InsEACiHL: S0ta 0an Shege 3 3 Parmata vigent
¥ 52 Conslituye en referente eoa para su EquipD ¥ 1a Insiiugion.
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO -

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL FUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 4 INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA
[ASISTENTE TECNICO DE INTERFAZ: Bachiller
Denominacién del Puesto: | PRODUCCIGN AUDIOVISUAL ¥
FOTOGRAFIA A
P DIRECCION DE DESARROLLO A
T SOCIAL

ALCALDLA DIRECCION DE DESARROLLO

Rol: Administrative SOCIAL, OTRAS DIRECCIONES. USUARIOS Area de Conocimiento: Bachiller en general
- INTERNOS ¥ EXTERNOS.

Grupo Ocupacional: Servidor Piblico de Apoye 2

Grado: 4

5. EXPERIENCIA L ABORAL REQUERIDA

MO REQUERIDA
Tiempo de Experiencia:
2 MISION DEL PUESTO Bachiller NA WA
Apoyar en Ia cobertura antos realzando tomas ¥ de video, aditando contenidos y s omitiins
rEdamndn notas informativas para :mum r a fraves de redes sociales, contribuyendo a la visiblidad y comunicacion de |as e
actividades del municipio.

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

COMOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A o= — . . L .
LAS ACTIVIDADES ESEHCIAL E% Temitica de Ia Capacitacién | Maneio de videocimara y programas de edicén: redaccén bisica; gestion de redes sociales.

Fieailza tomas fotograficas y de video durante eventos y actvidades Maneto de samaras y squlpos d grasasen. Teanias oe
municipales, enfocandese en aspectos Importaniss y repraseniativos. composicion Tolograficas y videogran Dsnominaelén de la Competancla Nivel ‘Comportamlento Obssrvabls.

Regoncee y plantea procedimientos altematives gue contribuyen a apoyo opesaiive y a la mejora en
Genersion de ldsas 8l 13 &N11203 52 PrOGUCEIS © EENADIOS 3 105 LSUAOS INEMAS ¥

Sencamiento eeratégico a0 Puede agecuarse 2 os camolos y particpa en of desamailo de planes y programas de meforamieno

Ajusta y mejora a5 fotografias tomadas #n los evenios, para ssgurar que Organizs una secuencla basica de taneas y 52 3segura ds cumplinias en los plazos sstablcidos,
este bien luminaas y s2an visuaimente atractvas. Usa y maneo g softwars oe sdicion. Planificacien Bale reaizando un control puntual de 10§ avances.

Expresicn oral sl Transmite Informasicn sencllia de manera clara y oporiun, faclitando [ comprension Inmediata.

Recopiia Informacion disponites y toma decislcnes &n su AMOHD KAKHLAI de raaje. SUs sSsccicnes
Toma de declslonss Bafe ‘san de baja complslidad y se basan en [ comparacion can experiencias similares previas.

Cortay aueia los videos gratados, melorando (2 caidad deimagen y sonida
Para crear contenion 30EcUSA0 par Uso y manejo de software de edicion. 10. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Dsmominacion de la Compstancla niver Compartamlents Obsarvabls

ABorda y resueive de manera Inmediata los problemas sencilios que se presentan, aplicando
Proactividad B3 soluclones estandar a situacion=s conocidas denira de su aml n necesidad de que selo
SOIIGIEN, CUMPIENDD CON 103 FEQUENMIENDS D3SICOS 02 5U PUSSTD

Busca Informasion Unkaments cUaNdo e5 NEcesari. recurrienda @ manuales, 1DMDs U olros recursos.

Escine notas breves y olaras s0bre Ios eventos y acividades, destacando los
aspecios m. 20

it bl Habiidad o redacsion Aprenazag contnuo sap 535505 5 BrENZ34E 52 OPENTa 3 IO 702803028 INMedIas Y  FEOEAr CNGEITIZios
compromisa s | CumBle 0on sus treas en funcion e Ios 05jebvGs defnldos para su EqUIpD, Motkao 3 supsrar s
Tesista008 @5PErados £ CORCOOANGa Con 138 MEME NEiMLiCicnales.
— o | o o e el e e e
ﬁﬁ“ﬁpﬂmgmLTﬁmﬁgéﬁmzﬁzﬁ““ Conaaimlenta 62 ISt y seualeg 3 para puolar Iciaten - Detecta problemas s cporaniages |!m::uf;5;m::;as sz foni cparunss fars tenderics.
Denominacion ce 13 Compatsncia Nivet Comportamisnto Obssrvanis.

. Ariicipa y comprende 1as necesidades de 1a Gudadania yio Usuaios, Drinda atencion oporilna, Gar
:’éz“:"“;‘f:m"q:‘fﬁ'g"z" por dispocicion de ley, reglamento u Orlentacion a Serviclo Cludadang Ao ¥ rE5pSt0Ea, resuEive 02 Manera endants SUS MeqUESNMISNos y CONMBAYE de TonMa ProacinG a
ipen cargo. mejorar Ia calldad y satisfaccion del servicio publico.
oMy FraGics G maners Conelanie 3 Megrdad. 13 honestdad y 3 ranspsrencia =113
jon te . recan acta co

n 3peg 313 NOMMEta vigents
yse eonsnrye &N reterents £6C0 PEA S EQUIPD Y 13 NSHICIoN.

Etica y Prodidad Ao
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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

Denominacion del Puesto:  [ASISTENTE DEL ADULTO MAYOR

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS
INTERFAZ:

DIRECCION DE DESARROLLO

Unidad Administrativa: SOCIAL

INTERNOS: DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL

CALCE, OTROS PROCESOS ADMINISTRATIVCS,
EXTERNOS: INSTITUCIONES PUBLICAS ¥

PRIVADAS. USUARIOS DE LOS DIFERENTES
PROYECTOS SOCIALES

Rol: Administrative
Grupo Ocupacional: Servidor Piblico de Apoyo 2
Grade: 4

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

1. Ejecuta y controla & programa e alimentacion del adullo mayor.
2. ASUME 3 TEEPONEIDNGET 08 SMCNIVD Y CUSIDOR OF 105 COCUTIENIOS TUEN1E

2 MISION DEL PUESTO

Brindar apoys administrativo y operativo en Ia ejecucion del programa del adulto mayor del cantdn

5. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A
LAS ACTIVIDADES ESENCIALES.

Maneo gz Srchivos, CONTD JOCEMENtal, Stencion 3l USUang

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Bachilier

Nivel de Instruceién:

M

A

‘Area de Conocimiento:

NO REQUERIDA

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Bachiller en general

Tiempo de Experiencia:
Bachiller

na

Especificidad de la
experiencia

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Temdtica de la Capacitacion | Técnicas del Buen Vivir y desamollo social: atencion 3l usuario; manejo bisico de Excel y Word

3. COMPETENCIAS TECNICAS

4. Emite Informes mensusies sobre 13 shecucien de los dStnios programas
alimantarios que 3MINIS 13 MUNKEH3I030, GELAIIENG0 138 DRSS
obesrvacas, 351 como slaborar CUICRDS O resumEn mensual y anual ol
racianes entregadas.

E1300racion 02 INMOMMES ¥ CUSAMDS SSL3CIEICOS DISICOS.

o= SUEtENtan 13 SSCLCION d8 DOGRAMa del 3o MEyor, 351 como o2 1 maneio casice oe Excel y Word. e == T o
aciuallzacion pemansnie del padran de beneflarios.
Recopia Informacion disponiie y toma eclslons en SU AMoiio hatstLal ds rabalo. Sus siecciones
Tema de declsicnss Eaje son e baja compislioad y 52 basan en I3 comparacion con experienclas similares previas.
Svpica 3 508 ampaferos = Imporancia se Sesaml persoraly Ecfesion. g
Desarmollo del talento humano Ealo e e e P &
3. Eiabora el resumen d 105 benencianos y salictiar cpormunaments el total de.
o8 Insumcs aimenticios al Técnico ds Accian Soclal. as! como reclbiry Elanoracitn de cronogramas. control d Insumes y manejo mensamiento eetratégen sap | Puede atecuarse a los camsios y partcipa en el desamoilc de pianes y pIOGramas de mejoramiento
o5 rsurce > 3 Tacrico 3e Acmien Socal 26l como re Sisorscin de oo Ep— , g e
austrizucicn.
Halidad anaiftica fandllsls de pricridad. criterio logico. sentide sae | Presentainformacion en forma de datos de otra Indole. a
coman) il comprensicn baslca e
Expresion oral Bapo

10. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Transmite Informacion sencllia de manera clara y oporiuna, faciliando [ comprenslon Inmediata

atuito mayor que &l GAD Munlclpal suscria con olras Instiucian

5. Las emas funciones que le asigne e directora’a de Desammlle Social @
runcion el cargo y 1a Ley.

Conocimiento el entome organizacional y nomativa
Inetitiscional basica

Dsnominacion o8 1 Compstancia Nivel ‘Comportamients Onssrvabls
©0125073 con 9D SUmpIends 35 aress que i caMespI=n Manens nomagas 351
TraL3|e &n squlps Bajo ompafiers y comparie Informacion de manera oportuna,
R e e e o tener 12 Aborda y resusive e maners Inmediata los problemas senclllcs qus s presentan, apicande.
- : Soesidades = R Atencian ai usuario, relaciones humanas y apoyo soctal basico Proactidad 3o Solupiones estandar 3 sihuaciones conocidas denio de su 3mbio, cin necesidad de que s¢ o
[persona que culda y =n of proces de atencitn Media en los horaros Qe se e o de S 2mbllo, sin ne
enciientren dentro el programa requer
Cumpie con sus tareas en funcidn de los cbjetivas definidos Para s equipo, motvando 3 superar los|
Compromisa 3o resistacos. n concorgancea con 138 metas Institucionaies.
Inicia y sostiens relaciones basicas O¢ respela y cortesla en & eniomo laboral, Imiando su
Construssien de reiaciones. £ INEF30550n 3 ASPECIOS SOCIAES 3 13 COMUNKSACON MUNEION3! CON com paflers, clentes o
orovesdorss.
7. Reallza programas ldicos ¥ de Integracitn con alros compaiens. -
5. Apoya 13 Impiementacion o ios ConWENos &n rHiacon 3 108 Programas Ol | Drganizacien 52 actidacss recreativas y rabalo comuntano Iniciatva sa0 Detesta problemss Inmediatas y toma deo para atenderios,

-OMPETENCIAS TRANSVERSALES

DrODONIENC FTEMANVEE Praccas p:ﬂ resoivenos.

Denominacion de la Compstancla Hivel ‘Comportamiente Obssrvable
AMCipa y cOMPTans 38 NEcEs0S0SS 02 13 GUDACANIA YO LEUSICE, DriNGa Bt=ncon oponuna, oara|
Onientacion 3 Senacio CIud3daNg At ¥ re5petunsa, resuelve de manesa efigents sus requanmientos y conribuye de forma proastiva a
mijorar I3 c3i030 y SIVSTECHON 08 SENVICD PUKICH
Fromusve y pracics 0= Maners CoNStanis (@ IMegriasd, (3 honestaad y 13 Tansparencia & 13
Etka y Prosidad Ao gestion de documentos, recursos  inform.acion Instuclonal: actia con 3pego a 13 noMmativa vigents|

¥ 52 CONSINUYE &N ISfRrEnte $0C0 PArS 5U SqUIDD Y 13 NSTRucion.
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO L 4 INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA
INTERFAZ: Certificado de Cuminacion de Educacidn Superior
Denominacién del Puesto: | TECNICO DE ACCION SOCIAL
Nivel de Instruceion: NiA
DIRECCION DE DESARROLLO bl
Unidad Administrativa: e
INTERNOS: DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL
CALDE,  PERSONAL o5
Rai: Ejecucién de Procesos de Apoyo ShvtRNGs: | moTTUCIONES.  PUBLas ] Area de Conocimiento: Trabsjo Social, Psicologia, Sociologia, Gestidn Social, Orientacién Famiiar o Enfermeria
- PRIVADAS. ¥ LOS USUARIOS DE LOS DIFERENTES
Grupo Ocupacional: Servidor Publico 1 PROYECTOS SOCIALES.
Grado: 7 5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
6 meses
Tiempo de Experienci — ”
2 MISION DEL PUESTO Certficado de C‘gu’“gnx;’" de Educacién A A
Especificidad de la

Experiendia en frabajo comunitario. abencién a grupos prioritarios y ejecucion de programas o proyecios sociales.

Apoyar Ia sjecucién de programas y proyectos sociskes dirighdos 3 rupes de atencion pricritaria del cantén,

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

E. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A N S 5 . .
- ] apacitacitn 3 3
7. ACTIVIDADES ESEMCIALES P s . Temtica de Ia C: Atencién a grupes prioritarios; servicio a usuario; manejo de hemramientas afimaticas; intervencion social comunitaria

5. COMPETENCIAS TECNICAS

1. Reallza y ejecuta of POA. Perepcion de a organizasin Insiuclon, claborasicn y
2. Pianfica y coorina activicades anusles con |as dependencias municipales. |siecucien de Danominacion de la Compstsncia Nivel Compartamisnto Obssrvabls
& avance y reporta 2 13 Maxima Autoridad. planificaciones y I presentacion de Informes. FOA.

Expresion oral Bao Tranemit Informacien Sencila 02 MaNera C1ara Y OpORUINS, FaClItandG (3 COMPrENGion INMEdiata.
3. losnina y mantens un base e s d s grugcs o siencian Pianificacion Eajo T T B B e e A o2 CuMPTas 2N 1os Flazos sstanlecidos.

promana: personas sauias mayores, nifas, nifioe y mugsres o un contral punhici de los avanoes.
emoarazadas. personas con QISCI0ACURA, PETEONGE pni:u:suel\nern: ]
quienes adolezcan de enfermedades. lcas o de aita de elaboracion . disafio de Persmnienis ansilos - Enumera y organiza aswntos o aciividades, establesiends un arum de peioridad que le permite
Ferscmss £n suscion G rsego, VISHMISE OF @ VOSN3 GOMERIES ¥ SN ¥ \evan it G mlcadree. POA atenaenos 08 Manera SStUCLINA

marat mant en o o San ian Soecn:

4. s y deouta proyecios gue dINaMIcen y desaralen 3 o5 gos oe aseumenos race
atencion priortiara ioenticades en & canti Manitoren y cantrol Bajo T T T e e e SoeCoones, CoNibuyEnca 3 maniensr =
organizasion os a imermasen cae rena y regi dommentze o nomacicn ds maner organzasa garnizanc s cor=sia
<. Coorina y estadiece allanzas estrategicas con Instiuciones ¥ seossn @ n requert
qubemamentaies y privadas Que PETITan 3sistr 3 TUPCS de tEncion
priortarta;
Coorting 13 planificacian, gecucion, sequimisnts y svauscien de los Conocimlents organizacion de Sventos, SOA. S UL S
convenios reaizacos con INsNMIxiones PIGICES ¥ PVAdES & MEl3c0n 3 ks
arupos e atencion prortana:
Danominacien d la Competancia Hiver Comportamisnto Obsarvabla
Colabora 6o & eqUPD CUMPIIeNdo 136 1a7E36 qUS e COMEEPOndEn, Mantene INMOMA00S 3 UE
TrRE3|E 2N SquiED Bajo ompafierce y comparie Informacion de manera opartuna,
7. Poien y GesaTON capacates sspeciicas de 3 pobiacon o canion
e alere, charce y comerenci: Ser |Conocimlento de téonicas de redaccion adminisiratva, mansjo o
1o sxpacion ccs s | SOwons % oot 4 ot Sachae. 3 s b e mciaa s Defstapome3s U SporlERges 'S 3 Oecicnss s par endence,
a3 21enon 3 106 SO SG SHeNCION PRORLITE: SUPERASar 106 CTErEmEs. | conlcs IImIo SOMMe 3 recrmacin.
proyesoc en ejecusion en 2l 3mBito 02 INGLEIoN SOl
compromiso o | Cume con sus s e fneion g2 os ojeios defros para su Sapo. MOtaNdo 3 supere o
P Te6LIta00s SEpErI0S SN CONCOMTANGia con 138 metas Instiucionales.
Inicia y sostiene relasiones basicas de respeto y cortesia en & eniomo [aboral, M ando su
Construccion de retaciones. Baio Interaccién 3 aspectos sociales y 3 Ia comunicacion funclonal con compaiens, clentss o
5. Recopia, achuaiza y sstemaiizs Inormacion sobre ndicadores relafvos 3 provecaores
13 2501380 g geners, Fara USIERTOS &1 13 farmuacin 0 panas 2t geneo | .
P S S e s Senviclo ai cllente, conocimiento de nomativa legal vigente, Jr— s |Resereoe y valos s purios e st g atros, uillzand <<a nformasien para moditcar oe maners

e croenanzas, FOA. SEECIIVE U COMPOMAMIENtD y FESD0N0ST 30SCUIAM 2NtE 3 108 CIMBICE.

fam
respms:num:as en temas concementes 3 108 Gipos oe st pnun anz;
OMPETENCIAS TRANSVERSALES

Denominacion de |3 Competencia Mivel ‘Comportamiento Obsarvable
11 Lae dernas uncionss que e 3gne o Dieioa s DesaeToto Sock, &n | Atercion 3 s, conocienta o8 oS g Vigert, rtemiactn & oo Clutadens o |y orprende e ecemdades de s Susasanis o veusios. binda sl cporina e

runcion osl cargo ¥ 13 Ley. SroEnanzas. mejorar 2 caldad y satisfaccion def serviclo publico.

PrOmISIE e G maners onetane 3 Megrss 3 henesbasd 8 Sansparenc en 3
Etca y Providad Ao gestion de - acila con apege a 1 normativa vigente
¥ 5¢ Eonetieye en referente €6Co para st &qUIPo y 1 msTRIcicn:
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

FICACION DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Certificado de Culminacion de Educacion Superior

Denominacisn del Puesto: | TOPOGRAFC

DIRECCION DE GESTION DE
FLANIFICACION

Ejecucién de P pray— i‘\lcalﬂjs. Bm:: Flanificacién. Dibujo. Usuarios

Servidor Pitdico 1

2. MISION DEL PUESTO

Realizar ¥

B CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A
- ACTIVIDADES ESENCIALES LAS ACTIVIDADES ESENGIALES

Nivel de Instruccién:

A

A

Area de Conocimiento:

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Topografia o Ingenieria Civil

& meses
Tiempo de Experiencia: | yi5icado de Culminacién de Educacién A A
Superio !
idad de la en ; fa, lectura de plancs y elaboracién de

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Temtica de la Capacitacion |Técnicas os i ificos y planimétricos: manejo de estacién total y GPS; cantografia y AuoCAD,

9. COMPETEMCIAS TECMICAS

E3123 08 evantamientos. [epanieos, VRS OF VI3G. USITES. 3 758 5% |1 1onefo oo cxtacion fois,gos, cartograia e - T E
P — Bap ‘Guia 2 un comaafer en 3 reavaacien o¢ areas senciias o o 52 compicac. asegurande que
I e | Crn e ey o e gt e o,
T p— ——— anefs o2 autscaD, carograta  Gies programas 58 B Crganizacion oe 13 oz e Oriena.y egiTa documemtos o Innacin de maners organzata, GarntzanD S carecta
Pensamiento anallico Bajo Enumera y organiza asuntos l;_;:lél{;ﬂél:e; ::Nggﬁ;ﬂjﬂ\?ﬂ::;geﬂ@p"uﬂdaﬁ ‘que le permite
—— s | raie o ancia e opat, cranc s conapranecn mmas
Denominacion de la Compstsncia Hival Comportamlsnte Obssrvabls
Trabafo en equipo a3 Colabora con &l equipe mmlm&mﬁ:mﬂﬂ alg;rvmnmelnhmnaszws
Sem evmenics o e v N — sap | omeempemaE oo pmaas fon3 secdines oporun s ssneencs,
— oo | o ot s i et sy s s 2 s moncs s s o
JE— o |y vt e e v s s 2 ez s voanar s s
Ry S s e o e o s e T
Feallza la supervision y control de lo frabajos de topograna Mommas aplicadas a Ios levantamientos topograficos Construceitn da relaciones. Bajo a aepectos soclales y 3 13 comunicacion uncional con compaflaroe, cllentes o

Croe CONCHIMIENtDE ParA FEAIIZAF VaNos Ipos 02

La% que =l Direcior de Fianficacion e designe sobra |2 matera. levaniamientos y otras actividad
Lectura de planos arquitectonicos ¥ de obra oivil

Denominacion o8 13 Compstancia Hivel Comportamisnto OBssrvanie
ARTICIPa y COMpranae 135 NecesIdRdEs 02 13 SAIA303NIA YD USIAN0E, Drinda Stencon cpomina, ciar
Orentacion 3 Senicio CILAaano Ao ¥ respetuosa, resusive O2 Manera eNciente sus Tequenmientos y coniribuye o2 forma proaciiva @
MEOar I3 CHI030  SEVSTECSON 08 SENICID PUDICD.
FTomUsvE y praciica 0F Manera CONSLANtE (@ INIEgNdad, 13 NoNESYOaq y 13 Tansparsnca en 13
Etica y Prosidad Ao ‘gestion de documentos, r2cursos e Infarmacion Instiucional achia con apego 3 1a nommaliva vigente

¥ 52 constiiuys en referents e para su squipe ¥ 13 Instiucsn.
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

IFICACION DEL PUESTO

3_RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

4 INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

TRABAJADORA SOCIAL

,, DIRECCION DE DESARROLLO
Unidad Administrativa: oo

Rol: Ejecucitn de Procesos de Apoyo
Grupo Ocupacional: Servidor Pibiico 1

Grado: 7

2. MISION DEL PUESTO

ALCALDIA. DIRECCIGN DE DESARROLLO
SOCIAL. USUARIOS INTERNOS Y EXTERNOS

en situacion de

atencian e intervencion social a personas, grupos y
e inclusion y bienestar social.

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

promoviends procesos

8. CONOCIMIENTOS ADICIOMALES RELACIONADOS A
LAS ACTIVIDADES ESENCIALES

Conooer gel marco legal. capacidad de gesiion y arficulacion

comumitario, elaboracion de diagnosticol

Certificado de Culminacién de Educacion Superior

6 meses

Nivel de Instruccién: A
A
Area de Conocimiento: Trabajo Secial.

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Certficado de Culminacin de Educacién
Superior

MiA A

Especificidad de la i -

social, atencién a grupos prioritarios, diagndsticos sociosconémicos y trabaj comunitario

6 CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Temifica de la Capacitacion | Atencién a1 usuano; én social én de 5 5 proteccion de derechos: rabajo comunitario

5. COMPETENCIAS TECNICAS

Detenmina |35 pOSIbSS C3S38 08 COMMICIOS tantD NOVIAU3ISS como
olectvos. Esto pusde resizarse a travis de proyectos de imervencien qus
[permitan conoosr & con: EEICION3 Y 35 SINACNEE OF M

que 52 prasentan, sl como las carenclas y necesidades tel mismo contaro.

imtetizar (3 Infomacion obisnisa, sanaracion ge
sociales, |0=nHMCACION B2 NecesiIan=s y CONCEMISND d2
Intervencien en casc. grupo y comunidad.

PrOmURYE 13 Molsion 520l 853703 G2 36 persoass oel acioe o e e - ivet
e concosr parala e an
Trotislo Sacid
Bissa Informacion puNUl y 362gUra que HroLe decuadaments dentro de i INsttusion,
Gestan de 13 nfarmagéen Baje Teconpsiendo que el corirbiiye  Iogra de los objetivos ectabieciios
Organiza una secuencia baska de Lareas y se 3segura de cumpinas en |05 [iaz0s estabiecioos,
Planficasicn Baje realizando un control punial de fos avances
Fortaisce (36 Capaciiadss 1amilanes Para 10G7ar 13 SUTONOMI3 B2 135 PETS0N3S | COMUNKACION S0EMTVE, SMpatla, SSCUCN3 EMPAtica, - - o |Pusoe sascusrse a10s cambios y pamcna en = dssarmoii os pianss y programas 6= mejoramIETD
e b3jos recurscs. y @agncstice. ‘ansamienio strategl B3 contiru,
Expresicn oral B3jo Transmite Infomacion sencilia de manera oiara y opartuna, faclliando la compransion inmediata
Tama ge gecisionee pajp | RESORN3 IMOMMacion GSEOriCie y 163 CECISGNES 6N SU SIS NADHI) 98 Fab3c, SuS BiECCines

10. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

500 de baja complefidad ¥ 52 basan en 13 COMParacion oon experiencias siMiiares Previas.

Integrar e Incidente en 2 estrusiura de |a vida.

termitorio. Trabajo en equipe

Denominacion s Ia Compatsncia Nivet Comportamisnto Obssrvabis
Calabora con sl equipe cumplienda 125 arsas qus e Comesponden, mantiens inform ados 3 sus
Trasao en s ase ipo cunelends o ress que s coresponoen, man
Conocimisnta de metodos  lecnicas encaso
Actua con Ios Incvicuce que se encusniran en stuacion de nesgo s0cial, | grupo y comumiaaa I Dascs sranamas u SEaivEagas Az y toms delonss porinas s Sanarcs
fomentando 12 autonoia Indvidual. famlar y comunltaric. Concoer y articutar accicnes con las redes de apoye B3 endo atematlvas pricticas para rescivarios.
Insiiucionales ¢ Interinstiuconaies.
compromise omo | CUMPS 0o 95 ared 1 funcin 2 08 letos o g 5 SUpD. MGNENS0 3 SUpeIaT108
Resanose y velor os uroe g sia ge ors,ullzando esa nfomnaclon gara modcar de mansra
Adaptabilidad Bajo 'Su comportamiento y rasponder adecuadamante 3 105 CambIOs.
Conccmienta an gesticn ¥ coordinacien con (os sqUigos 1Nl y S08taNE rEIABaNsE DASICEE e reEeioy Coesia &1 &l enlomo bora, IMIANdS s
Ayuda 3 a5 personas 3 aprender nuevas formas de enfrentar (s probismas & | 1 g oiinanos de fas institucionss Qe 52 encusniran en Construccion d relaciones Bao

D a conoesr 135 oporturidades que tlenen (05 grupos soclales 3 su
lispasicion para enfrentar 13 diferantes crisls que afecta a a socletad

concaimients en diversos marcos tedricos, metodalegicos,
el

y acords a las
secior vulnerable. Capacidad oe liderazgo.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Interaocion 3 aspectos soclaies y 3 13 comunicacion funclonal con compaNiercs, cllentes o
provesdores.

Denominacion oe 1a Compstancia Hivel Comportamisnto Obssrvabis
Ariicipa y comprande 138 necesidades 0% I3 cudadania yic USLENGs, Lrinds stencan cpotuna, clars
Onientacion 3 Sendclo Cludadanc Atto ¥ 1e5petuosa, resuelve de manera efklente sus requenimientos ¥ contribuye de forma proactiva a
E0rar 13 CAEA y S0STAONON 021 EENVitio PUBICD.
PrOMUEVE y Praclica 6e Maners CONELants 13 INfegnaad, |3 Nonestaan ¥ 13 ransparensa &n 13
Etica y Providaa Alta gEBtN O COCUMENtDE, TECLIECE & MMOFMACKEN MSHILCIONSI; 30003 Con 3pSge 3 1@ NOTMatlva vigante

¥ 52 consiiiuye en referente £ico para su equipo y 1 Instiucien
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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

TECUCADE LALNDAD MUNIDPAL DE INTERFAZ:
Denominacion del Puesto: ISPORTE . TRANSITO
SEGURIDAD VIAL (UMTTTSV)
_ e DIRECCION DE GESTION DE
Unidad Administrativa: DIRECCON D
USUARIOS INTERNOS: Director de Planificacion,
— Alcaice
o Ejecucién de Procesos de Apoye | )sUARIOS EXTERNDS: Agencia Nacional de Transito y|
Grupo Ocupacional: Servidor Piblico 1 Usuarios Extemos.
Grado: 7

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

1. Sidbora panes operativis amiales POA,  pone 3 consiieracion de 2

2 MISIGN DEL PUESTO

Apoyar en |a sjscucién de actividades relacionadas con trinsito, ransports temestre y seguridad vial dentro de Ia jurisdiceion
cantonal.

ITr—
=

Certficado de Culminacion de Educacidn Superior

N

178

Area de Conocimiento:

Ingenisria Comercial. Ingenieria Civil o Transporte Temestre. Transito y Seguridad Vial.

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALE:
LLAS ACTIVIDADES ESENCIALE:

Conocimientos oe Leyes. Nomas Isgaies vigentss y

8 meses
L R Certficadn de Culminacién de Educacion A A
Especificidad de Ia ; N .
= Experiencia en trinsito, movilidad urbana, sefalzacién vial. transporte temestre y seguridad vial

iva os
emitica de Ia Capacitacién | Ley oa Transporie Terreslre Transito y Seguridad Vial

& CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Planes.
Sefalizacién vial

5. REalZ3 [3DOTES 08 CONMTl y GESNCR 0F WANEI0 COMTMME 3 138
COmpatencias rastenes:
&. Desarmolla labores de Educacion Vial dingidas a distintos sectores soclales.

Feglamento e Ia Ley Organica de Transporte Terestre,
Transo y Sequnaza wial,

panima auicridad sfecul Denominacion de la Competancia Nivel ‘Compertamiente Obesrvable
2 Ejecita ios plancs operativos de sta oina tecnica. sizboracion d2 Proysctos.
OPGANZa U3 S4cUSNCla D353 08 13238 ¥ 52 35EQUIE 02 CUMIEINEE &N 108 PIAZ0S S5L30/SC0CE,
Flanifizacin Bale zando un control purtual de los avances.
o " Puede adecuarse a los camblos y particina en el desamolio de planes y programas de mejoramiento
nsamisnto ssirategco B3 iy
3. Reallza 13 PIANMCon, CTganizacion, TeguICon dst ransito, ranspons
temestre y seguriad vial dentro 1a Jurisciocion 0 Canton San Juan Bosca. | Reglamento de Ia Ley Organica de Transporte Terrestre, Ortentacion/ Avescrarsenks - Gula 3 un compaern en |2 reaizacien de fareas senallas o de 0cfa compieidad, acegurando e
4. Cocrdna scxionss con o8 rgancs gubsmamentales de Transhs, Transitc y Segundad Wial setan ! o 135 actividadss 52 CUTEIEN de Maners comect.
Tranporte Temestre Transito y Seguridad Vial
esion oral Bajo Transmits Informacitn senclla de manera ciara una, faclitando k3 comprension Inmediata
¥ opord pren
Toma de decksiones a0 Recaplia Ifomacien dlsponlbie ¥ toma decisionzs en su amaito habitual de irabaje, Sus Seccionss
o= paga

10. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

casanen 3 similarss previas.

. Desarmolla aetivigades de organizacion y administracicn documental oe
documenios. especies valoradas y placas

rormas legales vigentes.

10, CErines |35 COPIE 02 |08 COCUTIENIOS QUE FEDCSEN 2N SU
11 Las que le asigne e |efe Inmediato en materia de bransiio.

aspencencia. y

Danominacion de la Competancia Nivst ‘Comportamiento Obsarvabls
Colagora con & SqUPD CUMPIIENTC 135 13MS3S qQUE I& COMTESPONKEN, MANENE INMOrM:3005 3 SUS
Trabajo en equipo B3 OMPAAEFDE Y COMPANE INMOMACIoN 08 MaNEra OpOMuNa.
- - Conocimiento sl Regramento o |a Ley Crganica
7. Cumple y nac= cumglr a Consiucon, Leyes, Ordenanzas y Regamenios Frrasone Tareete et} Segs Vo i ¥ — 0 Detecta problemas u medlaias y tom: para atenderios,
ater o, transparie lemestrs y segurkdad vial e e v =yes oo diiaget i b i
compromiss soo | CumPle oo sus s =1 funcion o og Gojsbvos dEnICos AT S SO, MECNNO  superar o5
s {13005 SSPSratos & CONCOMAANCEa con 138 MEtas Instucionales.
INicia y sosbens relacionss basicas 08 respetn y COMSSIa en & entomo [3boral, IMEanGo su
Construceion de refaclones. B30 Interaceion a aspectos soclaies y 3 la comunicacion funcional con compafiens, cientes o
provesaares.
. Cumple con 35 SGIGI0es qus ssEoua I3 Lay, e arennzse, e Loy Drgaricn S Woracion Gricarerte cua o Meoesarc, e eTa0 3 Taes, T0s 4 G e
reg P - ¥ == . Tnnspume Temeste, T 'n-aumuy .‘Egunmﬂ\ﬂal Ieyes ¥ Aprendizaje continuo Bap isicos. Su aprendizaje s& orienta @ cubrir necesklages Inmed3tas y 3 reforzar conoeimienios

Mansso y control e archivo y oiros. Disefio g espacios
exteriores. Calculo Ge presupuesin.

Denominacian de la Compstancia nivet ‘Comportamiento Obsarvabls
Anticipa y comprende 35 necesidades de a Gudadanta yio suaros, brinda atencion oportuna, car
Crientacion & Senvicio CILIatans Ao ¥ respetupsa, resusive de Manera eficiants sus requenmientos y coniribuye de forma proaciva 3
MEorar 13 CAlcE ¥ SITSTECTION OE SEVICIO pUDIICE.
Promusve y practica 0e manera constants [a Imegridad, 13 honestidad y 13 transparenda en la
Etica y Providad Allo gestion e . recurs 3ctua £on 3PEgo 3 13 NOMETVa vigents

yse mnsnrye N referente 2bco para 5U EQUIPD ¥ 13 INSBUCION.
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO W st
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS. 4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA
TECNICOLA DE TECNOLOBIAS DE INTERFAZ: Certficado de Culminacion de Educacin Superior
Denominacién del Puesto: | LA INFORMACI )
MU CACIORES (Tics) Nivel de Instruccion: A
A
Unidad Administrativa: DIRECCION ADMINISTRATIVA
- —— Alcadia. Dirscciones, Jefaturas, Usuarios Intemos ) S Tecnologias de a Informacién, Ingenieria en Sistemas. Desamrollo de Software o Redes y
Rol: Ejecucién de Procesos de Apoyo |isuarios Extarmos, Area de Conocimiento: T elecomunicaciones.
e et Servidor Plblico 1
Grado: 7 5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
& meses
Tiempo de Experiencia — :
e — Certficada g Culminzciin de Sducasién A A
=k en soporte wéenico iento de informs bsica de redes, manejo de software y hardware.
Brindar soporte técnico para el comscto funcionamiento de los sistemas informéticos, redes y pégina web institucional, experiencia ports SpoS - mane] ¥
garantizando la operatividad tecnoldgica de la institucisn.

& CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A - ... |Mantenimiento y soporte técnico de equipos 5 redes : én bdsica de sstemas informiticos y
7. ACTIVIDADES ESENCIALES ‘emitica de la Capacitacién
LAS ACTIVIDADES ESENCIALES i s telecomunicaciones.

Wionliorea y da manienimiento al servidor yio servidores, en donde se
ENCUSNITIN 108 SISIEM3S qUS 58 LS3N 2N 13 MUNCHAIAaT
Ej2cuta =l cronograma de mantenimiento praventivo y comeclivo de equipes
INfom 3ticos, COMPULIBOras, IMPrESOras ¥ COPIATORIE de 13 INSHtUCIoN 6on 5U_ (Raparacion, mantenimients y Soporte teonico 62 eqUIpos
Tezpeti e Eohoiogicos (Com pUIAIOrs. Mpresoras Denominacion e 13 Compstencia Hival Comportamisnto Obssrvanls
Asssora, disgrostica, genera scluclones 3 los protiemas y previens
probiemas 0 hardwars y software qUe pusdan presantar 105 USLENOS. J——— J— asicos 02

. - ampi ez au) ¥ equIpss, asequrands su

ipales prea . reparacicn B3 paratidad Inmediata,

SHECHIONA Y FECOMIENTA SQUIDGS O IECLTE0S DASICIS PAra SCIVICA0ES SOMINISIALNS 113 oNcina,
ANaSE 02 operacanss Bap ¥ e e s
Informa respesto a los dafios ylo novedades en os equipos 3l Inmediatn aseguran praciica.
supaior y presta la ayuda y faclidades para e anmegl de 105 MiSMOS.
EfSCtu3 S MIMENIMIENto yio 13 MITSESIUCILNA NICA 02 135 12025 LAN ¥ Reoss Enemet, Redes Wi-F, CaDK300 ESTUSIUTACD, SOTWaT \nstuccien ap I3 3 un compafiera &N 13 LONZACIoN D33ICA 0 meos,
entrega Ics Infarmes comespandientes. Ereciuzel  [Fore y licenciada. e Pt vt 13 Svtldad de e cocvata
MIENLENITIANID y/0 CONEXIONES 06 13 e MISICE INSMa y exema o
comunlcacionss o 2 Muricipaidad y sis drecziones opracion Bao | e ectores s sz oe o, oo st o s ceura ot
perdon Y Il obtener e formato de Impresion requerida.
; FRestza sustes basicos o rssaos e PISTOES EChoIOgca, SOMO S Pofal WeD necion.
Disefio de tecnologia Bajo
MOANOrE3, 3CNAAIZA Y MANYENE & ANGANAMIENtD 02 3 PAgNa Web et dains u ofros sistemas, paxm facilfar & acceso 3 2 Infarmacion.

Institucional, e 3cwendo 3 requenmient d su J2fe Imediaio. "
Mansio. mantenmiento zien del sistemas operative
e o ey e o s A4 e irman iz, 12755,y sern s o S ——
¥ METTIWErE, 351 COMO & CONUDI 3 DENES, SISiEMaE .
aticos, quipos, redes y centralia telefonica; Mantlene, respaida y (=t=comunicacionss basados en (3 weo.
configura los comeos institucionaes:

Dsnominacion e 1a Compstsncia Hivel Compartamisnto Obssrvabis

Colabora con & eqUIPD CUMPIIENAD 135 1arE3s qUS e COMESPONdEn, Manten INMOMM3005 3 SUS

Trabajo &n equipo 530

— S— o= equipes ‘compafiercs y comparte Informacion de mansra oportun.

INforM aticos ¥ redes, Para generar solLCionss INMmediatss. uen trato 3 0 usuara
: 5. compafiercs d2 trabao para [

Mantiene reglstros claros y eficaces o {0038 |35 repAraciones y aregios B o 2 los usuatos. compafe o para st -

realizados para futuras consultas. orciana asistencla | 2Pacta

12enica rapid, Nabie y £ON DUSNGS MOGIIEE ¥ O71ENt 3 USUNOS CON NLZVDS

programas. sistamas. apllcazionss O hardwars.

Detzcta probiemas u oporunicades Inmedialas y toma declsiones oportunas para atenderics.
proponiendo atemallvas praclicas para resoivencs.

Adapiabitdad B30 Recanose y valora s purios d visa de aires, Llizando <23 nformaitn para modifcar gz manera
50 COMPOTAMIENTD y FESDONET AOECUBOAM NS 3 108 T3MM0E.

Cumple con sus tareas en funcidn g los objetivos definidos para su equipo, mobvando a superar os |

Caiabors en fa apactanon 2 o senidores muniapaes o0 e manefoy o Compramiso Balo T5UI300% SSPETACOS #N CONCOMIANCH CON 133 MEt3s INSUUCIcNaIEE.

08 Drogram s, £qUIDOS Y PAUSSES ITONManCD:

Colabora en reallzacion de Ios tramite ESpEﬂinEn’ES anie |3& aseguradoras de Busca informadian tnicamente cuando e6 necesarno, recumendo @ manuales, IIDIOs U Olros NeCUsos:
orTalces, MOBIIARG, Y GTas Qs 2Segurane por 3 2t=ncton oporuna a loc uearios, saber escushar para resolver Aprensza contru . co8 S SPrEVCIZAS S8 GNENA 3 U NECERA30R ITMACIES § 3 FOEaF conoGimErdos

municipalidad, para hacer sfectivo [as indemnizacionss por os siniestios L el claes.

aumo it e O o . Samne, nea e

N general, equIpds e CONSIUCTEN, i VENICUS.

Deneminacion de la Competancla st Cemportamisnto Obssrvable

ATTCIS ¥ COMPIENas 35 NECesd30es 08 13 CUCACANIE Y0 USUANOS, DMINda 31SNCion Opanlna, Sara
¥ |as demis aciividadss que e asigne. por dsposicion oe 13 Ley. Estar 1a slempre actualizado 3 13 vanguardia tecaciogica ssgun .
il inpfyastaby ek et 4 ol 2y s Al Orlentacien 3 Senvico Cludadans. Ao ¥ recpetuoca, resuelve de manera eficiente sus requanimientos y contribuye de forma proactiva a

MEorar 3 CaIdan y SASTACON O BEVICIC PULIICO.

Fromusve y practics 02 mansrs constants [a Integndsd, 13 honestdad y 13 transparenia &0 13

Eticay Frooidad Ao gestion de. , recursos actia con 3pego 3 3 normativa vigents
¥ S8 ConsiRuys en referente S6Co para SU EquIPG Y 1a Insthucion.
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3 RELACIONES INTERNAS ¥ EXTERNAS 4 INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA
L | rEcnico pe FrRovEGTOS ¥ INTERFAZ: Cartficado de Culminacin de Educacién Superior
Denominacién del Puesto: N
PRESUPUESTO Nivel de Instruccién: N&
N&
DIRECCION DE GESTION DE
PLANIFICACION
— Alcalde. Direccion de Gestion de Planificacion, otras S e i
Rol: Ejecucion de Procesos de Apoyo Dirscciones, Usuarios bn YE ‘Area de Conocimiento: Arquitectura o Ingenieria Civil.
Grupo Ocupacional: Servidor Piiblico 1
Grado: 7 5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

@ meses

Wiz Certficado de Cul én de Educacién

2 MISION DEL PUESTO Speror

Loritiios &n 5n de proyectos arquitecténicos. presupusstos y mansjo basico de normativa aplicable 3 proyecios.

Elaborar proyecios integrales que permitan brindar condiciones adecuadas para ka poblacién

& CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

B CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS & S i . . . e i bl B
7. ACTIVIDADES ESENCIALES ae ae e Temdtica de la Capacitacién | Pianificacion: proyectos: presupuestos: normas del sestor piblico; AutoCAD; presupuestos referenciales; contratacion piblica bisica

Reallza estudios y proyecios arquitectonicos de prefactinlidad y factbilidad Maneto de software para |a eracion de docum: on
o e Sy [\ans e setuars pors i gererman e documenta Dancminosion de s Competsncia v e

G 3 compafemen 3 123zaion 5 TeSs SIS o 38 33 SO, SEgURANa s

orentacion | AsescramiEnic: B3 actividades 52 cumplan de mansrs comecta.

Organiza una secuencia basica de tare3s Y 5e 358QUTa 02 CUMPINSS 0 108 FIaZ0S SSa0IEcidos,
Franinezcion B3 realizando un control puniual de 105 avances.

Integra los proyectos al medio en o cual 2 emplazaran, Tecnicas de crientacion, evaluacion del clima y eniomo. Operacion y control Eale Erectia raguicionss “'”P‘*f‘m:ﬁ;pf I, oD Buelar o8 soniroies o8 uns coplader

ensamiento anaiiice s Enuamers  organiz asunios o SiGass, establecndo un o o prdid s e peile

Evalla I35 aitermalivas dsponibias =0 SEUSCONES NLEVaE y GaCion 02 Maners Cportuna, spoyandoss
Toma 82 decisiones. Medio | 2nsu expanencia, conOCIMIENtDs PTVios ¥ & antandimIEnts o8 POSEE0S, DOCUCIOS O ESNAS0S D0
5 responsacdidad,

Tecnicas de aisefio spegada a 36 normativas referentes 3 (2

naturaleza del proyecto. 10. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Selecclona las mejores condiclones para la funcionaidad de 105 Proyesioe.

Denominacian ds la Compstancia nivel ‘Comportamiento Obssrvabls

Colabera can = eqépo cumplendo 1 teas que e conecponden, mantene matos 3 s

Teabajo en equipo e cmpafiers y COMESnE ITOMM3cion o8 MaNera OpanUna.
. ‘AboTaS  resuEive G manera Inmedista 108 BICbISTTas SEnGiIcs qUS 5% presentan, SpIandD
Anaiiza presupussios e acuerto a ia realdad del mersado logal. s g 4e dalos Y SoMware Fara ia generacon de Proactividad Salo scusiones sslancar 3 suanones conodcas ceni de su b, o nesesldad oe cue 52 0
Sollcen, cumpliends can los requerimienioe bapios e s puesio.
umple con s areas =1 i o o cojetes detrdos ara s s, ot vando s s
Compromiso sae reBUAta0os SSperatos &N cORCORIaNG:a Con 38 Mstas mstuzionales
Busca infarmacion Gnicaments cuando & necesarlo. recur=nda 3 manuaies, Ibies u olros recusos
Aprenczae contrua a0 35005, Su FPrERIIZE 52 ONENTa 3 GUDNT NEC2GHIa02S INMiatas 3 FEFOrZar CanoTimIeric
claies.
COOTAD, LOSNCP, RLOSNCP, Codicaciones, REsalLonzs . Deteota prosiemas u mactatas y toma decisi uras para atenderis,
ApICa horMEVaS paa 13 gEnEracion Y sfecucion de proyesios. e o wicaa sa0 e e o

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Dsnominacion ds 13 Compstsncia Nivel ‘Comportamisnto ODssreabls

Anticipa y comprende (5 necesidades de (@ Gudadania yio Usuarios, brinda tenclon oportuna, Gara
Las sctaa0es que i 3EgNe o jStE INMeliatn. Orlentacitn & Senvicio Giudadans Ao ¥ FESPEMUCE, TESUSIVE 02 MANEr SNCIENtS SUS FEqUENTISNIOS Y COMMIBUYE d2 107N PrOSING 3
meforar la calldad y satisfacoion def serviclo poblico.
PromUSYE y Pracica 08 MaNera CONELANtz (3 IMegnad, 13 NoNeEtdad y [ ansparendia en 1
Etieay Prosidag Ao gestion de . PECUrSCs ‘actua con apego a [a nomathva vigents
¥ 52 constuye en referente &ica para sis equipa y 1a instiucion




GACETA OFICIAL N". 4

VIERNES 26 DE JUNIO DEL 2026

29

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

4 INSTRUCCIGN FORMAL REGUERIDA

Denominacién del Puesto:  |PROMOTORA PATRIMOMIAL

DIRECCION DE DESARROLLO

Unidad Administrativa: SOl

INTERNOS: DIRECTOR DE DEaARRDLLo SOCIAL.
ALCALDE, PROCESOS INTERMNO!

Rol: Ejecucion de Procesos de Apoyo
Grupo Ocupasional: Servidor Piblica 1
Grado: 7

1. Planifica y somete a la aprobacion del Director, 2 plan anual de
activiososs.

2 MISION DEL PUESTO

EXTERNOS: INSTITUCIONES PUBLICAS ¥ PRIVADAS:
ENTIDADES RECTORAS DE LA POLITICA CULTURAL
A NIVEL NACIONAL; ORGANISMOS RELACIONADOS
CON LA GESTION ¥ PROTECCION DEL FATRIMONIO

CULTURAL

PROGRAMAR. PROMOCIONAR Y EJECUTAR PROYECTOS, PROGRAMAS DE PROMOCION Y PRESERVACION DEL
PATRIMONIO

Constitucicn del Scuador. GOOTAD, POA, Ley Organica de

Nivel de Instruccién:

Certificado de Culminacion de Educacion Superior

A

A

‘Area de Conogimiento-

Gestién Cultural, Tusisme, Historia, Antropologia o cameras afines, con formacion o experiencia en
oci

5. EXPERIENCIA L ABORAL REQUERIDA

cultural y gestion el patrimonio.

8 meses
Tiemps de Experiencia: - -
Certificado de Culminacin de Educacién A [
ificidad de la sjecucion de proyectos y e in del patri . organizacion de actividades culturales y
experiencia .)pllnacm G narmata wighnth on matera pairmonia

5. COMPETENCIAS TECNICAS

4. Pramueve para preservar los blenes patrimontales existentes en o cantn
5. Organiz. eecita y 3poya 108 SVENIDS VNCLEIOOS 3| 0SSATONO pATManial

Constitucien osl Ecusdor, GOGTAD, POA. Ley Organica os
Cultura, Regiamento Generd 2 |3 Ley Organica de Cuiura,

Cultura, Regraments General a ia Ley Organica de Cuitura, Denominacion de la Compstancla Nivel Comportamients Obssrvabls
oo a panncacion anus 0 ctioages oepCamEnte 3pro0aT0, | OHATGTESS Shove BaRGND
. | Gula 3 un compafiern en |a realizackin de tareas senclllas o de baja compleiidad, asegurando que
‘Drientacion | Asesoramisnto B3 135 FCUVIOI0SE 52 CUMPIEN OF MANSrs COMEcta.
Ortn g dommenln o st de marea cryzais gtz o4 coresa
organizacson oe i nromacon s s 0 rtomanin de manerac
5 Lovarta y mantine actuatzac tocs o bienes pasmoniaes dc Sansitugin oo Soustor SOOTAD, POA.Ley Orginicate oeeeerts srareen R e p—
Sarior. melmarte nonas o6 ontcacon. Gutu, Regaments Generat 2 13 ey organ tonaence as maners sucins
expresionora s | Trnamite rmoemacion ssncia o manera ciarsy opom, CitanaD i3 comprension nmecita
o e oo | Recoris o a0 ckponitey toma decionss. e e ot st sl S econse

10. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

50N 02 33 COMPISITAT Y 58 DIEIN &0 13 COMPATACION CON SXPENENCI3s SIMISTEs pravias.

OrIenanzas Soare PIMMONI.

5. Ofras funciones que 5230 eNcom enadas por = DIrector de Desamoilo
|Soctal. o por disposicion de 3 ley @ reglamento en funcion al carge.

Constiucio el Ecuador, COGTAD, POA, Ley
Organica o cuMtura, REgiamento Gensra 3 13 L
Organica ge CurLr, OrieNanzss soors FIMIMOIS.

cantonal organizados por & GADMS.E. Cullur3, Regamenio Gensrdl
Denominacion ds la Compstancla nvel Comportamiento Obssrvabls
So13501a con 1 QU0 cUmplendo s areas que s Caftespanden, mardenenformags 3 sus
Trabaje en equipa Bajo ompafierce y campane nformacion de m anera oparuna.
- N Constitucicn del Ecuador. COOTAD, POA. Ley Organica de
5 Desarmolis compats orentauss al conosmiento y presenacion deias | ConeriSen del Euadon COGTAD S04 Ley Or3ca o P s Detesta proiemas w opormidacs Inmedtass y fma deseioncs oporturas o senderos.
diferentes categarlas diasficadas coma bisnes pairimaniales. Cutura. Regamentn Genera foponiendo attematlvas praclicas para resolverios
compramiss so [Cumele com sus farems = funcin e s oejees defiicos pare o aulps, motando 3 supere 96
P 13015 £5pEra00s N CONCCIIANEA CON 136 MS3s MSUUCICAalES.
Imsa y sosiene relagones basicas Gerespetn ¥ coresia o srioms Labera, [ ieneo su
Construccion de reiaciones B30 teraocion a aspectos sociales ¥ 3 | comunicaclon funcional oon com paflerss, cientes o
orovescorss.
" Constitucicn del Ecuador. COOTAD, POA. Ley Organica de
7. Apaya las aciividaes relacionadas l fomento del patiimonio cufural : . Recanose  valora los punios de vista de oiros, ulllizano sa Informacion para mediNcar de manera
T Ay Cultura, Regiamento Genera a (a Ley Organica de Cuttura, Agaptabildad s30 et o g o A P o

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Denominacion ds 13 Compstencia el ‘Comportamisnto ODssrvanis
Anticipa y comprende fas necesidades de Ia Gudadania y/o usuanos, brinda atencion oportuna, cara
Orlentacion o Senvicio Gludadano Ao ¥ 2EPS1UDSA, TESUSIVE 02 MANEMA ENCIENts SUS EJUSNMISTIIS ¥ COTMDUYE 02 TOMMa POSCIvG 3
mejorar la calldad y satistacoion def servicio pulica.
Promusre y Pracica &= maners conelarte |3 i 3 honesidsd y s Tareparencta o0 13
Etica y Providad At gestion ge i3 con apege 3 [ noMmaVa vigente

yee u:msnrye en referente 2tco para su zqulpu ¥ la Instiucion.
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4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

TECNICO DE PROYECTOS DE

Denominacion del Puesto: | a0, - FizCALIZACION

INTERFAZ:

DIRECCION DE GESTION DE

Unidad Administrativa: PLANIFICACION

Nivel de Instruccién:

Tercer Nivel de Grado

Direccién de Planificacion. Director de ohm; Pliblicas,
usuarios Intemos

Rol: Ejecucién de Procesos
Grupo Ocupacional: Servidor Piblica 2
Grado: 8

Ejecutar

2 MISION DEL PUESTO

Area de Conogimiento:

Ingenieria Civil o Amuitectura

3 proyectos, INTGMMas tachic refarenciales e matana
Vial, CACAROS (e ESISIenCIa Y D08 PIOPICE G8 PSNIEria Ve

de obras viales y civies.

COOTAD, NEG, Narmas para

urar proyecios. Manejo de.

=
Tiempo de Experiencia:
Tercer Nivel de Grado
Especificidad de la 5 ; . " X
= en de proyectos de . viales y arqu

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Aplseacon de normitia de Plandcacon

de normatva de

Tematica de la Capacitacién M:'.I:m de 13s Normas de Control |
Afiicaciin de leyes wigantes. LOSNCP. RLOSNCP, CODIFICACIONES, RESOLUCIONES, COOTAD.

pubiica.

los Indices referenclales e las camaras de la

¥ 125 aciiviiades que le asigne o Jefe Inmediaio.

o Br i e oo A el B Denominacion ds 1a Compstsncia Mival ‘Comportamisnto OBssrvabls
= efcicion ae Freyerios.
sncion | Froporclona orentacion 3 los equipos de trabalo par |3 elauoracion y Elecucion o2 planes,
Grieniacion | Asesoramiente Medio BrOGramas y proyecios, favoraciendo s 30SCUANA IMpIEMENtacicn
E1a00ra pianss GSARI00S qUS CONMSMPEn POSDIS ANCUIACES, COOMIING 08 Manera enciante.
Franineacian Medi FEGUISCS Y Personas, ¥ lieva 3 6alo un seguimiento perodiod.
Dinge o fecsiaa aterenies ot o Sstlcs que sfsoute 2 GAD MR &1 - Superviea ol vance ge o planes y proyesios e < urldad aaminsirala, asegurands que e
e S e ey Narmas apllcadas a los procesos de fiscalizacion, ordenanzas. Monitoreo y contral Medio o e ol ey et prov
. 08 probiemas en partes, Iosnncanto
Pensamisnic analic wdie Veniokt 1 Soveniaias e 1o A, Ao o dedeion
SIS 3% SHAi CEponiies n STUSGana: usa: y Je05e o Maners coorna, Spoyandies
Tama de declslones Medio | ensu experen vios y el procesos, senvicios baio
5Us responsabiidad.
ANIZA y MANADNES ODTAS QUE S8 SECLTAN 0NTTD el CANON, POF parts oe
saces. icalas  |COOTAD. LOSNGP, RLOSNCP. CODIFICACIONES.
aisposiciones estanlecaas en 1 Ley Organica del Sistema Nacional de. RESCLUCIONES y gemas normativas 3plicadies a proyectos. 10. COMPETENCIAS CONDUCTUALES
Contratacion Publica y su reglamento en fases.
Dsnominacion de Ia Compstsncis Hivel ‘Comportamisnto Obssrvabls
Promueve a pariicipacion acliva de los Integrantes del equipo, valora sus Ideas y experiencias, y
Tranaje en equipa Medl MANtENE UNa ACHTLG ADiEa ara apTeNer 08 108 DEMas.
E:&’:E"L‘- “r::;‘:: ST st coeriios de s i de a5 Mormias spikadas a los proyecios consinuetives. Proactividad nazal e s o e lia0 a8 res varoe. Demumsis CompramIS ¥
et 1t ot 8 TrouAplen o o B e 4 1 = prayech - o e respons: P rh
Stancia en & cumplimisntc e s 3bar.
P by
e 4 DS & MG 02 108 SUEHCS Y VAIDreS INSCILCIENAES FOToNES0 e Su P03
Compromiso Wedo C=NCTICECIon Con SIGE Y ENSrENGO CONSSION £n TG 3 I35 MEL3s com
9 preears pars srtar scovteerios de corl plaz, crean oportriesses o miniznde
Iniciatva wmedo riesgos potenciales. Evalua 138 princ ol
#n funcion oe silas.
REaliza CLAONS S00rE SSIANGAES G8 rENAIMIENtD e MAtENAES y 0 mano de . N
Corm. ool o 52 Conion G 1ok vere NGLIE QU I erv e o 13 dora | CEMGEITISND 58 32 narMs o caidad NN, conosimients as Constnusion de reasionee . Manfiens rEacionss COMIEIES Y COEBDOTIVAS DENTD Y MUSFE 08 |3 INSETuCion, Taciitando &

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Intercambio de Informasion ¥ 1a cooperackin necesana para el desamoila del trabalo cotidano.

Dsnominacion oe 1a Compstsncia HNivel ‘Comportamisnto Obssrvabls
AMTICIDE y COMPrenae 38 NECSSIAades de 13 CAUGA0AN3 IO LSUSTOS, DriNGa SI=Ncion oporuna. Gara)
Cnentacion 3 Senicio Cludadanc Alto ¥ respetusa. ve de manera efisiente 6us requerimientos y coniribuye de forma proaciiva a
MIEjCrar 13 CHI0a0 ¥ SANSTECON D8 BEVICIO PUDICD.
Promueve y practica de manera conslante a Iniegridad, 12 honestdad ¥ 1 ransparendia en la
Etica y Providad Alto jon ae , recursos 3Ch3 Con 30800 3 13 NOMMAVE vigents|

¥ 52 constiiuye en referente 2tico para su equipo y 1a Instbucion
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL FUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 4 INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA
MIEMERQ PRINGIFAL DE LA INTERFAZ: Tercer Nivel Técnico Superior
Denominacion del Puesto: | JUNTA CANTONAL DE
PROTECCION DE DERECHOS Tercer Nivel Tecnlgico Superior
Tercer Nivel de Grado
. et tua: DIRECCION DE DESARROLLO
Unidad Administrativa: SOCIAL Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos, Alcaldia,
aﬁﬁ&“ﬁm"ﬂﬂmi;g'“ o e, | Abogads, Licenciatura en Orientacion Familiar. Trabajo Social, Psicologia Clinica o Edumtma Ciencias ds|
Rol: Ejecucion de Procesos e ey S Wiretoro de 1a Area de Conoeimiento: Ia Educaciin, on Genern y Desaroll o cateras sines relacionadas o proeccin de derechr
Grupo Ooapacional- Servidor Fiblioo 2 Mujer y Derechos Humanes y demas mstiucanes arenc prorta
Vinbuladas 3 sistem de proteceion da derachos

Grado: [} 5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
3 afios 2 afios 1afio
Tiempo de Experiencia:
2 MISION DEL PUESTO Tercer Nivel Téonico Superior Tercer Mivel Tecnolégico Superior Tercer Nivel de Grado
Espesificidad de la Experiencia en proteccion integral de derechos, medidas administrativas de proteccion, atencidn a grupos prioritarios y aplicacian del
Conoser, dlspﬂnerydz seguimiento a medidas administrativas de protecsisn para garantizar [a tutela fectiva de los derechos experiencia Cédigo de Ia Nifez y Adolescancia.
de los grupos de atencion prontaria

6. CAPACITACION REGUERIDA PARA EL PUESTO

— s 5. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS & = stacidn | Pretecsion integral de derechos. Cédigo de la Nifiez y Adolescencia. violenaia intrafamiliar y de género. mediasion y medidas
i s : LAS ACTIVIDADES ESENCIALES T kit

9. COMPETENCIAS TECMICAS

Conoce de oficio © 2 fraves uzoenm::lzslag:umwe presentadas, 13 vilacion
0 ios derechos de los niflos La g Organico Integral Penal, Ofimatica,
adogta y resllzs & Bt s Cadga sla ""gym:,m . Danominacian de 13 Competancia Hivsl Compartamisnts Obsarvabla

oe derechos vulnerados.

Identica AMCUades €n 13 ENMrega de DrOdUStos © SENVICKS JenErSdos Por 1a LNIGad D BrocesD, ¥
Weniificacion de problemas Mediz Dlantea posibles altemativas te sccion.
. Realiza un trabajo sistematico en periodos defnidos para cotener k3 mefor Informacion posibie de
Sestion g2 3 Informasan Medlo aversas 1=Cn0icgicas, SO G3ses O daCS, FAQINAS GRS § IBM0S SleCTONICOS
Corme trasiano 3 165 organcs JUGKEIIES omespandientes, en 108 Ca608 02
Incumpirmiento de sus cecsianes.
40013 I35 medicas necesarias pars requEnr o 108 seridones pabieos del | oo 0z oo g0 Organca iniegral Penal, fmatca Sensamlento estratégico Medio A o e e e D e prononer pianes Y pogramas de
regimen central y secoional \rmormaumpaaamnplmen o de fa Junta 2o ¥ Adolescs continu,
Cantonal de Protescion Evalia as ait unamas @eponibiss =1 saionss nuias ¥ DSOS e maner cooruna, Jpoyandocs|
Toma e decisionee medls | en su expenan previas y ol 02 prooecos, PrOGUCIOS 0 S2idios B30
su
comprension oral ety |EcUEnay e assonctcss ce crarte temos  extemos sterance romes ¥ panteande
Estadiecs un arohivo 02 105 0t0S ESTEISTO0S d2 MaNSra CroNOIgIca, 3
quienes se les ha brindado Ias medidas d protecclon. La Constitucitn, Cadigo Organico Integral Penal. Ofimatica,
Denumcia ante las autoridades competenies, 3 comisien de Infracciones Codigo de la Nifiez y Adolescencia. e
soministrativas y penales, en contra te rifios, niflas y adolesoentes
Danominacion da la Competancia Hivsl Comportamisnto Obsarvabla
Promusve 3 partcpacion sl o 1 nisgranss oe auipa, vAra s G838y Sparencs. ¥
Trabajo2n equipo Meadio mantiens una acitud abiera para aprener 2 Ios
Tuteta ceios y practicas ae Loy Orgarica d o Cocion ‘Se onenta a encontrar soich prociemas, cuando
12 = a-nmm a in gue no violen Ios derechas de s nifios, adolescentss, Eroactiidad wedo <5 necsars, pero sin Easladarle i respens Glldad de reschvercs. Semssis compromics y
s iyt S e e o8 15 iR ey Adreatsaneia. prmr et by
rienta cu trabajo en Tuncion de los objedivos y walores Instucionaies, promouiendo en su equipo la
Compromiso Medle 16enticacion Gon S05 ¥ JENEM3NG0 CORESION £n (MG 3 135 MEL3S COMUNES.

5% Prepara para snfrentar BCONECiMIENto:s 0% SN0 FHaZC, CrEandD OpOMUNIGScss O MINMIZANao
Iniclatva nado rissgos potenclales. Evalla las princlpales consecusncias de sus declslonss y ajusta sus acclonss.
en funcion de ellas.

S2 aNYCIpa 3 108 C3MBIDS EN COMMEXIDS Y EIUBEANSE D30 EU I2EpONSIDINEY, JJustantn
COCMUNAMENtE 58 S0TIONAT PAra ASEgUTAT § CUMPIMIENtD 08 105 GDSIVIE.

11. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Denominacion de la Compstencla Nival Comportamiento Obssrvable

Promueve I3 SolLsian 02 coNMictos n 136 entitades competantes, 3 raves a2 [Ley 02 Arbiraje y Mediacion, COdgo g 13 Niflez y
=

|3 meaiacion, conciliacion. | 2coiescanci Anaptaniiaa] Medlo

Realiz las demis funciones que ke asigne e Consejo Cantonal de Proteccion
02 Dereanos, de 30USID 3 136 DRISNANZSS ¥ 313 LEy Vigente. Cogo ge 13 Niflez y Adolesoencia, Oroenanzas y Leyes.
Faricipa =n = anaiss teonics y UKo 42 108 S3508 A0S FO A JUnta [wigentes.

Cantonal o= Froteocion oe Derschos.

Arficipa y camprende fas necesidades de (a Gudadania yo usuaros, brinda atenclon oporiuna, cara
Orlentacion & Senicio Cludadanc Ao ¥ TESPEIINES, ESUSIVE B2 MANErs SNCIENts SUS F=QUSMIENIDS Y COMMIBUYE e 103 PIOSCvE 3
mejorar |3 calldad y sabsfaction oaf senvicio puslico
PromUSse  racica ce maners constanis 2 egrEas, 13 Peressaaay @ Sansrarencia =1 13
Efica y Prodidad Ao gestion de ‘actia con apego a 1a normativa vigente
yee mnsnrye &n referente etico para su equipo y 1a Instiucion.
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 4 INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA
INTERFAZ: Tercer Nivel Técnico Superior
Denominacién del Puesto: | COMUNICADCR SOCIAL
Nivel de Instruccidn: Tercer Nivel Teonokigico Supenor

DIRECCION DE DESARROLLO Tercer Nivel de Grado

Unidad Administrativa: oAl
ALCALDIA, DIRECCION DE DESARROLLO o . . i Soci ..
Rol: Ejecucién d= Procesos SOCIAL, OTRAS DIRECCIONES. USUARIOS Area de Conocimiento: Comunicacion Sosial, Ciencias de L2 praat e =l °
- INTERNOS ¥ EXTERNOS "o -
Grupo Ocupacional: Servidor Plblico 3
Grado: s 5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA.
4 AROS 3 AROS 1 AND & MESES
Tiempo de Experiencia:
2 MISION DEL PUESTO Tercer Nivel Técnico Supsrior Teroer Nivel Tecnolégico Superior Tercer Nivel de Grado

ificidad de la en 5 manejo de madios digtales. én de productos . cobertura de sventos

Gestionar y difundir la ge n intema y extema, promoviendo Ia imagen experiencia y manejo de imagen institucional

¥ 12 sociaizacien de 128 actidages del e Municipal.

& CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

— —rrra 5. CONDCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A Comunicacién institucional; manejo de redes sociales: disefio y =dicion de contenido digital: fotografia y comunicacidn sudiovisual:
T- ACTIVIDADES &2 s LAS ACTIVIDADES ESENCIALES Temitica de | Capacitacion | 1\ oj;, 5 paging wes.

3. COMPETENCIAS TECNICAS

Manketing, publicidad, comunicackin Institucional, manefo de
S e e e e pra o e s agioe, o e e S — — P
comunicacion:

Ei200ra pranes GSaI3008 que Contempan pasoies AMcutaoes, coorna o2 manera encire

Fianificacien Ml re0s y personas. y leva a caba un seguimientn period
‘Superviza el avance de ios planes y proyectos de su unidad adminstraliva, asegurands que se
Mentioreo y control Meclo cUmpan 108 plazos, Sstandares y resUILAIGS prevsics
- .o |Mametng pupiciaag, comunicacion mstiucional, manejo os
Coordinay asssora a las dependancias dsl GADMSJE para &l mejoramisnto . vz o8 camiios g eriomo y e con capaciEad e proponet lanes y pogramas oe
i hvadetiad reies sosaes paiatormas dgtals. zgraa y disfe Pensamiento esiralegica Medio e
L —
Orentacion 3 08 resutaice Meclo 2cumienco retos y rOMEYIENca 13 OPEMIZACIcn Ce 105 MECUTSos ISPONDIES.
Evalia las aiamalivas deponibiss 21 siasonss nUSvas y Gacids G2 manera oportina, poyandoss
Toma de declsiones Medlo | en su expeniencia, conocimientos previas y el entendimlenio te prooesos, praductas  senicias Do
sapiaan
Disefia. estructura., etabora y edita contenidos @ Investigacion de
e Mansio d 1a pagina WES. 10 COMPETENCIAS CONDUCTUALES
Danominacion as 1a Compstancia Hivat ‘Comportamisnto Observanis
Promues a parilpagin acis de s nigranics def s, vaes s deos y perensas. ¥
Trabaje en equipa L martiens una 30T abiena Fara aprentar 02 o5

e prepara para enfrntar acondecimientos de GOro PEEZ0. rEaNdo oparrIga0eS o mInkTIZANC
foTsora y MonioTea |3 pagne ViES ¥ arganiemos adsciios para Mansto de 12 pagina WES. Iniciatia Medlo riesgoe potenciales. Evalta s princ ¥ alus:

garaniizar unidad de Imagen corpora! en funcién e ellas.

Orienta su rabajo & Ncion O 106 OCJEIIVES ¥ Vlorss InstIUCioNales, PromonEnta &n sU SquiRc 13
Compromisa fedle Iaantfcacion con 2llos ¥ generanda cohesian &n tormo 3 135 MEtas Comunes.
" Se anficipa a los camblos en contextos y situacionss bajo su respansablidad, Justando
ABIpIEDINGSD Wedo CDOTUNIMENtE 5U 3CCON3r Para 3E2gUFAr & CUMPIMISNtD O 105 GOSHIVDS.
oty PUDICE 13 GACEta MUNKIpSl , OTGENGNZSS, ACUSIONS, Mareting, pubicidad, comunicasion institucional, manejo o atiens reaciomes caraes y coaboratas denire y fusre g 3 metLTAn. facands &
Resoluciones, organiza ruedas de prensa y coberiura de los eventos redes sociales, plataformas digitales, folografia y disefio Construccitn de retaciones. [Ty ¥ ¥ - TaciR
i redes sociales. Infescamblo de Informacion ¥ ia cooperasion necesana para o desamolia e rabolo cotidiano.
Danominacion ds 13 Compstancia Hivst ‘Comportamiento Obssrvabis
. Marketing. publicidad, comunicasién Institucional. manefo de ‘Ariicipa y comprende [as necesidades de 3 Gudadan|a yio Usuaos, brinda atenclan oparina, cara|
Coardina con los diferentes servicks de informacion municlpal para redes socales, palalomas digiales, fologrania y disefio Orentacion & SV CILIagENG Ao ¥ Tespelucsa, resusive de manera efléents sus requarmientos y contribuye de forma proaciva a
mantener unificads 12 Informacién 3 properclonarse a ta cludadania redes cocales. Pt oo elgiopid g
Promi=ey Ao 62 Marera coniinte s M2gnas, 3 honeetaad y 3 Tanspareneta o1 3
Etioa y Prodicad At [gestion ae aciua con 3peg0 3 13 NoMativa vigents

yse ounsnrye &N refereris 4lco para su equlpo y 13 Instiucion.
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DESCRIPGION Y PERFIL DEL PUESTO B WY e
IFICACION DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 4 INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA
' TECNICO/A DE OPERACIONES Y INTERFAZ: Tercer Nivel Técnico Superior
LOGISTICA INSTITUCIONAL Nivel de Inst fiin Tercer Nivel Tecrolégion Supsrior

Tercer Nivel de Grado

__ DIRECCION DE DESARROLLO
Unidad Administrativa o

Rol- Ejecucisn de Procesos. ’“""'d'“r O m;“agﬁrmng”"‘"" Social, Usuarios| Area de Conocimiento: Trabajo Social, Ingenieria Ambisntal, Ciencias de |a Educacion, Psicologia o Gestion Social
Grupo Ocupacional: Servidor Piltfico 4

Grado: 10 5 EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Zonal 5 afios 4 afios 2 @os
Tiempo de Experiencia:
2. MISION DEL PUESTO Tercer Nivel Téonico Superior Teroer Nivel Tecnolégico Superior Tercer Nivel de Grado
Especificidad de I Experiencia en coordinacién y sjecucién de programas sociales, elaboracibn de informes técnicos, seguimiento de casos y atencién 3
Coordinar |a gestion operativa de programas ¥ proyecios sociales mediante seguimienio técnico y aplicacion de normativa experiencia usuarios
vigente.

& CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

8 CONOCIMIENTOS ADICIOMALES RELACIONADOS A - _—— . . P i . . i e .
7. ACTIVIDADES ESENCIALES s AerDAnTe o . Tematica de la Capacitacién | Gestion social; planificacin institucional: nomativa vigents en materia social: atencin al usuario; elaboracién de informes técnicos.

Apiica I35 poiibcas o8 3yuca social
Da soporte a las aciividades que se ejercen en diversos ambilos dentro de la

o e COOTAD, Consiitucion 2 13 Repaniea g Ecuagor Denominacion e la Compatancia Nivsi Compartamisnto Obssrvabis

EVaILa 135 SNEMatvas ISDOniies &0 STSCIONES NUSVES Y 0SCKS 02 M3NSTa CPONUNZ, Spoyanaose
Toma oe oecisicnzs. Meglc | 205U sxpenencia, CONGCIMIENIoS Pravics ¥ o Sntendimisnto 02 roCeScs, DIOALICS © SENVICICS D3l
s

Define objetivs considerando los beneficios Instituclonales ¥ motiva a su equipe a alcanzanos,

Orientacitn 3 los resufiados Medlo ‘3SUMIENGO FE108 Y PrOMOVIENOD 13 DPUMIZ3CIN 08 105 TECUFSDS TIEponl
Coordina Ia apiicacion de planes, programas y proyectos sociaes. Clasifica y sistematiza Informacion 1ecnica, consolldandola de manera que resuite tll para planes,
Exaoca Imanes aniioe panogeos. COOTAD, M3nEjo 08 NEMamientas anmaticss Cranizacion oe |3 Mfomacion meaio oyecioe & actvaanes Py
e o o Anaiza og cambios d entorma y GUeTs con 3 CapaCID 2 pTOpaner PINES  programas de
Reaiza un iravajo sistemtica en penioacs aefnidos para obeener 12 mefor mbmacion posile de
Gestion e I3 Infarmacien Medle diversas fuenies tecnologleas, como bases de daios, paginas digitales y IDros elecinnico:

Planifica y controia 12 gestion o2 1a Direcoion de Desanilo Soolal.
Propane lineamientes de apoyo para 1a recolecsion de la Informacion. N e ol y loglaica. 10. COMPETENGIAS CONDUCTUALES
Desarmalia SIStemas e COntrol G2 IMplementacion de estandarss.

Denominacion s 1a Compstsncia Nival Comportamisnto Obssrvabis
Promusvs 13 paRicpacion activa O 108 Integrantss el equipo, vaIora sUS I0s3s ¥ experiencias. ¥
Trae en squike Jedio mantiens una aclifud ablerta para aprender de los demas.
Acministra y gestona & centro grance. 'S prepars para SnTeniar aconlecimIeNtos 0% GOMlD FLAm. creands OporIdades o MNIMIZNIo
Eiabora guias e Inctrumentos = apoyo para I Direcsion de Desarmalio Social. | S5r2K 3l USaia. conccimiento d 13 Nomailia lagal vigenis Inictatva wedio riesgos polenclales. Evaltia las principales consecuencias de sus decisionss y |Usia sus acsiones
E13bora informes tecnicos penoacos de seguimisnto y conirol 13 gestion.  |© en funcion oz allas.
Orienta su trabajo en funcion de los abjelivos y valores Inst s equipa la
Compromico Medio jDenticacion con G108 ¥ GENeraNdd cohesion &N DM 3 138 MELas COMUNES.
S antcpa 2 s cameics an conmcoe y smciones o s epnEIEG, Jurancs
Adaptaniidad hedlo \Ente £U 3eCAONAr PArs SEEgUIar & cumplimientc 8¢ los chltivas.
Da seguimiento oportuno a Ios €350 de vuineracion de derechos. atencien al cliente. conoimiento de k2 nomativa legal vigente. - o e relasiones . Mani y dentro y fuera ge (3 Institusion, facliftando &
Propone ¥ sUpEMisa 08 DIOgramas e Capactacicn para 13 Direccion oraenanzas, tenes iniciatva onsirue: A G AR ¥ 3 SoCPFANEN MeSESATE bars 8 GEEaTotD i Hanafs couraare
Denominacien e la Compstencia Nivsl Compartamisnto Obesrvabs
Elabora proyectos de convenios : Anficipa y comprende [as necesidades O (a chidadanla yio ustanos. brinda atendion cportuna, clars
Ejeroe 13 demas funcianes y atribuclones estabieridas en 136 leyes y COOTAD, Narmativa vigente en materta soctal Orientacién al Senicio Cludadanc Ao ¥ 1esp2ioea, resusive de manera efiiente Sus requerimientos. y contribuye de forma proaciiva a
regiamentas y las demis que le deleguen las auloridades superiores. mejorar Ia canaad y SaUSTECEAN OH SEICID FATICA.
Promueve y praciica G2 maneTa conetant |2 Inlegdad, 1a nonesioad y 1a lansparendia &n 2
Etica y Provicad Ao |gestion de documentos, recursos & RfOrMciON MSMHLCIONSI; SCTU3 Con PEJO 3 (3 NOMatlva vigente

¥ =2 consiiluye en referent= €0C0 Para su equipo 13 Instucion.
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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

4 INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Denominacion del Puestg: | TECNICO EN GESTION DE

INTERFAZ:

Tercer Nivel Técnico Superior

RIESGOS
_ S DIRECCION DE GESTION

Unidad Administrativa: AMBIENTAL

Rol: Ejecucién de Procesos

Grupo Ocupacional: Senvidor Piiblico 4

Grado: 10

Zonal

Ejecutar acciones de prevencién, mitigacién, stencisn y

Nivel de Instruccién:

Tercer Nivel Tecnologico Supsrior

Tercer Nivel de Grado

Alcadia, Dirsccionss, Jefsturas, Usuarios Intemos,

Secretaria de Gestion de Riesgos y Uisuanos Extemos. Area de Conocimiento:

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Tecnologia en Bestion de Riesgos, Ingenieria Ambiental o Ingenieria Civil

5 afos 4 afos
Tiempo de Experiencia:
2 MISION DEL PUESTO Tercer Nivel Téenico Superior Tercer Nvel Tecnolbgico Superior Tercer Nivel de Grado
Especificidad de la Experiencia en gestion de riesgos, de planes de ¥ stencién de y &
an ante y desast el territorio catonal experienci interinstitucional.

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Solicita ustNcacaments 3l dirsctor o Gestion AmEblental s=
reunionss periedicas para anlisks de gesiiones encaminadas 3 Comton o
RisSgos y 13 SCHVACION 8 COMITE 0 GPErationes smergent:

& CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

5. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A
LAS ACTIVIDADES ESENCIALES

. ‘Gestibn de riesgos: planes de
Temdtica de la Capacitacién | ;e 5 ges(lnn de riesgos.

seguridad y manejo de zonas de riesge; nommativa

Proporciona 3poyo tCnico y 1gal 3 135 SNUCA0ES ¥ OFgANISMOS &N Matena oe
gestion e
(Organiza 135 S2CTIONES 0 ATESS QUE TUSTON NECSS3NES PArS IMHIEMENST o5

pianes.
Programas y proyectos an matana ge gection 02 nesgos.

Coordina las 2 gjecular en casos oon s Mareo Legal de | Gestion de Riesgos en o Ecuador. Denominacion de la Compstencla Mival Compertamiente Obssrvable
rGANISII0R 2 n1ves SATIONS (PG Haconal, CUSED 3 EArDRTCE ¥
wolntanans) y Gon e Apoys 0 138 INSTHICICNEE QU Se raguieran 3 fvel
nacicnal. IGENECa CINCUNSCES &0 13 SNMTega 02 DITIUCICS © SEVICIOS JENSrados FOF 13 UNICST © Process, ¥
Identificacion de probiemzs Medlo plant=a posities altemativas de solucion
Bensamient ssirategicn il Anaitza og camblos del enfomo y cuenta con 12 capacidad de proponer pianes y programas de
(Coorna con 1o omaemoe teenoos para reaiizar abores Oe diagnosics, continuo,
[prevencicn, MONIOrED y SOMTTl &N 13 MAtena 0 0EEnon
on, ¥ Arusion o9 tamas ds Y ¥ de ot ¢ Eroporsiona onentacien 3 los =quipos o trabajo para 1 slaboraclen y slecucien de planss,
gestion de r riesgos. Grieniacion | Asssoramienie Medlo programas ¥ proyectos, favoreclendo su adecuada imglementacion
\VEia por & CUEAMIENts ¥ SPICACION 08 13 BOAYICE Y ESITAtegE Naticna os
gestion de riesgos dentro de su jurisdicoion. EVAILS 35 S1emativas OSponiDiss =0 SIStOn=s NUSVES y GECI08 OF Mansra CpoTna, Spoyandces
Toma de decisiones: Medio en su experiencia, previos y el e PrOSEE0S. PrOGUCDs O B2Nvikios baio
s
Ortenkacitn 2 low reseltados il Defins abjetvos censiderand los beneficios Insitucionales y mava 2 su 2quipa 3 alcanzarics.

Conocimientn 821 COCTAD, CONSHILCEON 02 13 REpUBica y
OUras LEyes 2IAC0NICIE 3 |3 GESN0N 08 RISSI0S.

10. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

endo retos.

Dsnominacion ge |3 Compstencia Hivel cComportamisnts Obssrvanie
R Promuess 12 pAMCIpacion 3CHa o2 |05 INMEQFantes el SqUID, VaIDr SUS 1023 Y SXpErIencas, y
(Crea un sistema Informiatico georeferanclado, basado en k3 gestion de rh o &n squipa Medo mantiens una actitud aberts para aprender de los demas.
Disefia planes de contngencia Integrales, anie posi
P 3 0O, MEGaNa y [3rgo plazD que S8 denan amontar 2n &) cant Sendclo 3 Wusro, conocimientc de 13 normatva legal vigents, Cumpile de foma seriedad en su laor
: = ; 5 3 it y ¥
;";'r;"’nm"’e de gestion de rlesgos cantonal CGF crdenanzas. FResponsatllidad Medo procurando que lusresmam msragan |as expectativas estabiecidas.
Cooraina ta siecucon Intra & n 08 105 pranss o=
rienta s trabslo en Tunclon g 98 QUelos Y vl InsEiuconsles. FrUMEHENo =1 24 <R '3
Compremisa Meda Ideniicacion con ellos ¥ generanda cohesion en tormo a las metas com
Desorizey utlz3 138 reacionss 0 poder & MUmIcs exsents an 13 Msttucion. 3plandolss con
Conocimiento del entomo arganizacianal wedo
Garantiza el Ia evakackn Ia gestion U CTIIEAO Slany Para ofetar s accion.
e e o ’:ﬁ“”‘ Instituciona!, garmtzanca s = Prs o S seeriecrlios 5 T, e Sperrieaces s mTroy
Vel gesion municlp Mansio ofimaicas y sisiemas de disefia Iniciatha wedo riesgoe potenciales. Evalia ks pringl

AseguIa qua 106 EanSE o
adscritas o dependientes, garanticen su Pt desseriia arte eutnice
naturaies o atrtpicos

Artioula y genera i3 300ion ge SOOTIINGIC y AMICUAcon del comite de.
gestion ge riesgos CGRICOE. garantizando su funcionalicad y operatividad
ivel artonal <egin los iferentes protoooios ecrious y arganizatos, bojo
escentalzaas de Geston o= Rissgos.
¥ 5% Gettion 0e nesgos waee.

Las demas que e Director e encomiende.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e e e

Dsnominacion ae 1a Compstancia Hivel cComportamiento ODssrvanis
Anticipa y comprende as necesidades de la cudadania yio Lsuaros, Drinda atenclon oportuna, Gara
Am«abgnoa"ljumm CONDCIMIENto G8 13 NOFMativa egal Ovlentacion @ Senvicio Cludadano Alto ¥ FESPEIUEA. MESUSIVE 08 MaNEra ENCIENtE SUS MEqUENTIENtos Y CONINDUYE 3& Torma Proaciiva 3
vigs mejorar la calldad y satisTacaion del servicio publico
Promueve y praciica de manera constanic Ia Infegidad, 1 honestidad y 3 fransparendia en la
Etica y Providad Alto gestion de . recurs: 30103 ©on 30200 3 13 NOMMEIVE Vigents

ys= mnsnye en referente ético para su equipo y 1a Institucion
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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS ¥ EXTERNAS

4 INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Denominacién del Puesto:  |MEDICO OCUPACIONAL

INTERFAZ:

DIRECCION DE GESTION DE

Unidad Administrativa: OBRAS PUBLICAS

Rol: Ejecucion de Procesos

Servidor Piblico 5

aplicacin de programas de seguridad y salud en el rabajo

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

[Municy
2. Reallza sus labares en coordinacitn con e [efe Inmediato, Alealdia,
JE31Lra e TEENtD HUMENG 135 Dirsccion:

2 MISION DEL PUESTO

Nivel de Instruceisn:

Tercer Nivel de Grado

INTERNO: ALCALDE, DIRECTOR DE OBRAS
PUBLICAS, JEFE DE TALENTO HUMANQ,
SERVIDORES MUNICIPALES.
EXTERNO: MINISTERIO DEL TRABAJD, IESS,
MINISTERIO DE SALUD.

Area de Conocimiento:

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Medicina Humana, Medicina General o Medicina Ocupacional

Ejecutar acciones de prevencion. vigilancia y promocion de la sahud

I Organiza y 13ciIta 10 SENCios MEJICOS 3| DEFSON QUE I3DATE &1 & GAD
I.

de los senvid mediante la

8. CONOCIMIENTOS LES RELACIONADOS A
LLAS ACTIVIDADES ESENCIALES

2 AROS 6 MESES
Tiempo de Experiencia:
Tercer Nivel de Grado
E""“"ﬁ‘”"“’:‘! = Experiencia en stencién médica, ssguridad y salud ocupacionsl, viglancia de |3 salud y prevencién de riesgos laborales.

Normas
‘emética de la Capacitacién Rlasgus Iabmzles.

o

& CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

& Seg ¥ Salud &n
Primeros awilios
onal

unidad asistencial del Insiiuto Ecuatoriano de Seguridad Social, que
comesponda y de otros hospltales cercanos.

. Etectuard recorocimientos medicos sspeciicas de forma penadica en

oa3s 35 madiaas prevenins ¥ doiacon 0% o5 mecks de

debe cumplir en virtud de una n

aquelios tranajos que conlieve riesgos biologlcos, en cuyas areas se aplicard

pro
B e o ae aciidscs que =l st Inmadmiato lo designs, © qus de ofico
ama.

Segunicad y Salua Ocupacional; vigilancia g 12 saluc:
3. Efectia reconocimIEntos MEdICos pENOBICOS O 10 rabajadores en SrEUBCIEN MEdIca SCUpacional e == T T
actividages, sean peligmsas o no. especaiments cuando sufran dolencias o
detacioe flsicce o 6= encusntren an o sltuasiones que na respondan 3 .
ora pianes betalaces que contempian Posies INCAIANSS, Coorna 02 Manera efciente.
125 exgencias peicofisicas o8 I0s respactivos puSsios Os traza. Pranincacien Medio e s
Superi o avance e oo lanes y proyesios e <u Ui i, asegurando que oo
Montreo ¥ control Ml cumpaan ios piazos, SEANAArS Y rESUIIAOS Erewts
4. Recomlenda la adopeién de las medidas necssarlas para sl cumpiimisnto
e s labores dirgitas 3 |35 autoridades del GAD munioipal Prevencion de iesgos laboraies; normativa de Sagurita y \sentmeacion o2 proslemas e | 8enta dfcuitates en a enirega de productos o servicios generados por 1a unidad o procesa,
5. atienge 1os Gel Comite pantario de Seguridad'y Saiud del | Saua en & Trabaje. L plantsa posiDles altemativas g soucion
Tranajo, o de los sanvidorss municlpales.
oensamients cetistémto et Avaiza o camiios o stiomo y cuenia con 3 capacidad depropone plans y progranas de
Evalla (3% aRsmativas GEponibias an SEISGONSS NUSVas y DSOS 08 Manera GRGRUns, Spoyanaoes
Toma e decisiones Medio | ensu experiencia, conaclmientos previos y &l entendimienio de procesos, productos 0 S2nicos bajo
5. Presta los primeros auiics 3 ios irabajadorss que io requisran, par epansapiaaa
cciiente o e femmaiad, Surars ou paraancla o1 8 et o8 bapalo. o
conformidad con [0 estabiecitn en & Regiamenio de Servicio Primeros auxlios y atencion de emergencias médioas. 10. COMPETENCIAS CONDUCTUALES
Medicn ce sste GAD, yio Genvanos 3 caniros oe atencion medica de acuendo
2 su gravedad, para precautelar su salut
Denominasion de la Competancia Hivst Comportamlent Obssrvabls
Promusve I parilpacien acia d s neoranies del s, valor sus lssas y sperencias. 3
Trabalo n squie s acin cir3 o2 o niegras 36 saipo. s
7. Prestados 106 primesos auilios se prOCEGera, en 105 CI80S necesancs, al
rapido y correcto trasiado 6a soxdentado o enfermo 3l centro asistenclal. =1 S prepars para STl sconiecilentos Ge ot e rE=100 GportnGaces o minimizando
g prosequirce =i tratamiento. E1 patrona, en el respectivo kigar de | Protocoios de emergencia y atensién prehospiiaiara Iniciativa Medo | resgos potenciales. Evaida fas princh  alust
trabao, facilliard Ios necesarias para o fraciade o toncion oo e
accinentas, £n forma INMedI3ta, al respectuo centro hoepitalario.
compramiso o | s su tago n futon de s tieivesy valorss Insicionsles. e oueno &1 u 9o 13
P el 1d=nicacion con ellos y generando cohesidn en tomo a 13 Metas comy
. S anficipa a 108 Camblos &N ContEXos ¥ SIUBTANSS D30 SU rESpONsabINISY, SUStandD
Adapiablidad Mado OpOTUNaMENtE U S0UONAT para asegurar el cumpimienta de 105 ODjetvos.
5. Coioca en lugar visible, sea en I35 oficinas o en el local del bodquin de
urgenc:a e certro, Una rlacion GESSIaN 08 (35 GrECCONES Y IEETNCS 08 13 Lot e Constmissien g reacions . Manfiens resaciones corclales y COABOATNES CENro y TUera 0e 12 INLELCion, T3ciIKandD &

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Infercambio de Informacion 13 cooperacion necesara para e desamollo del irabajo coddanc.

26005 DI0IOGICOS: DIBSEQUINAA GCUDACIONSI; NoMativa o
Seguridad y Salud en =l Trasajo.

Denominacien de la Compstsncla Mivel Comportamisnto Obssrvabls
APICIPS ¥ COMPIENGE 136 NEGESIAa0es 0 |3 GUOa0aNIa Yo LSUSNDS, Drinda Jtenclon oporuna, Gar|
Orlentasion af Senvicio Cludadano At ¥ TRSPSIIDES, TESUSIVE 08 MENSM SNCIENtE SUS MEqUENIMIENISS Y COMMIDUYE 0 Torma PIoacive 3
mejorar Ia calldad y satistacoion del senviclo publica.
Promueve y practica de manera constante a Inmegridad, [ honestidad y 1o transparendla en 1
Etka y Providad Al on oe recursos 3cta on 30200 3 13 NoMmatva vigents|

¥ 52 constiuye en referenie £tico para su equipo ¥ 13 Instucion




GACETA OFICIAL N°. 4 VIERNES 26 DE JUNIO DEL 2026

36

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

4 INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA
INTERFAZ:
Denominacién del Puesto: [ INSTRUCTOR LEGAL
Nivel de Instruceisn:
Tercer Nivel de Grado
Unidad Administrativa: ORGANISMO INSTRUCTOR . o
INTERNOS: cams.ma Aleaide, Procurador sindies,
a Propiedad. Jefatura de Talento Humano|
Rol: Ejecucién de Procesos yotros pmeescs temos; EXTERNOS: Piblico en Area de Conocimiento: DERECHO
- al, Fiscalia General del Estado, Unidades
Grupo Ocupacional: Servidor Publico 5 Judiciales y Conssjo de la Judicatura.
Grado: [ 5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
2 afies y Emeses.
Tiempo de Experiencia:
2 MISION DEL PUESTO Tercer Nivel de Grado
Especificidad de la - i . . "

Ejecutar p fonadorss y coactivos para mejorar sl i o - Experiencia en legislacién adminiswativa ¥ de actos administrativos.
debido proceso :

& CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Cursos sobre Cédigo Organico Adminisative (COA), COOTAD, debide proceso

sancionador.

Canstitucicn o2 13 Repabica, COGED, COOTAD, Comigo
Organico AMINSTatYD (COA), OrIenanzas dsl GAD

Determina 13 InacTIon y SUS CIrCUNEIENCIaE.

Danominacion de a Compstancia Hival Comportamiento Obssrvanis
MAINICIpal de San Juan Boco.
rcton s Proporciona orlentacion a los equinos e brabalo par 13 elaboracion y efecucion de planes.
Orientacion | Asesomamlentc Medlo programsas y proyecios, favoraciendo s adecuad implementacion
Evalla 13 aftemalivas MEponinics en SINUARONSE MUSVa: y 0GOS 02 Manera CpOMNG, 3poyandoes
Toma ds cecisiones. Medic | en su expenancia, conocimientos previs y & eniendimientc 08 Brocescs, PrOGUCIDS O SANCGE D30
su
Constitucion o 1a Repibiica, COGER, COOTAD. COA. - -
Formaliza el procesa sandlonador con un acta adminisiratve. Ordenanzas del GAD Municipal de San Juan Bosca. Tecnicas Organizacien oe [a Informacien Medio Clasifica y sisiematiza informacion téenica. consolklandola de manera que resulte Ol para pianes.
g Reqaceion juridica

proyectos o acividades especificas.

ca 105 PrODIEMas &n partes. 10NENCIN00
Fensamianto analico Mediz ventajas y esvantajas ce a5 chetintas altemafivas de declsicn.

Analiza sHuaciones actusies 3 parlir o2 conocimientos 1=0riocs ¥ experiencias previes. Ajusia

Pensamiento concentua Medio | conceplos y principlos aprendkios para respiver problemas en la fecuclon de programas. proyssios
y procasos.

Identifica a1a persona o personas presuntaments responsadles de la

infracc:an o  modo o2 IdentNcacion, sea =0 referencia al establecimientn, | S2NSNicion 82 13 Repabiica COGER, COOTAD. COA. 10. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

bjeto u objeios retacionagss con 1a misma o cuaqUEr oiro medio meponipie. | OTUENES el de San J

Dsnominacion ce a Compstsncia Hivl Comportamiento Obssranis
Promusve 12 parlicipacion activa o2 los Integrantes del squipo, valora sus Ideas y experiencias. y
Trabalo e <quipo weao Pacin ctva 0 s negranies de eqipo. aloa o 1o

Refaciona 1os hechos. sucktaments expusstos, que motivan & Inlclo del Consitucion de 3 Repica, COGE, COOTAD, COA. Sroactividad Seorienta 3 enconiar scluc probiemas. cuands
procedimiento, su posibes calfcacion ¥ |28 sanciones que pUETan \unicipa e San Juan Bosos. Toa Medo <6 necesark.

pero sin trasladarie (3 responsanllicad de resciveros. Demiesie compromiso y
comasponder.

stancia en & cumplimiento de su Ebor.

Compramiso . OFIENta £u trABAJD 2N MUNCION 9 106 ODJENIVDS Y VAIDRES INSITEONIIEE, PrOMOVIENTO EN SU SqUp0 13
s IEENGTCACHON £ON SI0S ¥ JENSraNGO CONSSION €N 1OMNG 3 135 MEL3s COMUNES.

D2 prepars para snfrentar scorscimisntos de corto piaze, creando oportunidades o minmizando
riesges potenclales. Evalia l3s princlpales consecuencias de sus declsionss y 3justa sus acciones
funcion de ellas.
Mantiens su actalzacion benica y 5 esTuerza por adquirir nuevas habllidades y conocimientos,
PaMpa ACIVEMENts N tElleres, CANACTAHANS O SEMINAMOS, SRICANO0 0 AHrEntNs Bars MEorar
su .

esempeic laoral

Iniclata Mo

Dtaa 108 INfOrmeS y BOCUMENTDs QUE S2 CONSIJENEN NACEEaNas Pars &
esciarecimiento ol necno.

Canstitucicn o2 13 REpObIca, COGER, CODTAD, COA,
Orzenanzas ol GAD MUNCDE 02 S3N JU3N 50500, \prENGETAE connus Medo

11. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Denominacion ds la Compstencia Nval Comportamisnte Obssrvabls
¥ I35 demas TUNCiones presistas en [a GoNsttuGkN, & COOTAD Y mas leyes [ o
que con ¥

Anticipa y comprande 3 necesidades de 13 Gudadania yio usuaos, brinda atenclon oportuna, ciara
Orlentacicn @ Servicio Cludadano respat

Ao ¥ 53, FESUSIVE 02 MANEr ENCIENGS SUS TEqUENMIENTOs Y CONTIDUYE J& TOrMa Proactiva 3
ME{Orar |3 CaNa0 ¥ SANSTACHON 08 SENVICIO PUBICT.
PTOMUSIE Y PraCica G2 maners Coneianis (2 IMEgTaad 3 NCNEsEasd y 2 Farsparencia en 13
on de.

. FEcurs aciia con apego 3 13 nomativa vigents
yse wmjuyz n referente £tico para s equipd  1a Institucion

Etka y Frodidaa
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