GOMERHY MURICIAL DEL CAYTEN SAH AU O

SECRETARIA DE CONCEJO.

CONCEJO DEL GOEIERNO MUNICIPAL DEL CANTON SAN JUAN BOSCO

CONSIDERANDO.

QUE; el Gobierno Municipal del Cantdén San Juan Bosco, es un organismo de derecho plblico y
autonomo que presta servicios plblicos de acuerdo al Cédigo Orgéanico de Organizacion Territorial v
Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), y méas leyes;

QUE, la Constitucion de la Replblica prescribe en su ariculo 227, gue la sdministracion publica
constituye un servicio a |z colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia. calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacian, transparencia y
evaluacion,

QUE el Art. B3 de la Constitucion de la Republica establece deberes y responsabilidades a los
ecuatorianos y entre ellas no ser ocioso, no mentir, no robar, administrar honradamenta y con apego
irrestricto a la Ley el patrimonio publico, denunciar ¥y combatir los actos de corrupcidn; asumir las
funciones plblicas como un servicio 2 la colectividad, rendir cuentas a la sociedad ¥ a |la autoridad de
acderdo con la ley, y ejercer |a profesion u oficio con sujecién a la ética;

QUE, las "Normas de Control Interno para las entidades, organismos del sector plblice y personas
Juridicas de deracho privado que dispongan de recursos plblicos" expedidas por la Contralora General
del Estado mediante Acuerdo No. 039-CG publicado en el Registro Oficial No. 87 del 14 de diciembre del
2009, dispone en la Norma No, 200-01 Integridad y Valores Eticos que: "La integridad v los valores éticos
son elementos esenciales del ambiente de control, la administracion y el monitoreo de los otros
componentes del control internc.  La méxima autoridad y los directivos estableceran los principios v
valores éticos como parte de la cultura organizacional parza que perduren frente a los cambios de las
personas de libre remocién; estos valores rigen la conducta de su personal, orientando su integridad v
compromisc hsacia |2 organizacién. La maxima autoridad de cada entidad debe emitir formalmente |as
normas propias del codigo de ética, para contribuir al buen use de los recursos plblicos y 2l combate & 1a
corrupcisn...";

QUE, |z "Ley Organica del Servicio Publico" publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial Na.
294 del 6 de octubre del 2010, establece en su articulo 1 que "La presente Ley se sustenta en los
principios de: calidad, calidez, competitividad, continuidad, descentralizacién, desconcentracién, eficacia,
eficiencia, equidad, igualdad, jerarquia, lealtad, oportunidad, participacion, racionalidad, responsabilidad,
solidaridad, transparencia, unicidad y universalidad que promuevan la interculturalidad, igualdad y ia no
discriminacion”. As| mismo, prescribe en su articulo 2 que: "El servicio publico y la carrera administrativa
tienen por objetivo propender al desarrolic profesional, técnico y personal de las y los servidores publicos,
para lograr el permanente mejoramiento, eficiencia, eficacia, calidad, productividad de! Estado y de sus
instituciones, mediante la conformacion, el funcionamiento y desarrollo de un sistema de gestién del
talentc humano sustentado en la igualdad de derechos, oportunidades y la no discriminacion.”; y,

QUE, el "CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL AUTONOMIA Y
DESCENTRALIZACION" publicado en el Suplemento del Registro Oficial N. 303 de! 19 de octubre del
2010, reza en su Articulo 380 que la "La administracion del talento humano de ios gobiernos autdénomos
descentralizados sera autanoma y se regular por las disposiciones que para el efecto se encuentren
establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas o resoluciones de las Juntas parroguiales rurales”
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En gjercicio de la facultad normativa que le confiere el articulo 240 de |z Constitucion de la Replblica del
Ecuador, en concordancia con lo establecido en los articulas 7 ¥ 57 letra &) del Codigo Qrganico de
Craanizacion Territorial, Autdnoma y Descentralizacion,

EXPIDE:

EL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL CANTON SAN
JUAN BOSCO.

INTRODUCCION,

La administracion del Gabierme Municipal del Cantén San Jusn Bosco, se ha comprometido con un
proceso de construccion de un modelo de ética que nos lleva & explicitar, log principios y politicas éticas
que deben regir Iz actividad de sus servidores, lo cual redundars en una mayor transparencia y eficiencia
en la gestion de la entidad.

Este modelo pretende orientar la culturs organizacional de esta Municipalidad, hacia ambientes donde
impere la cooperacion, solidaridad y transparencia en el manejo de los recursos publicos v las relaciones
interpersonales,

Al construir los principios y politicas éticas del Gobierno Municipa! del canton San Juan Bosco, se buscs
dar forma al marco gue onenta &l accionar ¥ la toma de decisiones cotidianas de sus servidores plblicos
entendiéndose como tales pars efectos de este codigo, a las psrsonas que bajo cualquier forma,
modalidad o a cualguier titulo tfrabajen, presten servicios o gjerzan un carge, funcidn o dignidad dentro gel
Gobierno Municipal del cantén San Juan Bosco, Por lo tanto estan incluidos el Alcalde, los Concejalas,
los directores departamentales, los empleados de oficina, los auxiliares de servicios maestros de ohbra,
ohreros, mecanicos, operadores, choferes. ayudantes, eic,

PROPOSITO DEL CODIGO DE ETICA.

El Codige de ética constituye un compendio de los valores ¥ principios que guian la labor cotidiana de los
servidores gue laboran baje cualquier modalidad en el Gobiarno Municipal del Cantan San Juan Bosco

MISION DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL CANTON SAN JUAN BOSCO,

El Gobierno Municipal del Cantén San Juan Bosco, procura el bienestar comun proporcionando obras y
sefvicios de calidad en beneficio de sus habitantes, y aquellos gue estan bajo su jurisdiccien v
competencia.

COMFROMISO.

El ingresoc a ejercer un cargo, funcidn o dignidad en el Gobierng Municipal del Canton San Juan Bosco,
implica conocer el presente codigo y asumir el compromiso de su debide cumplimiento, previo a la
induccion respectiva,

CAPITULO I.

CODIGO DE CONDUCTA ORGANIZACIONAL.
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Art. 1- Las personas gue presten servicios laborales en el Gobierno Municipal del Cantén San Juan
Bosco, deben en todo momento cumplir y hacer cumplir la constitucion, las leyes, las ordenanzas,
reglamentos, acuerdos y resoluciones emitidas por el concejo municipal asi como las demas
disposiciones administrativas expedidas por el Alcalde.
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Toda servidora y servidor pablice del Gobierno Municipal del Cantén San Juan Bosco tiene la obligacién
de conocer el presente codigo, buscar informacion y soporte de su jefe inmediato o de otra auloridad
competente que le permita aclarar las dudas sobre el Codigo de ética, sujetarse a sus normas y
responsabilizarse de las acciones que lo trasgredan

Lz institucién no tolerara a los servidores municipales que & través de sus actividades, logren resultados
al margen de ls ley y demas normativas internas. Esto incluye cualguier clase de dadivas, regalos o
dinero sjenos & su remuneracion; sin perjuicio de iniciar las acciones legales respectivas.

Art, 2.-La entidad espera que sus servidores se comporten en forma ejemplar. Estd estrictaments
prohibido en el lugar de trabajo, consumir bebidas alcohélicas, fumar, utilizar lenguaje soez y demostrar
actitudes de irrespeto hacia sus semejantes

Ademas deben mantener dignidad en e! desempefic de su puesto y en su vida publica y privada, de tal

manera gue no ofendan el orden, la moral y no menoscaben el prestigio del Gobierno Municipal del
Cantén San Juan Bosco

Art. 3.- Existe conflicto de intereses cuando el servidor, en razon de las actividades que le han sido
encomendadas, al inicio o en cualquier tiempo, se percate que se encuentra conociende o va a conocer,
estudiar o resolver los derechos u obligacicnes de su propio y personal interés, o los de su conyuge o su
conviviente en union de hecho, o sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, o sus amigos Intimos o enermigos manifiestos, o personas juridicas en las que el servidor publico
o las personas sntes sefialadas tengan la calidad de socio, accionista, administrador, representante legal
apoderade, abogado, contador o asesor, 0 personas naturales o juridicas de las cuales sea acreedor,
deudor o garante salvo cuando se trate de entidades del sector publico, de instituciones financieras, o de
asociaciones mutualistas o cooperativas, o personas naturales o juridicas con guienes mantenga litigios
judiciales o extrajudiciales o los haya tenido dentro de los diez afios precedentes si el fuero fue penal y
cinco para los demas casos.

Art. 4 - El servidor gue estuviese en situacion de conflicto de interés. debera poner en conocimiento de tal

circunstancia al funcionaric que le asigno dicho trabajo © a su inmediato superior, y al Alcalde mediante
comunicacion escrita que contendra:

1) Sus nombres y apellidos, denominacion de la funcién que desempefia ¥ unidad
administrativa en la que presta sus servicios,

2} La individualizacion del tramite o proceso en el que se encuentra confiicto de interés,

3) La descripcion de la o las causales que originan e! conflicto de interés,

4} La solicitud de no continuar atendiende el framite o proceso en el que considera tiene
conflicto de intereses; v,
8) Bu firma y nimero de cedula.

Es responsabilidad de los servidores publicos obtener la constancia de recepcion de las comunicaciones
presentadas
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Art. 5.- El Alcalde al conocer la comunicacién de confiicto de interés podra: autorizar al solicitante, que
conozca, resuelva o continle interviniendo en el proceso o tramite que origina el conflicto, o en su defects
puede reasignar el proceso o tramite a otro servidor, parz lo cua! debera considerar el ambito de
jurisdiccion, competencia y capacidad del servidor: reasignacion que se hard mediante comunicacion
escrita

Art. €.- Los servidores municipales deben rendir cusntas por sus acciones, decisiones y omisiones en el
gjercicio de sus funciones y estar dispuestos a someterse a la revision legal pertinente.

Art. 7.- Los servidores municipales usaran los bienes y recursos institucionales, Unicaments para
actividades inherentes a ia administracién municipal: no deben utilizar Is papeleria, suministros, equipos
vehiculos y demas bienes de la institucién para fines personales o politicos.

Ar. 8.- Es obligacion de los servidores publicos utilizar la informacién & la que tienen acceso en razon
de su trabajo Unicamente para los fines parmitidos, no revelaran sin autorizacion expresa, infarmacicn
clasificada como reservaca, planes, programas, rutinas de trabajo u otros aspectos gue estén vinculados
con |a gestion y control. Estd prohibido a los funcionarios ¥ empleados disponer, guardar, archivar o
reproducir informacion electrénica y documental con fines ajenos al gjercicio de sus funciones.

De igual forma los servidores plblicos municipales no podran realizar disertaciones ni publicar articulos
que contengan informacién oficial del Gobierno Municipal del Cantén San Juan Bosco sin la autorizacian
del Alcalde, quien antes de conceder el permisc se asegurara de que la disertacion o publicacion no
comprometa la imagen del municipio, ni revele I identidad de las personas en forma sugerente o directa.

Los servidores publicos que hubiesen sids autorizados para realizar publicaciones, disertaciones o
trabajos para ofres entidades en razon de convenios, no podran aceptar remuneracion o compensacion
alguna por este trabajo,

Art. 8.- Los servidores plblicos utilizaran la propiedad del Gobiemo Municipal del Cantdn San Juzn
Bosco, incluyendo documentos y datos, Unicamente para actividades oficiales. Ademas protegerén vy
conservaran todos los bienes de propiedad de la municipalidad que les hayan sido entregados ¢
confiados, incluidas las claves de acceso a |a informacian electronica, en caso de pérdida, dafic o mal
uso de los bienes e informacion, se sujetaran  las disposiciones legales.

Art. 10.- Los servidores publicos no declararan ni entregaran antes o durante el desarrollo de alguna
accion legal, informacion o testimenios con respecto a sus labores profesionales o no profesionales en el

Gobierno Municipal del Cantén San Juan Bosco, sin el conocimiento previo del Alcalde ¥ suU Inmediata
superior

Art. 11.- Los servidores municipales no deben utilizar la credencial de identificacion, ni logotipos de la
entidad, para fines personales, politicos, ni en actividades no autorizadas.

Los servidores publicos en sus documentos particulares no podran incluir &l pie de su firma l2
denominacion del cargo que desempefian en |a instituzion

Art. 12.- Los servidores municipales que utilizan uniforme tienen prohibido hacer uso del mismao en
discolecas, bares. casinos, prostibulos. sitios de juego, y lugares en los cuales se puedan suscitar
escandalos o cuestionamientos que afecten el buen nombre de la Institucion,



Art. 13- Los servidores municipales deben dedicar sus esfuerzos para lograr comunicaciones completas
y oportunas, respondiendo cortésmente a las peticiones de informacion, quejas o denuncias formuladas
por los usuarios internos y externos, proveedores, autoridades del gobierno y publico en general.

Art. 14.- Los servidores municipales deben emplear su herario oficial completo, para cumplir con sus
deberes y desempefiar sus funciones de una manera eficiente y eficaz, con mistica y entrega, de igual

forma deben velar pars que sus subordinados actien de la misma forma, a fin de contribuir & elevar la
imagen de la institucién,

Art. 15.- Los servidores publicos del Gobierno Municipal del Cantén San Juan Bosco no podran participar
en ningun tipo de actividad remunerada que se involucre en asuntos relacionados con las actividades o
competencias de la municipalidad,

Art. 16 Todo servidor pubico municipal que tuviers informacién comprobada o indicios respecio a8 un
comportamiento no etico o iiegal de ofros servidores publicos, tiene la obligacion de presentar la denuncia
correspondiente ante el Alcalde, con copia a los concejales.

Art. 17 Ningun servidor publico de nivel jerdrquico superior, solicitard directa o indirectamente a un
funcionaric o empleado subalterno, cumplir con ordenes ilegales que atenten a los vaiores éticos
profesionales o que puedan generar ventajas o beneficios personales, no podran solicitar o aceptar de
forma directa o indirecta ningun regalo, auspicio, gratificecion, favor, entretenimiento, préstamo,
oportunidad de comprar un articulo al costo. descuento, rebaja en el precio, etc; & menos gue tal
oportunidad este disponible al plblico en general,

Art. 18.- Los servidores publicos municipales no podran utilizer su autoridad o la influencie de su cargo
para interceder ante el Gobierno Central u otras entidades & fin de lograr ventajas o beneficios para si
mismos o terceros

Af.- 19.- Los servidores publicos no recomendarén, referiran o sugeriran, especificamente o por medios
implicitos a profesionales para que presten sus servicios a los administrados, en relacién con los asuntos
que involucren o puedan involucrar el Gobierno Municipal de! Cantén San Juan Bosco

Art. 20.- Los servidores publicos municipales deben manejar sus finanzas privadas, sus deudas ¥ SUS
obligaciones personales en especial las de caracter alimentario de manera ordenada, a fin de que no
causen problemas a |la imagen de la institucion,

Art. 21.- Los servidores plbicos del Gobierno Municipal del Canton San Juan Bosco mantendran
independencia entre las actividades y practicas politicas gue realicen en sus tiempos lbres vy las
actividades normales de su trabajo, todo elio a fin de mantener imparcialidad e igualdad de traio 2 los
administradas; ningdn servidor publico podra comprometer 2 la institucién en actividades de tipo politica,

CAPITULO I,
DE LOS VALORES Y PRINCIPIOS.

Art. 22.- VALOR.- Es ia cualidad humana aceptada, apreciada y respetads por los servidores del

Gobierno Municipal de! Cantén San Juan Bosco Los valores son permanentes ¥ su validez no depende
de circunstancias,
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Les principales valores que sirven de arientacion ¥ guia de la conducta de los servidares del Gobismo
Municipal del Cantén San Juan Bosco son los siguientes;

.

INTEGRIDAD - Puede medirse en funcion de Io Que es correcto y jusio, para lo cual los
servidores municipales se ajusta al espiritu de las normas morales y de ética en el desarrolio de
sus funciones y gjercicio profesional.

HOKNRADEZ - El Gobierno Municipal del Cantén San Juan Bosco espera gue sus servidores
apliquen un criterio de honradez absoluta en la realizacian de su trabajo

RESPONSABILIDAD - Los servidores del Gobierno Municipal del Cantén San Juan Bosco, deben
siempre actuar con responsabilidad en el gjercicio de sus funciones y tareas, las mismas gue las
realizaran con diligencia, seriedad y calidad desde e principio hasta el final de su gestion
obteniendo ensefianzas y experiencias de ellas.

EQUIDAD Y JUSTICIA - En relacién a la atencion al publico, los servidores han de considerar los
principios que rigen a la institucidn, perc también los de equidad y justicia que asisten a las
personas, como demandantes de leglitima informacion.

PROBIDAD - El servidor debera actuar con rectitud, procurando satisfacer el interés general ¥
desechande cualouier beneficio personal, obligandose & mantener y demostrar uns conducta
intachable y honesta.

Art. 23 - PRINCIPIO.- Es |z manera de ser y actuar de los servidores del Gebigrno Municipal del Cantdn
San Juan Bosco, de scuerdo con los valores definidos,

Los principios fundamentales Que sirven de orientacion y guia de la manera de ser y actuar de los
servidores del Gobierng Municipal del Cantén San Juan Bosco, son los siguientes:

1.

IMPARCIALIDAD. - Los servidores del Gobierno Municipal del Canton San Juan Bosco deben ser
imparciales y objetivos al tratar los temas sometidos a su revision, en particular en su accionar
deberé basarse en hechos concretos y verificables,

RESPETO.- Los servidores municipales deben dar & las personas un trato digno, cortés, cordial y
tolerante. Estan obligados a reconocer ¥ considerar en todo momento los derechos, libertades ¥
cualidades inherentes g la condicion humana ajena.

INDEPENDENCIA DE CRITERIO - Los servidores del Gobierno Municipal de! Cantén San Juan
Bosco gozan de total libertad de conciencia con respecto a la sociedad civil en la prestacion dal
servicio y otros grupos de interés externos. La independencia no debera verse afectada por
intereses personales, polliticos o de cualquier otra indale,

SOLIDARIDAD - Los servidores municipales ejercen sus lsbores atendiendo los principios de
solidaridad, que sirve de apoyo tanto en los procesos de trabajo como en la interrelacion
cotidiana.

VERACIDAD - El servidor municipal estara obligado a expresarse con veracidad en sus
relaciones funcionales con los particulares, con sus superiores y subordinados

CAPITULO 11,

POLITICAS ETICAS DE LOS DIRECTORES Y JEFES DEPARTAMENTALES.

Art. 24 - Las politicas éticas contemplan acciones a las que se comprometen les Directores v Jefes de las
dependencias municipales, a fin de generar una cultura de servicio, que incluya canales de comunicacién
y soluciones de conflictos, por lo tanto dirigen sus acciones a:
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Ejercer un efectivo y visible liderazgo ético dentro y fuera de la institucion, promoviendo una nueva
cultura del manejo de lo pubiico desde los principios éticos.

Evaluar permanente y publicamente el nivel de cumplimiento del Plan Anual Operativo y de los principios
eticos asumidos,

Construir una estrategia de prevencion y manejo ético de conflictos de intereses, para hacer realidad la
prioridad del interés plblica

Establecer procescs y canales de comunicacién abierta, Oportuna y adecuada entre todas las instancias
de la administracion municipal, lo que supone que los servidores municipales tendrén acceso a la
informacion sobre |2 gestidn municipal y conocer la situacién econdmica, social y financiera de la entidad,

Manejar de forma eficiente los recursos, gestionando el gasto municipal en detalle v priorizando las
necesidades ciudadanas. para realizar con excelencia y calidad las metas del Plan Estratégico en
beneficio del interés publico

Habilitar espacios de conciliacidn para la solucién de los confiictos que se presenten entre la ciudadana y
l2 administracién, y entre los servidores de la Municipalidad,

CAPITULO Iv.
DEL COMITE DE ETICA.

Art, 25.- CREACION Y FUNCIONES - Se crea el Comité de ética del Gobierno Municipal del Cantén San
Juan Bosco, para resolver los dilemas de comportamiento morales de ios servidores municipaies, que se
pongan bajo sy consideracion o conocimients.

Art. 26.- CONFORMACION Y DURACION.- El Comité de ética estara conformado por el Alcalde o su
delegado, en calidad de Presidente, el Vicealcalde, el procurador sindico municipal, Jefe de Recursos
humancs, el auditor interno municipal y dos miembros designados por el Alcalde Ios cuaies
necesariamente el Uno pertenecera a los servidores amparagos por la LOSEP y el otro a los amparados
por el Codigo de Trabajo. Hara ias veces de secretario de este comité el Secretario del Concejo,

Art. 27 - Son atribuciones del Comité de ética:

* Recomendar al Alcalde de San Juan Bosco el establecimiento de politicas y acciones
administrativas y organizativas que aseguren el cumplimiento del presente Cadigo de ética;

* Presentar al Alcaide de San Juan Bosco, propuestas de actualizacion del Codigo de ética;

* Orientar a los servidores en temas relacionados con el presente Codigo de ética;

* Absolverlas dudas que surjan en la aplicacién del Cédigo de ética,

* Asesorar y recomendar a los Directores y Jefes Departamentsles |a aplicacion de sanciones por
violacion al Cédigo de ética:

* Vigilar el tramite de los sumarios administrativos para gue se cumpla el debido proceso:

* Vigilar por el fiel cumplimiento de |as politicas y recomendaciones realizadas al interior de Ia
institucion y efectuar el sequimiento de |as acciones & aplicarse::

* Conocer los informes respecto a violaciones 2 las normas establecidas en el Codigo de ética:
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» Conocer los casos especiales de transgresion al codigo de ética o aguellos en los gue no s& han
aplicado las recomendaciones contenidas en los informes respecto a las violaciones estabiecidas
en el codigo de etica;

* Conocer y resolver sobre los temas relativos a la ética que no estuvieren contemplados en ei
presente codigo,

* Presentar al Alcalde de San Juan Bosco. informes trimestrales de la actividad cumplida por el
Comité.

Ar. 28.- El Presidente del Comite de ética, por su iniciativa o & pedido de uno de los miembros del
Comité, convocara a las reuniones que sean necesarias para conocer asuntos inherentes al Codigo de
ética, La presencia de los miembros del Comité es indelegable y se integrar el guorum con cuatro
miembros. Las decisiones se toman por mayora simple. Se levantara un acta por cades reunién
mantenida: la misma que debe ser firmada por todos los asistentes a |la reunion siends responsabilidad
del Secretario del Concejo su elaboracion y custodia,

Art.- 29 Cuando el Comité de ética lo considere necesario podra convocar a otros directores o jefes
departamentales del Gobierno Municipal del Cantén San Juan Bosco, a participar en las reuniones en
donde se analicen casos de sus subordinados. La asistencia de todos los miembros del Comité de ética y
ia de cualguier servidor convocads, es de cumplimiento abiligatoric,

Art. 30.- Todo proceso instaurado en contra de servidores por inobservancia o incumplimiento 2 las
disposiciones de este Cadigo, debera observar y respetar las normas del debido proceso y garantizar el
derecho a la defenss,

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- E! régimen disciplinario aplicable al funcionario o servidor publico de |a institucion, en caso
de quebrantar lo dispuesto en el presente Cédigo de ética, sera el previsto en la Ley Organica del
Servicio Publico, el Cddigo de Trabajo, el Reglamento interno de Trabajo y demas normas pertinentes
segun su aplicacion,

SEGUNDA - El presente Cédigo de ética entrard en vigencia a partir de su publicacion en |8 Gaceta

Oficial Municipal. T

_ . S TORRRL O P _

Dado y firmado en la Sala de Sesiones dgl @aﬂw‘hm;a MuF:FcJ;a del Gobierno Auténomo Descentralizado
D’&pl dos mil once.

del cantén San Juan Bosco a los 14 dias ﬂ’mes@eﬁﬁﬁ{ém
oy ""P"ﬁ.‘.'-r‘

. . - AL ad T
f) Arq. Crgliarf Sadlicela Galarza’ CALDJ . f) Dra, Pa ad Toledo,
Alcalde del Go P fricipal del Cantén San Juan Bosco, Secretaria del Concejo.

S iy

CERTIFICO que el presente CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES DEL GOBIERNO
MUNICIPAL DEL CANTON SAN JUAN BOSCO, fue discutido y aprobado por el Concejo Municipal del
Gobierno Municipal del Cantan San Juan Bosco, en dos sesiones Ordinarias realizadas los dias 7 ¥ 14 ds
noviembre del 2011,

San Juan Bosco, & los 14 dias del mes de noviembre de! 2011,
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@%MT
f) Dra. Paguj d Toledo.

SECRETARIA DE CONCEJO.

SECRETARIA DEL CONCEJO CANTONAL DEL CANTON SAN JUAN BOSCO - Remitase el original y
copias del presente Codigo ante el Sr. Alcalde, para su sancion y promulgacion.

San Juan Bosco, a 14 de nbviembreggiza1 1;

e

he o8

(agdpled T

f) Dra. Pagujta&Abad Toledo, .-~

SECRETARIA DE CONCEJO.

RAZON - Siendo las 0Bh0O de! 15 de noviembre del 2011 notifique con el decreto que antecede al Arg.
Cristiam Saquicela Galarza, Alcalde-del Gobierno Municipal del Cantén San Juan Bosco.- Lo Certifico,

f) Dra, Paguita Abad Toledo,
SECRETARIA DE CONCEJO - ..

LA ALCALDIA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL CANTON SAN JUAN BOSCO.- Por haberse seguido
el tramite establecido en el Art. 322 y 324 del Cadigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD), y por estar de acuerdo con ls  Constitucion y leyes de la Replblica,
sanciona el CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL CANTON
SAN JUAN BOSCO, y ordena su PROMULGACION a través de su publicacion en la Gaceta Oficial
Municipal para que surta los efectos legaies. Cumplase., .— ..
,*":;'11'.’}-'.. Bl L,,{?“‘
San Juan Bosco, a 15 dias del mes de nuviembr;g:_gg}?\’f.
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ABGSLDIA -
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SECRETARIA-- EI Arg. Cristiam Saquicela Galarza, Alcalde del Gabierno Municipal del Cantan, a los 15
dias del mes de noviembre del 2011 sanciond y ordend la promulgacién del CODIGO DE ETICA DE LOS
SERVIDORES DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL CANTON SAN JUAN BOSCO, a través de su

publicacion en la Gaceta Oficial Municipal.
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San Juan Bosco, a los 15 dias del mes de noviembre del 2011.- Lo certifico

o0

(Bt od T
f.)Dra. Fadu gg—TCIlEdﬂ.
SECRETARIA DE CONCEJD,

Razon - Es fiel copia del original.

8an Juan Bosco, & los 16 diss ?}dﬁéfsfﬁ@-mgiembre del 2011.- Lo certifico,
0 e

f
]

f Dra. P%?#&g%#adﬁi S T

SECRETARIA DE CONCEJO - _
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